


  بیانات رهبری

که برای ما مهم است؛ توفیقی به دست  کار تربیت بامعنای اسلامی آن،  گر ما آموزش‌وپرورش فعالی داشته باشیم اما در  »ا
کام و ناموفق مانده‌ایم.« نیاوریم، نا

کودکان و نوجوانان و جوانان وارد  که می‌خواهیم مجموعه‌ای از اطلاعات و معلومات و معارف را به‌تدریج در ذهن  »یک‌وقت است 
که در مورد یک شخصیت ایرانی مطلوب به ذهنمان می‌رسد، در نظر  کافی نیست. ما باید اهدافی را  کنیم، این خوب است؛ لیکن 
کنید ما می‌خواهیم ایرانی نسل بعد، یک انسان دین‌باور و  که در تعلیم، این اهداف تحقق پیدا بکند. فرض  کنیم  کاری  بگیریم و 
گر می‌خواهیم اهل علم و تولید فکر باشد این باید در کتاب‌های  ع باشد، این باید در کتاب‌های درسی رعایت شود. ا متدین و متشرّ
که غالباً انگیزه سیاسی دارند، ندیده بگیرید  درسی دیده شود. این‌ها باید در عمل مشاهده شود. هیجان‌ها و جریان‌های جاری را 
که علاقه‌مندان، به  کتب درسی موجب شده است  کتب درسی دخالت ندهید. ملال‌آور بودن  کنید این‌ها را در تألیف  و سعی 

کتاب‌ها دچار مشکلات اساسی و غیرقابل‌اغماض هستند.«  کتاب‌های غیردرسی روی‌آورند؛ اما این 

دیدار با اعضای معاونت آموزش وزارت آموزش‌وپرورش، 3 شهریور 1382

 امام خمینی )ره(: 
و  انبیا هم معلم بشر هستند. نقش معلم بسیار حساس و مهم است  انبیاست؛  »نقش معلم در جامعه، نقش 
که اخراج من الظلمات الی النور است. که همان نقش تربیت است  مسئولیت بسیار زیادی دارد. نقش مهمی است 
گر  که]امانت او[ غیر از همه ی امانت هاست؛ انسان، امانت اوست. امانت های دیگر را ا معلم امانت داری است 
گر خدای نخواسته به این امانت خیانت  گر انسان باشد، ا کرده است، اما امانت ا کسی خیانت به آن بکند، خلاف 
شد، یک وقت می بیند خیانت به یک ملت است، خیانت به یک جامعه است، خیانت به اسلام است. معلم امانت 

کشور، به آن نسل سپرده می شود و تربیت شما باید همراه با تعلیم باشد.« که تمام مقدرات یک  دار نسلی است 
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   سخن سردبیر 
فاطمه سادات ایزدی 	

 فرقی نمی‌کند کجا ایستاده باشی، از هرکجای این سرزمین رنجِ کودکانی که امکانات تحصیلی کمی دارند قابل‌رؤیت 
کشورهای درحال‌توسعه است، هدف ما پرداختن به آن  از مهم‌ترین مسائل تمام  که این موضوع  گرچه  است؛ 
گفته و نوشته‌اند. این  کنون زیروزبر این مشکلات را دیده و چشیده‌اند و از آن  گذشته تا که بسیارانی از  نیست، چرا
گویی وجود  گفته می‌شود و  کمتر به آن توجه و از آن  که  شماره از چیستا به مشکل دیگری اختصاص‌یافته، مشکلی 
که شیره خلاقیت را در دانش‌آموز می‌خشکاند و ماشینی  کسل‌کننده و بی‌روح،  ندارد. مشکل شیوه‌های آموزش 

متحرک باقدرت حفظ بالا تحویل می‌دهد. 
غ‌التحصیلی  پیش از هر چیز باید از چون و چند این شماره گفت. شماره پاییزی چیستا که تهیه آن مصادف شد با فار
برای  که  ازآنجا و  می‌شد  منتقل  دیگرانی  به  باید  مجله  مسئولیت  رو  همین  از  زادند.  را  چیستا  که  دانشجویانی 
کشیدن آن را  دانشجویان تازه‌کاری چون ما تدوین بیش از 30 صفحه مطلب همچو »بار امانت بود« و آسمان تاب 

کار به نام من دیوانه زدند.«  نداشت، »قرعه 
که تنها یک شماره  که لازم است با مخاطب در میان بگذارم ماهیت این شماره است. چیستا، مجله‌ای  نکته دومی 
گهان با تحریریه خالی روبرو شده است، در شماره دوم خود با شلختگی شلختگی تابستانی پیش  بیرون آمده و نا
کمی بی نظم، دانش‌آموز و دانشجو و معلم هم ندارد،  از ترم پاییزی نیز مواجه است. طبیعت تابستان برای همه 
کلاس دارد و درعین‌حال شیطنت تابستانی خود را نیز حفظ  پس این شماره نیم‌نگاهی به مشکل مرگ خلاقیت در 
اینکه در دانشگاه حضور  که علیرغم  که پیش روی شماست، حاصل تلاش دانشجویانی است  می‌کند. مطالبی 
که لطف  کاغذ خراشیدند. بنده حقیر هم  نداشتند و هرکدام در نقطه‌ای از ایران تابستان را سر می‌کردند، قلم بر 
گردنم نهاده شد، از راه دور و در سفر نوشتم و نوشته‌ها  گردید و مسئولیت دبیری مجله به  دانشجویان شامل حالم 
کنش معلم و دانش‌آموز در  کنش و وا کارمان نیز شد تحفه‌ای در شرح خلاقیت، روش تدریس و  را خواندم. حاصل 

سیستم آموزشی و مدرسه.
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زیروبم آموزش



کرد.«  که می‌توان از آن برای تغییر دنیا استفاده  » آموزش قوی‌ترین سلاحی است 
نلسون ماندلا

کشورهای مختلف سیستم‌های آموزشی مختلفی با  در 
که برخی از برخی دیگر  روش‌های متفاوتی وجود دارد 
موفق‌ترند. یکی از کشورهای موفق در عرصه‌ی آموزش، 
کره جنوبی است. در ادامه نگاهی به سیستم آموزشی 
کره بیش از هرجای دیگر  کشور خواهیم داشت. در  این 
موفقیت تحصیلی برابر با وضعیت اجتماعی و اقتصادی 
است. آموزش‌وپرورش به‌عنوان اولویت اول خانواده‌ها در 
کره با منابع طبیعی اندک و  گرفته می‌شود. درواقع  نظر 
کم بالای جمعیت آموزش را یگانه راه رهایی خود تلقی  ترا
کرده و با بهره‌گیری از نیروی انسانی به‌عنوان مهم‌ترین 
عامل بهره‌وری و به دلیل نگاه استراتژیک و عمیق به 
و  است  کرده  پیشرفت  قابل‌توجهی  به‌طور  آموزش، 
اینگونه جمله تأثیرگذار ماندلا را تحقق بخشیده است. 
مردم کره به‌درستی به این مطلب پی برده‌اند که آموزش 
بهترین راه تحقق آرزوها و عامل کسب پیشرفت اجتماعی 
است. به همین دلیل میزان ثبت‌نام دانش آموزان در 
مرحله ابتدایی صد درصد است و این بدین معنی است 
که همه واجدین شرایط برای ورود به دبستان ثبت‌نام 
کره جنوبی از الگوی 3-3- می‌کنند. سیستم آموزشی 
در  سال  شش  مدت  آموزان  دانش  می‌کند.  تبعیت   6
مدارس ابتدایی مشغول تحصیل می‌شوند و پس از طی 
پایان  در  می‌شوند.  راهنمایی  مدارس  وارد  مدت  این 
و  کرده  کسب  را  خود  مدرک  راهنمایی  سه‌ساله  دوره 
وارد دبیرستان می‌شوند. همچنین از سال 2002 آموزش 
پیش از دبیرستان )معادل دوره راهنمایی تحصیلی( در 
کره اجباری شده است؛ البته تحصیل در دبیرستان جزء 
آموزش اجباری نیست. ادامه تحصیل از مرحله پیش از 

دبیرستان به مرحله دبیرستان و هنرستان نیز همانند 
مرحله ابتدایی است و 99/5 درصد از دانش‌آموختگان در 
مرحله بعد ثبت‌نام می‌کنند. آموزش دبیرستان باهدف 
اختصاصی  و  عمومی  پیشرفته  آموزش  آوردن  فراهم 
ایجادشده است و پذیرش در دبیرستان عمدتاً بر اساس 
نمرات کسب‌شده در امتحان ورودی دبیرستان می‌باشد. 
کره بیش از  در حال حاضر تعداد دانش آموزان مدارس 
یازده میلیون نفر است که در سنین مختلف به تحصیل 
می‌پردازند. یک‌سوم مردم کره در آموزش مشارکت دارند 
بهترین  است.  اول  وزارتخانه  کره  در  آموزش‌وپرورش  و 
اولیه‌ی  برنامه‌ی  در  کره  آموزش‌وپرورش  قوت  نقطه 
آموزش  نهفته است. هدف مشترک  آن  گیر  فرا آموزش 
کره خدمت و وفاداری  به جامعه و دولت است. این  در 
آموزش‌ها ممکن است محدودیت‌هایی در آموزش مردم 
به دولت و جامعه داشته  از وفاداری مطلق و خدمت 
باشد بااین‌حال این ارزش‌ها به‌خودی‌خود سرمایه‌های 
یک  موفقیت  حقیقتاً  می‌دهند.  تشکیل  را  اجتماعی 
سیستم آموزشی تابع و ناشی از موفقیت اجزای آن است. 
معلم یکی از ارکان اساسی هر سیستم آموزشی است. در 
تست  از  مرکب  معلمان  استخدامی  آزمون  جنوبی  کره 
اولیه از فن آموزش‌وپرورش )30%( و حوزه تخصص اصلی 
که متشکل از تست  )70%( و نیز تست دومی می‌باشد 
سنجشی و مصاحبه می‌باشد. علاوه براین موارد برای 
معلمان برنامه آموزشی خاصی پیش‌بینی‌شده که بنابه 
میل خویش در ایام مرخصی می‌توانند در آن‌ها شرکت 
کنند. آموزش دانش آموزان همراه با مشاهده و تجربه 
کلاس را به‌عنوان  انجام می‌گیرد. درعین‌حال معلم باید 

    از موفق‌ترین سیستم‌های آموزشی دنیا،

کره جنوبی  
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کرده و ارتباط همسالان را با یکدیگر  یک جامعه رهبری 
کافی داشته  گسترش دهد تا آن‌ها در همه‌ی ابعاد رشد 
کره جنوبی نیز زبان‌های  کشورها در  باشند. مانند سایر 
که تدریس  خارجی آموزش داده می‌شود با این تفاوت 
این دروس از دوران ابتدایی و توسط معلمی از همان 
یک  حدود  سال  در  آموزان  دانش  می‌گردد.  آغاز  کشور 
ماه ونیم تعطیلی دارند اما مدارس در این مدت برای 
فعالیت‌های فوق‌برنامه نظیر ورزش و موسیقی پذیرای 
کره جنوبی همگی یک  دانش آموزان هستند. مدارس 
نوبت بوده و مجهز به زمین فوتبال، والیبال، بسکتبال 
استاندارد  کلاس‌ها  می‌باشند.  کودکان  بازی  محل  و 
کامپیوتر، تلویزیون و امکانات آموزشی خوبی  بوده و از 
از  بزرگ  تصویری  کلاس  هر  در  همچنین  برخوردارند. 
و  امید  آن  در  که  نصب‌شده  کلاس  آن  آموزان  دانش 
آرزوهای آینده‌ی آن‌ها به‌صورت مجزا ترسیم‌شده است. 
زنگ اول ساعت 9 صبح آغاز می‌شود و تا ساعت 16 الی 17 
ادامه می‌یابد. صرف نهار در مدرسه و توسط خود دانش 
آموزان انجام می‌گیرد. در خلال این مدت برنامه‌هایی 
برای تبادل‌نظر و پاسخ به پرسش‌ها وجود دارد. علاوه 
بر سیستم آموزشی، یکی از رمزهای مهم موفقیت دانش 
کره‌ای ساعت طولانی مطالعه است. استعداد و  آموزان 

تیزهوشی مورد ارزیابی قرار نمی‌گیرد. آن‌ها بر این باورند 
کنند، می‌توانند دانش‌آموز زرنگی  گر سخت تلاش  که ا
به  رسیدن  برای  دشوار  دوره‌ی  این  گذراندن  و  باشند 
شادی بلندمدت است. والدین فشار زیادی به فرزندان 
سخت‌کوشی  به  را  آن‌ها  فرهنگشان  که  چرا نمی‌آورند 
چگونه  که  می‌آموزند  آن‌ها  همچنین  می‌کند.  ترغیب 
بیاموزند، چگونه سخت‌کوش باشند و چگونه بعد از هر 
شکست بلند شوند و پافشاری کنند. نکته دیگر این است 
کره وظیفه همگانی است؛ خاص مدرسه،  که آموزش در 
آموزشگاه، دانشکده یا دانشگاه نیست و همه در این امر 
مشارکت دارند ازجمله موسسه‌ها و سازمان‌های عمومی 
اختیار  در  با  که  آموزشی  تلویزیون  شامل:  خصوصی  و 
داشتن پنج شبکه آموزشی همسان، آموزش مهارت‌های 
اساسی دوره ابتدایی را عهده‌دار است. روزنامه چوسون 
که مخصوص آموزش کودکان است و ضمن درج مطالب 
منعکس  نیز  را  مدارس  خبرهای  و  رویدادها  آموزشی، 
کتابخانه‌های عمومی و شرکت‌های بزرگ نیز  می‌سازد. 

در آموزش کودکان سهیم هستند.

 به نقل از روزنامه اعتماد/ تارنمای آموزش ابتدایی 
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فرآیند آموزش در هر جامعه‌ای از اهمیت زیادی برخوردار 
آن  بهبود  برای  زیادی  راهبرد‌های  و  روش‌ها  و  است 
ارائه‌شده است؛ نظریه‌پردازان زیادی نیز دراین‌باره اظهارنظر 
که اخیراً در حوزه‌ی آموزش و تدریس  کرده‌اند، نظریه‌هایی 
گیر یا  که نباید فرد فرا ارائه‌شده‌اند، بر این اصل استوارند 
دانش‌آموز را در برابر مطالب و مفاهیم قرارداد، بلکه باید او را 
با مسئله و موقعیت روبه‌رو کرد تا خود رابطه‌ی بین مطالب 
گیرد. بر این اساس،  را کشف کند و مهارت حل مسئله را فرا
گیر را  روش‌های آموزشی باید به‌گونه‌ای طراحی شوند که فرا
گیر  به فعالیت وادارند و بخش اعظم تدریس بر عهده‌ی فرا
کارآمدی شود. در  باشد تا سبب افزایش یادگیری و خود 
سال‌های اخیر روش‌ها و راهبرد‌های تدریس تغییرات زیادی 
کرده‌اند نتیجه‌ی این تغییرها باید آموزش را تا حد امکان از 
فعال،  آموزش  به‌سوی  را  آن  و  کند  خارج  انفعالی  حالت 
همراه با درک عمیق سوق دهد. نظریه‌های جدید آموزش و 
تدریس باعث تغییر نوع آموزش از معلم محوری )وابستگی به 

معلم( به دانش‌آموز محوری)مستقل از معلم( شده است.

بر اساس گفته‌های بالا می‌توان در ادامه تقسیم‌بندی زیر را 
برای روش‌های تدریس ارائه کرد:

گیر، موجودی انفعالی  1( روش‌های کهن: در این روش‌ها فرا
است و معلّم به‌عنوان انتقال‌دهنده‌ی اطلاعات، مسئولیت 
گیران  اصلی آموزش را بر عهده دارد. او تلاش می‌کند ذهن فرا
را با انبوهی از مفاهیم، اصول و اصطلاحاتی از درس‌ها انباشته 
کند و به‌این‌ترتیب رفتار آن‌ها را نسبت به قبل تغییر دهد. 
در این نوع روش تدریس، برنامه‌ی درسی غیرقابل انعطاف 
گیر به‌اجبار از محتوای مشخصی استفاده  است و معلّم و فرا
می‌کنند. معلّم تصور می‌کند که عامل اصلی تدریس، خود 
گیران ظاهر  اوست و به‌عنوان گنجینه‌ی معلومات در برابر فرا
می‌شود. شاید به همین دلیل، به این‌گونه الگوها و روش‌ها، 

روش‌های معلّم محور نیز می‌گویند

و  علایق  و  گیر  فرا الگو،  این  در  نوین:  روش‌های   )2
تلاش  معلّم  و  دارند  قرار  توجه  مرکز  در  او  توانمندی‌های 
گیران را تقویت کند. معلّم هنگام تدریس  می‌کند تا توانایی فرا
و  استفاده می‌کند  بسیاری  آموزشی  امکانات  و  از وسایل 
یادگیری مؤثر را، از طریق تمرین‌ها و فعالیت‌های متنوع، 
گیران می‌گذارد و آنان را در تحقق اهداف و  بر عهده‌ی فرا
یادگیری مفاهیم درس دخالت می‌دهد. معلّم، راهنما و 
گیر مسیر آموزشی را  که پا به‌پای فرا هدایت‌کننده‌ای است 
طی می‌کند و به او کمک می‌کند تا درس را به‌طور عمیق و از 
روی علاقه یاد بگیرد. برخی از این روش‌های نوین را در زیر 

   روش‌های آموزشی

آورده‌ایم و یکی را به‌اختصار توضیح می‌دهیم.

روش تدریس بارش مغزی، روش تدریس بدیعه ‌پردازی، 
مشاوره‌ای،  تدریس  روش  مسئله،  حل  تدریس  روش 
گردش علمی،  ایفای نقش، روش تدریس  روش تدریس 
کاوشگری، روش تدریس آموزش  روش تدریس مبتنی بر 

به‌وسیله‌ی رایانه و...

روش تدریس حل مسئله:
از روش‌های مشارکتی در تدریس است  این روش یکی 
گرچه برخی آن را بیش‌تر با الگوی  کاربرد زیادی دارد.  که 
که  انفرادی سازگار دانسته‌اند ولی تجربه نشان می‌دهد 
کاربرد این روش به‌صورت گروهی مؤثرتر از الگوی انفرادی 

آن است.
در تعریف روش حل مسئله چنین آمده است: حل مسئله 
که به  کشف، توالی و ترتیب راه‌هایی  فرایندی است برای 
یک هدف یا یک‌راه حل منتهی می‌شوند؛ پس باید توجه 
اهمیت  جواب  فقط  مسئله   حل  فرآیند  در  که  داشت 

ندارد بلکه فرایند رسیدن به آن نیز موردتوجه است. 
در این روش تدریس باید به دو موردتوجه زیاد شود. اول 
تجارب قبلی دانش‌آموزان و ایجاد شرایطی برای فراخوان 
فرد  برای  قبلًا  که  راه‌حل‌هایی  به  و دوم رسیدن  آن‌ها؛ 

ناشناخته بوده است. 
به  روش  این  درباره  که  است  کسانی  از  دیویی  جان 
پژوهش و اظهارنظر پرداخته است. دیویی پنج مرحله 
کردن  را برای حل مسئله معرفی می‌کند. اول، مشخص 
مسئله، دوم، حدس زدن یا مشخص کردن علل مسئله، 
چهارم،  ممکن،  راه‌های  تمام  گرفتن  نظر  در  سوم، 
و  مسئله  موقعیت  به  توجه  با  راه‌حل  بهترین  انتخاب 

پنجم، اجرای راه‌حل انتخابی و نتیجه‌گیری.

نقل از روش‌هی نوین تدریس_زهرا مقرب الهی
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و  امروز اصلاحات آموزشی امری اجتناب‌ناپذیر  در دنیای 
جهانی است. آهنگ تغییر از بسیاری از مؤسسات آموزشی 
برنامه‌های  اغلب  اصلی  مأموریت  می‌رسد.  گوش  به 
اصلاحات آموزشی کشورهای مختلف جهان، و غنی‌سازی 
یادگیری است. یادگیری زاینده و مبتنی بر بازاندیشی عمل و 
بازبینی الگوهای ذهنی در قلب و ذهن انسان نفوذ می‌کند، 
گاهی و تغییر رفتار می‌شود، قابلیت‌های انسان را  موجب آ
گسترش می‌دهد و بر توانایی و خلاقیت و نوآوری او می‌افزاید. 
مهارت‌های بازاندیشی از طریق این نوع یادگیری تولید و 
که  ترویج می‌شوند. پژوهش‌های بسیاری نشان می‌دهد 
ترویج )یادگیری سازمانی(  نقطه آغاز نوسازی آموزش است، 
و ایده )درس پژوهی( مدلی اثربخش برای توسعه یادگیری 

سازمانی در مؤسسات آموزشی است. 
به  آموزشی  اصلاحات  برنامه‌های  توجه  بیش‌ترین 
و  آموزش  فرآیند  غنی‌سازی  و  معلمان  توانمندسازی 
یادگیری-)معلمی(- است. درس پژوهی یا مطالعه درس 
به‌عنوان الگویی مؤثر برای ترویج و غنی‌سازی یادگیری و 
تولید دانش حرفه‌ای در مدرسه، به‌منظور تحول در آموزش 
در  را  دانشمندان  از  بسیاری  نظر  یادگیری،  غنی‌سازی  و 
کرده است. راهبردهای ترویج درس  جهان به خود جلب 
که آموزش  گسترش این ایده یاری می‌رسانند  پژوهی به 
امری فرهنگی است و توانمندسازی معلمان در فرآیند تغییر 

تدریجی سناریوهای فرهنگی آموزش محقق می‌شود.

نازنین سلطان مرادی- بهرام آروین

   مقاله : بهسازی معلمان 
هرسال جشنواره‌ای تحت عنوان تولید محتوای الکترونیکی ریاضی در سایه درس پژوهی

در کشور برگزار می‌شود که همه‌ی معلمان، دانشجو معلمان 
کنند. در این  و حتی دانش‌آموزان می‌توانند در آن شرکت 
نرم‌افزاری  با  کلی  به‌صورت  شمارا  تا  داریم  سعی  بخش 

پرکاربرد در این حوزه آشنا کنیم.
)Articulate  Storyline(  استوری‌لاین

به  دانشگاه  در  یک‌بار  حداقل  نرم‌افزار  این  اسم  حتماً 
شرکت  توسط  که  نرم‌افزار  این  است.  خورده  گوشتان 
کند  رشد  توانسته  به‌سرعت  است  تولیدشده   Articulate
کاربر پسندترین نرم‌افزارهای  و به یکی از قدرتمندترین و 
تولید محتوای الکترونیکی تبدیل شود. استوری‌لاین امکان 
ایجاد محیط‌های آموزشی تعاملی و غنی را با افزودن عناصر 

مختلف به دوره آموزشی را به کاربر می‌دهد.
آن  ساده  محیط  استوری‌لاین  مزایای  مهم‌ترین  از  یکی 
است که شباهت زیادی با پاورپوینت دارد. امکان استفاده 
از انواع فونت‌های فارسی گروه A و B فراهم‌شده است. البته 
درزمینهٔ کاربرد فرمول‌های ریاضی و استفاده از آن به‌صورت 
حرفه‌ای دچار مشکل خواهید شد؛ زیرا هنوز به قابلیت‌های 
این نرم‌افزار اضافه نشده‌اند. برخلاف بیشتر نرم‌افزارهای 
کد نویسی  که نیاز به مهارت  تولید محتوای الکترونیکی 
دارند، در استوری‌لاین بدون یک خط کد نویسی می‌توانید 
برای  البته  کنید.  تولید  استاندارد  و  قابل‌قبول  پروژه‌ای 
کدهایی به زبان  کردن  توسعه بیشتر پروژه امکان اضافه 
کمک این نرم‌افزار می‌توانید آزمونهای  جاوا وجود دارد. با 
پر کردنی، چندگزینه‌ای، رنگ‌آمیزی، درگ اند دراپ و الخ در 
محیطی بسیار ساده و تعاملی طراحی کنید و در صورت نیاز 
یک کارنامه هم به آن اضافه کنید. همچنین می‌توانید دوره 
آموزشی را در فرمت‌های مختلف به‌صورت سی دی یا تحت 

وب به مخاطبان خود ارائه دهید.
به  می‌توان  استوری‌لاین  نرم‌افزار  دیگر  امکانات  ازجمله 
گرفتن فیلم  ضبط مستقیم صدا بر روی اسلایدها، امکان 
از صفحه کامپیوتر، امکان ویرایش صدا و فیلم بدون نیاز به 

نرم‌افزارهای دیگر و امکانات بسیار دیگری اشاره کرد.
کار با این نرم‌افزار را  کنید و  بهتر است از همین حالا شروع 

فرابگیرید تا در پیشرفت دیجیتالی آموزش عقب نمانید.

به نقل از سبز آموز

   فناوری در آموزش
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نبض خلاقیت



فاطمه سادات ایزدی 	
ــای  ــاد تحولـــی در روش‌هـ ــد ایجـ ــد، نیازمنـ کارآمـ ــوزش  آمـ
ــر  ــرای ایـــن امـ ــر، تـــاش بـ ــر حاضـ تدریـــس اســـت. در عصـ
گرفتـــه اســـت و شـــاهد  رنـــگ و بـــوی تـــازه‌ای بـــه خـــود 
فعالیـــت بســـیاری از آمـــوزگاران در ایـــن حیطـــه و افزایـــش 
کیفیـــت آموزشـــی هســـتیم. ولیکـــن یافتـــن روش‌هـــای 
کار چنـــدان ســـاده‌ای  کارآمـــد هـــم  باشـــند،  کـــه  جایگزیـــن 
از  کدام‌یـــک  کـــه  اینجاســـت  بحـــث  حـــال  نیســـت. 
روش‌هـــای تدریـــس مؤثرترنـــد. بـــا توجـــه بـــه روش‌هـــای 
کـــه بـــه تعـــداد معلم‌هـــا وجـــود دارنـــد،  تدریـــس متفاوتـــی 
کارشناســـان در یـــک مـــورد اتفاق‌نظـــر دارنـــد: نیـــاز بـــه 
ایـــن  در  هســـت.  درس  کلاس  در  خلاقیـــت  و  نـــوآوری 
گـــزارش بـــه دو نمونـــه از روش‌هـــای نویـــن اشـــاره می‌کنیـــم.

روش تدریس اول: آموزش فاصله‌دار
فقـــط  مغـــز  کـــه  اســـاس  ایـــن  بـــر  یادگیـــری  ایـــن روش 
ــدون  ــردازش بـ ــی پـ ــه توانایـ ــاه دقیقـ ــت‌تا پنجـ ــن بیسـ بیـ
اســـتراحت دارد و بعدازایـــن زمـــان بازدهـــی مغـــز به‌شـــدت 
پاییـــن می‌آیـــد، مطرح‌شـــده اســـت. یادگیـــری فاصلـــه‌دار 
کـــه در آن محتـــوای آمـــوزش فشرده‌شـــده  روشـــی اســـت 
بـــا دو اســـتراحت  کـــه  و در ســـه زمـــان تکـــرار می‌شـــود 

   ربات نباشیم
در  دانش‌آمـــوزان  اســـت.  همـــراه  دقیقـــه‌ای   10 کوتـــاه 
چـــون  فعالیت‌هایـــی  بـــه  کوتـــاه  اســـتراحت‌های  ایـــن 
فعالیـــت جســـمی می‌پردازنـــد. ایـــن روش دانش‌آمـــوزان 
بتواننـــد  فعالیت‌هایشـــان  بیـــن  تـــا  می‌کنـــد  تشـــویق  را 
کار دیگـــر  ـــه  کاری ب به‌ســـرعت تغییـــر وضعیـــت بدهنـــد و از 
مشـــغول بشـــوند. بـــرای مثـــال، آمـــوزشِ 51دقیقـــه تدریـــس 
گروهـــی. ایـــن  سیســـتم عصبـــی و ســـپس 10 دقیقـــه ورزش 
روش می‌توانـــد ســـبب بهبـــود نمـــره دانش‌آمـــوزان شـــود. 
مبدعیـــن ایـــن روش در دبیرســـتان مانکســـتین در تایـــن 
ـــه به‌کارگیـــری ایـــن روش ســـبب بهبـــود  ک ـــد  ـــزارش داده‌ان گ
و  شـــده  دانش‌آمـــوزان  در  آموزشـــی  کیفیـــت  و  نمـــرات 
ــاعته اســـت. ــنتی چندسـ ــر از روش‌هـــای سـ ــیار مؤثرتـ بسـ

روش تدریس دوم: تعادل با دنیای واقعی
می‌خواهنـــد  دانش‌آمـــوزان  تدریـــس،  روش  ایـــن  در 
بـــا دنیـــای واقعـــی همـــکاری داشـــته باشـــند و هرچـــه 
را  افتـــاده  اتفـــاق  زندگـــی  مختلـــف  حوزه‌هـــای  در  کـــه 
کارآمـــوزی  نوعـــی  کننـــد و در حقیقـــت  تجزیه‌وتحلیـــل 
کـــه بـــرای شـــغل‌ها و حوزه‌هـــای مختلـــف جامعـــه  اســـت 
مطالعـــات  اســـت.  مفیـــد  دیگـــر  چیزهـــای  بســـیاری  و 
 
ً
کســـب‌وکار در دانشـــگاه لیســـوز واقـــع در دادلـــی نیـــز جدیـــدا
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کـــرده اســـت.  گروهـــی تمرکـــز  روی تعامـــل و همـــکاری 
کســـب‌وکارهای محلـــی می‌رونـــد  دانش‌آمـــوزان بـــه بازدیـــد 
کـــه یـــاد می‌گیرنـــد در  کـــه چگونـــه دانشـــی را  تـــا ببیننـــد 
دنیـــای واقعـــی بـــکار ببرنـــد. چنـــد روزی بـــرای ایـــن تمریـــن 
لباس‌هـــای  دانش‌آمـــوزان  تمـــام  و  گذاشته‌شـــده  کنـــار 
ـــرای اتصـــال  ـــده ب موردنیـــاز مشـــاغل را می‌پوشـــند. ایـــن ای
و درگیـــر شـــدن دانـــشِ افـــراد بـــه دنیـــای واقعـــی اســـت. 
گرفتـــه اســـت،  کار  کـــه ایـــن روش را بـــه  کشـــورهایی  یکـــی از 
کـــه آن‌هـــا یـــک ســـال تحصیلـــی را بـــه نـــام  فنلانـــد اســـت؛ 
گـــذار دانش‌آمـــوزان به‌جـــای  گـــذار دارنـــد. در ســـال  ســـال 
تـــرک مدرســـه‌ یـــا ورود بـــه دنیـــای بزرگ‌ســـالی می‌تواننـــد 
کننـــد و بـــه مدرســـه بیاینـــد. بنـــا  ایـــن برنامـــه را انتخـــاب 
گـــزارش برایـــان لنـــون، مربـــی ارشـــد موسســـه‌ی ویلیـــام  ـــر  ب
گلاســـر در ایرلنـــد؛ یـــک نمونـــه از برنامه‌هـــای آن‌هـــا در 
کـــه دانش‌آمـــوزان از یـــک اســـتاد  گـــذار ایـــن اســـت  ســـال 
ــاد بدهنـــد  ــا یـ ــه آن‌هـ ــا بـ ــد تـ تربیت‌معلـــم دعـــوت می‌کننـ
کـــودکان درس بدهنـــد. ســـپس از ایـــن مهـــارت  چگونـــه بـــه 
به‌عنـــوان دســـتیار معلـــم در مدرســـه‌ی ابتدایـــی نزدیـــک 
دبیرســـتان اســـتفاده می‌کننـــد. برایـــان لنـــون می‌گویـــد: 
کـــرد  کمـــک  گـــذار، در مدرســـه مـــا بـــه دانش‌آمـــوزان  »ســـال 

کننـــد؛ و بایـــد اضافـــه  کشـــف  تـــا لـــذت یادگیـــری را دوبـــاره 
ـــذت آمـــوزش را  ـــا ل ـــرد ت ک کمـــک  ـــز  ـــه معلمـــان نی ـــه ب ک کنـــم 

ــد«. دریابنـ

ــز به‌عنـــوان معلـــم آینـــده، می‌توانیـــم  ــا دانشـــجویان نیـ مـ
ــی  گاهـ ــنتی و  کلاس سـ ــا،  ــل روش‌هـ ــن قبیـ ــره از ایـ ــا بهـ بـ
کنیـــم  جایگزیـــن  فعـــال  کلاســـی  با را  خـــود  کســـالت‌آور 
کلاســـی جـــذاب بـــرای  و تبدیـــل بـــه معلمـــی خـــاق، با

شـــویم. خـــود  دانش‌آمـــوزان 

روش‌هـــای  هـــدف  حقیقـــت  در  آنکـــه  ســـخن  پایـــان 
و  آموزش‌وپـــرورش  کیفیـــت  بهبـــود  جدیـــد،  تدریـــس 
آموزشـــی  فرآینـــد  در  دانش‌آمـــوزان  شـــرکت  همچنیـــن 
ــت.  ــعه اسـ ــرفت و توسـ ــای پیشـ ــه معنـ ــوآوری بـ ــت. نـ اسـ
ـــا توجـــه بـــه محدودیت‌هـــای سیســـتم آموزشـــی  هرچنـــد ب
بـــه  درس  کلاس  در  روش‌هـــا  ایـــن  به‌کارگیـــری  ایـــران، 
ــا غیرممکـــن خواهنـــد بـــود؛  حداقـــل امـــکان می‌رســـند یـ
امـــا خوشـــبختانه در چنـــد ســـال اخیـــر روزنه‌هـــای امیـــدی 
ـــوآوری در  ـــوی ن ـــوق به‌س ـــرات و س ـــاد تغیی ـــود و ایج در بهب

می‌شـــود. دیـــده  ایـــران  آموزش‌وپـــرورش 

13



در  مکرر  ما  می‌‎دانید.  را  بقیه‌اش   »... کودک  »چون‌که 
کتاب‌ها و  گرد هم‌آیی‌ها،  کلاس‌های آموزشی، جلسه‌ها، 
نشریات ویژه معلمان، این عبارت پرمعنی را می‌شنویم و 
کودکی  گون زبان  گونا می‌خوانیم. اما آیا تابه‌حال به ابعاد 
زبانی  زبان چگونه  این  آیا میدانیم  کرده‌ایم؟ درواقع  فکر 
کودکان حرف‌های  که  است و چگونه باید زبان بگشاییم 
گون می‌توان  گونا کودکان به زبان‌های  کنند؟ با  ما را درک 
گویاترین  حرف زد: زبان قصه، زبان شعر و ... اما بهترین و 
با بهره‌های  گون و  گونا کودکان در سنین  که همه  زبانی 
هوشی متفاوت می‌توانند آن را درک کنند، زبان‌بازی است.
آموزشی،  بازی‌های  به‌ویژه  بازی‌ها  خلال  در  کودکان 
و  می‌کنند  پیدا  دسترسی  جدیدی  ذهنی  مفاهیم  به 
به  آنان  می‌کنند.  کسب  را  بهتری  و  بیشتر  مهارت‌های 
و  گون  گونا شکل‌های  مختلف،  بارنگ‌های  بازی  کمک 
جهت‌های متفاوت آشنا می‌شوند و تجارب ارزنده‌ای به 
دست می‌آورند. در حین بازی، مطالب آموختنی، بدون 
کودک  گرفته می‌شوند. بازی به  فشار و با میل و رغبت فرا
کمک می‌کند تا دنیایی را که در آن زندگی می‌کند بشناسد، 
کودک هنگام بازی درباره‌ی خودش،  کند.  بفهمد و اداره 
کودک میزان  دیگران و رابطه‌اش با آن‌ها چیز یاد می‌گیرد. 
توانایی‌های خود را با دیگران مقایسه می‌کند و به‌این‌ترتیب 
یک مفهوم روشن‌تر و واقع‌گرایانه‌تر از خود به دست می‌آورد. 
بازی به او فرصت می‌دهد که تجربه کند وتوانش های خود 

را به آزمایش بگذارد.
»دیلو و ایگن« در دو مطالعه در سال‌های )1960-1967( 
طولانی‌مدت  نشاندن  کت  سا که  رسید  نتیجه  این  به 
فشار  درس،  کلاس  در  شایسته  و  باهوش  دانش‌آموزان 
برای  کودکان شایسته  وارد می‌کند. وقتی  بر آن‌ها  منفی 
مدت طولانی بدون تحرک در کلاس بنشینند از آزمون‌های 
پژوهش  گرفت.  خواهند  کمتری  نمره  هوش  به  مربوط 
مورد  در   )1981( »انوورث«  و  »سالتز«  کوشش  به  دیگری 
نشان  که  انجام‌گرفته  بازی  و  ورزش  با  هم‌زمان  یادگیری 
موضوعات  مورد  در  جملاتی  سپردن  خاطر  به  می‌دهد 
گون، همراه و هم‌زمان با بازی و جنب‌وجوش به‌مراتب  گونا
بهتر از زمانی بوده که کودکان بی‌تحرک مجبور به حفظ آن‌ها 
بوده‌اند. در مطالعه دیگری که توسط »همفری« انجام شد 
به این نتیجه رسید که هرگاه مفاهیم دستور زبان را از طریق 
بازی‌های آموزشی به کودکان بیاموزیم نسبت به گروهی که 
همین مفاهیم را از طریق آموزش سنتی و رسمی می‌آموزند 

به طریق معناداری پیشرفت بیشتری نشان می‌دهند. به 
توجه  ریاضی عنوان‌شده است؛  برای درس  که  زیر  مثال 
هر  به  و  می‌کنیم  گروه‌بندی  را  آموزان  دانش  کنید:ابتدا 
گروه  کاغذ می‌دهیم.هر فرد از  گروه یک‌تکه  یک از اعضای 
بدون آنکه بغل‌دستی آن متوجه شود، یک عدد سه‌رقمی 
گروه به ترتیب برای  یا دورقمی را می‌نویسد. بعد افراد هر 
دیگر اعضای گروه خود عدد موردنظر را به‌طور غیرمستقیم 
که با توجه به  گروه، عدد را  توصیف می‌کند تا بقیه افراد 
کنند.بعد از اتمام  توضیحات حدس می‌زنند؛ یادداشت 
کرده تا دیگر  گروه به ترتیب عدد خود را رو  کار اعضای هر 
اعضای گروه متوجه بشوند. مثلًا عدد 872:  عددی هستم 
سه‌رقمی که یکانم کوچک‌ترین عدد زوج می‌باشد و دهگانم 
فقط بر یک و خودش بخش‌پذیر و از عدد صدگان کوچک‌تر 
است و صدگانم زوج می‌باشد.ممکن است بعضی از افراد 
گروه عدد موردنظر را درست حدس نزده باشند درنتیجه 
گر به این صورت توصیف می‌کردی  به آن فرد می‌گویند که ا
توضیحات  بدین‌صورت  و  می‌شدیم  عدد  آن  متوجه  ما 
بیشتری را پیرامون آن عدد می‌یابند. )لازم به ذکر است که 
امکان دارد اعداد دیگری نیز در توضیحاتِ ارائه‌شده صدق 
گمان است، نمره‌ای منظور  کنند اما معیار بازی حدس و 
نمی‌شود و برنده و بازنده‌ای وجود ندارد. در صورت داشتن 
زمان کافی اعداد دیگری را که با توضیحات همخوانی دارد 
بیان می‌کنیم یا از اعضا می‌خواهیم خود درگروه راجع به آن 
گروه از  کار افراد اعداد خود را در هر  کنند(. در پایان  بحث 
کوچک نوشته و اعداد زوج و فرد را جدا می‌کنند.  بزرگ به 
کرده و  گروه معین  بزرگ‌ترین یا مشکل‌ترین عدد را در هر 
یکی از اعضای هر گروه برای دیگر گروه‌ها توضیح می‌دهد تا 
گروه‌های دیگر با مشورت هم آن عدد را حدس بزنند. پس 

از پایان بازی افراد می‌توانند باهم بحث کنند.

به نقل از مجله موفقیت-پریسا ابوالحسنی فروغی/روانشناسی بازی-دکتر 

محمدعلی احمدوند

کودکان    بازی با 
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همگام با فلسفه



مائده قربانی 	
برداشتی از کتاب درآمدی بر   برنامه فلسفه برای کودکان-

مراد یاری دهنوی

کودکان: فلسفه در برنامه  1( معنای برنامه فلسفه برای 
یعنی  آن،  سنتی  معنای  به  کودکان،  برای  فلسفه 
کودکان  آموزش دیدگاه‌های فیلسوفان تاریخ فلسفه به 
آموزشی  رویکرد  و  به روش  بلکه  نیست؛  و دانش‌آموزان 
صورت  به  آن  در  دانش‌آموزان  که  دارد  اشاره  خاصی 
را  گفتگو  و  تفکر  بالای  سطح  مهارت‌های  فعالانه، 
می‌آموزند تا بتوانند معنای ژرف تر مباحث درسیشان را 
کنند و بتوانند در مورد پرسش‌های مهم زندگی  دنبال 

کنند.  خود، تامل و فلسفه ورزی 
منظور لیپمن از این روش، جانشین کردن روش گفتگویی
روش‌های  جای  به  فلسفه  استدلالی  و   (dialogical )

تعلیم  تک‌گویی  و   (monological ) جانبه  یک  مرسوم 
است.  آموزش  در  سخنرانی  چون  هم  سنتی؛  تربیت  و 
بعد‌ها مروجان دیدگاه او، از این روش، به عنوان رویکرد 
کل محتوای برنامه درسی از  آموزشی جدیدی در آموزش 

کردند. جمله ریاضی و فیزیک استفاده 
کنار  کودکان: این برنامه در  2( اهداف برنامه فلسفه برای 
آموزش »چگونه فکر کردن«، اهداف زیر را نیز دنبال می‌کند:
•  بهبود توانایی تعقل و خودرهبری مخاطب و دوری از 
آفت‌هایی همچون تعصب ورزی، پیش داوری زودهنگام، 

تقلید کورکورانه و ...
•  پرورش قوه خلاقیت و رویگردانی از قالب‌های کلیشه‌ای
•  رشد فردی و میان‌فردی و ایجاد زمینه تربیت اجتماعی
•  پرورش درک اخلاقی از طریق طرح پرسش‌های اخلاقی 

تا دستیابی به اخلاق مستدل
• پرورش توانایی مفهوم‌یابی از تجربه با استفاده از بررسی 

ارتباط تجارب و ارزیابی آن‌ها
کودکان:  برای  فلسفه  برنامه  در  آموزشی  محتوای   )3
آموزشی  منابع  مهم‌ترین  از  یکی  فلسفی  داستان‌های 
این  به  لیپمن،  است.  کودکان  برای  فلسفه  برنامه  در 
به  تفکر  آموزش  برای  روش  بهترین  که  رسید  نتیجه 
بارز  ویژگی  است.  فلسفی  داستان  از  استفاده  کودکان، 
داستان‌های فلسفی که در راستای اهداف برنامه فلسفه 
برای  بودن  جذاب  از:  عبارتند  هستند،  کودکان  برای 
کردن اهداف آموزشی خاص، ساختار در  کودکان، دنبال 
هم تنیده مفاهیم با چهارچوب داستان، بیان مسائل 
فعالیت  چگونگی  برای  بودن  الگو  و  ملموس،  و  روزمره 

فلسفی در زندگی روزمره.

کودکان    فبک؛ فلسفه برای 

  (philosophy for children)برنامه فلسفه برای کودکان
، یکی از رویکرد‌های نوین در آموزش مهارت‌های تفکر، 
کودکان است. این برنامه به  به ویژه تفکر نقادانه در 
لیپمن متیو  ناپذیر  خستگی  تلاش  و  اندیشه  همت 
نیوجرسی  دانشگاه  فلسفه  استاد   ( M.Lipman )
که با استقبال  آمریکا، در اوایل دهه 1970 مطرح شد 
کودکان و معلمان مواجه  کم‌نظیر مخاطبانش، یعنی 
جوامع  و  کشور‌ها  در  مختلف  رویکرد‌های  با  و  شد 
صورت  به  داریم  سعی  جا  این  شد.  مطرح  گون  گونا
اجمالی به معنا، اهداف، محتوای آموزشی و چگونگی 

برنامه فلسفه برای کودکان بپردازیم.
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دیگری  آموزشی  مواد  از  فلسفی،  داستان‌های  بر  علاوه 
بازی‌های  روزنامه،  گزارش  شعر،  قطعه  یک  چون  هم 
فکری، عکس، تصویر، فیلم، موسیقی و یا ... به عنوان 
عامل بحث برانگیز فلسفی در حلقه کندوکاو، نیز می‌توان 
میزان  آموزشی،  ماده  انتخاب  در  مهم  ک  ملا برد.  بهره 
توانایی آن در انگیزش کنجکاوی و پرسش‌گری کودکان و 

دانش‌آموزان است.
4( چگونگی آموزش در برنامه فلسفه برای کودکان؛ حلقه 
برنامه  کلاس‌های  فیزیکی  فضای  چیدمان  کندوکاو: 
کودکان، متناسب با اهداف آن و متفاوت  فلسفه برای 
کلاس  کلاس‌های معمول و سنتی است. در  با ساختار 
درس این برنامه، برای تسهیل گفت‌وگو، خوب شنیدن، 
بررسی و معنایابی جمعی از مباحث فلسفی، دانش‌آموزان 
و معلم به شکل یک حلقه یا دایره می‌نشینند. معلم، به 
عنوان یکی از اعضای حلقه، نقش هدایتگر و تسیهل‌گر 
کودکان در این حلقه فرصت می‌یابند تا  بحث‌ها را دارد. 
با هم داستان فلسفی بخوانند و درباره نکات جالب آن 
کنند و ابهامات خود را بپرسند. سپس معلم طرح  بحث 
سوال را آغاز می‌کند و از دانش‌آموزان می‌خواهد تا درباره 
کنند.  طرح  سوال  بوده،  جالب  برایشان  که  بخشی  آن 
سوالات، به همراه اسم دانش‌آموز روی تخته یادداشت 
کلاس  از آن‌ها به عنوان بحث مبنایی  می‌شوند و یکی 
کندوکاو،  حلقه  در  مشارکت  برای  می‌شود.  انتخاب 
توافق  یا  رهبر  توسط  که  است  کم  حا کلاس  بر  قوانینی 
جمعی وضع می‌شود؛ به عنوان نمونه: به همه فرصت 
کسی صحبت می‌کند  وقتی  کردن داده شود،  صحبت 
حرفش را قطع نکنید و غیره. در انتهای کلاس نیز هرکس 

آنچه آموخته را به همراه احساسش بیان می‌کند.
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مریم عبدی 	
محسوب  فکری  مکاتب  قدیمی‌ترین  از  ایدئالیسم 
همچون  اولیه  فیلسوفان  به  آن  ریشه‌های  که  می‌شود 
افلاطون می‌رسد. همچنین اولین  کسی هم هست که در 
کلمه را به‌کاربرده است، از نگاه او  اصطلاحات فلسفی این 
برای تمام موجودات عالم ماده مثالی اعلی در عالمی برتر 
که به آن‌ها ایده نیز می‌گفته است. افلاطون  موجود بوده 
اما  و اشیا محسوس وجود دارند،  افراد  که  معتقد است 
او  نگاه  از  زیرا  نمی‌‌گیرد؛  تعلق  آن‌ها  به  شناخت حقیقی 
دست‌خوش  آنکه  اول  دارد؛  مؤلفه  دو  حقیقی  شناخت 
کلی باشد. هر دو مؤلفه از  فرسایش زمان نشود و دوم آنکه 

مشخصات مثال‌ها یا ایده‌ها هستند. 
کانت،  گرفت.  کانت جانی دوباره  فلسفه‌ی ایدئالیسم با
صوری ‌نامید.  یا  نقادانه  ایدئالیسم  را  خود  ایدئالیسم 
حسی،  تجربه  باآنکه  که  است  این  او  بنیادی  اندیشه 
ما  آنچه  نیست،  آن  بنیاد  ولی  هست  شناسایی  زمینه 
به‌خودی‌خود.  ذات  نه  است  نمود  همانا  می‌شناسیم 

بااین‌همه نمود، نمود واقعیت است نه چیزی پنداری.
 در این دیدگاه ماهیت حقیقی انسان غیرمادی یا همانا 
روحی و ذهنی است اما در ارتباط با امور ظاهری و حقیقی 
که ذهن دانش‌آموزان را  وظیفه تعلیم و تربیت آن است 
گمان به‌سوی حقیقت ایده‌ها متوجه  از جهان حس و 
سازد. دانش‌آموز امروز نیاز دارد که خود را از نسبیت‌گرایی 
و سست گرایی که هر   امری را مباح می‌داند رهایی بخشد‌
آنچه  بودند  معتقد  افلاطون  به‌خصوص  ایدئالیست‌ها 

از قبل در ذهن حضور دارد، چالش  باید شناخته شود 
گاه  تعلیم و تعلم شامل آوردن این معرفت به وجدان آ
که انگار در  است، افلاطون از مُثُل به شکلی حرف می‌زد 
اشیا  واقعی  مثال‌های  انسان‌ها  تمام  ذهن  زمینه‌های 
جهان  به  آمدن  با  انسان  اما  است،  موجود  جهان  این 
کرده است و نیاز به تلنگری دارد  ماده آن‌ها را فراموش 
شکل  به  حقیقت  این  و  محض  حقایق  یادآوری  برای 
که درواقع  نمادین در زبان افلاطون با بیرون آمدن از غار 
صحیح  آموزش  همان  او  منظور  گفت  می‌توان  به‌نوعی 

است محقق می‌شد.
کلاس درس باید طوری  به عقیده آن‌ها ساخت و محیط 
فراوانی  فرصت‌های   محصلان  که  شود  آماده  و  مرتب 
باید  تدریس  روش‌های  کنند،  پیدا  اندیشیدن  برای 
انتخاب  در  را  آن‌ها  تفکر،  به  محصلان  تشویق  بر  علاوه 

موضوع‌های تفکر نیز راهنمایی کنند. 
هدف بارز آموزش‌وپرورش در این مکتب ترغیب دانش 
آموزان به حقیقت‌جویی است. انسان در درجه اول باید 
که  باشد  مایل  آنگاه  بوده،  حقیقت  شناخت  خواستار 
درراه رسیدن به آن از طریق مطالعه دقیق و موشکافانه 

فعالیت کند.

   ایدئالیسم
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کاری از ملزومات هر شغل و راهی  گاهی از اصول و قوانین  آ
برای ارتقا سطح شغلی است. در شغل آموزگاری یکی از 
کثریت، ثبت‌نام و داشتن  امتیازهای مثبت و موردعلاقه ا
اینکه  حال  است.  کشور  از  خارج  به  اعزام  برای  شرایط 
کسانی می‌شوند را  این شرایط چه هستند و شامل چه 
می‌توانید به‌طور اختصار در گزارش زیر به نقل از شیوه‌نامه 
آموزش‌وپرورش  وزارت  بخشنامه  در  ثبت‌نام  ضوابط  و 

)98-97( بخوانید.
در حقیقت شرایط و مقتضیات کاملًا متفاوت کار وزندگی 
و  انتخاب  فرآیند  که  می‌‌کند  ایجاب  کشور  از  ج  خار در 
دقیق‌تر  نگاهی  با  کشور  از  ج  خار مدارس  به  نیرو  اعزام 
ذی‌ربط  مسئولان  موردعنایت  بیشتر  حساسیتی  و 
قرارگرفته و با تلقی آن به‌عنوان دغدغهای انقلابی و ملی 
گیرد. در این مطلب تنها به بیان  به نحو مطلوب انجام 

شرایط عمومی بسنده می‌شود. 

شرایط عمومی:
 ۱- استخدام رسمی یا پیمانی در وزارت آموزش‌وپرورش.

کثر 25 سال سابقه خدمت   ۲- داشتن حداقل 10 و حدا
برای دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس و 27 سال سابقه 
تا  بالاتر  و  فوق‌لیسانس  تحصیلی  مدرک  دارندگان  برای 

پایان شهریور 1397 )بر اساس آخرین حکم کارگزینی(
۳- داشتن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی )لیسانس( 
کلیه رشته‌ها و  کارگزینی برای داوطلبان  مندرج در حکم 

مشاغل در زمان ثبت‌نام.
شنوایی،  بینایی،  جسمانی،  سلامت  از  برخورداری   -۴
پزشک  تأیید  با  اعزام  و  آزمون  زمان  در  روانی  و  رفتاری 

معتمد وزارت آموزش‌وپرورش.
۵- تأهل

۶- نداشتن سابقه مأموریت ثابت بیش از شش ماه در 
خارج از کشور

نیز  و  معافیت  یا  و  خدمت  پایان  گواهی  داشتن   -۷
گذرنامه عادی )شخصی( در زمان اعزام و نداشتن منع 

کشور قانونی برای خروج از 
۸- توانایی انجام کار با رایانه

کیفری و عدم سوءپیشینه در  گواهی عدم سابقه  ۹- ارائه 
زمان مصاحبه و اعزام الزامی است.  

مراحل انتخاب و پذیرش نهایی داوطلبان:
۱- احراز شرایط عمومی و اختصاصی برابر مفاد شیوه‌نامه

   آموزش و پرورش از دریچه قانون
کتبی )به تفکیک رشته و بر  کسب رتبه لازم در آزمون   -۲
اساس فهرست فضلی( جهت شهرک در مرحله سنجش و 

ارزیابی حضوری(.
۳- تسلط کامل بر روخوانی و روان‌خوانی قرآن.

ارزیابی  و  »سنجش  مرحله  در  لازم  امتیاز  کسب   -۴
حضوری«

کتبی  تائید  به  منوط  نهایی  پذیرفته‌شدگان  اعزام   -۵
هیات مرکزی گزینش و مرکز حراست برای هریک از زوجین 

خواهد بود.
۶- امتیاز زوج فرهنگی )در مرحله اول( در صورت داشتن 
کلیه شرایط برای شرکت‌کنندگان در آزمون امکان‌پذیر است.  
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کوچه باغ خلاقیت

معلم و توأم با آن، نوع تدریس از عناصر اصلی در آموزش‌اند. 
کیفیت امر آموزشی  معلم از آن حیث اهمیت بسزایی در 
دارد  که وی متناسب با سبک و مدل آموزشی خود می‌تواند 
سبب موفقیت یا عدم موفقیت در دانش‌آموزان خود شود. 
حال با توجه به نقش و سیاق تدریس معلم، شایسته است 
نگاهی بیندازیم به نمونه‌ای از معلمی خلاق و موفق در 
گزارش یوسف حیدری؛ محمدرضا جاهد؛ آموزگار دزفولی که 
با ابداع شیوه‌ای جدید در آموزش و ساخت چهارصد وسیله 
جدید کمک‌آموزشی و پوشیدن لباس‌ اصناف مختلف، به 

گردان درس زندگی و زیست اجتماعی می‌دهد. شا
نتیجه عشق و خلاقیت آموزگار، معجونی سکرآوری شد که 
کودکان  کودکان دزفولی را هرروز سیراب می‌کرد. حکایت از 
که از شوق نشستن  پایه سوم مدرسه‌ای در دزفول است  
از پا نمی‌شناسند. حکایت  کلاس‌های معلم خودسر  در 
که با زمزمه  گریزپایی است  کودکان بازیگوش و  از همان 
معلم خود پایبند در کلاس می‌شوند و لذت از آموختن از او 
می‌برند. معلمی که درس را با انواع ایده‌ها و وسایل  خلاق 
آموزشی می‌آموزد و به‌جاست که دانش‌آموزانش مشتاق او 

باشند.
با  روزها  این  که  ساله   46 معلم  این  جاهد  محمدرضا 
انتظار  در  بی‌تابانه  آموزشی  بنر‌های  نصب  و  رنگ‌آمیزی 
بازگشایی مدارس است با دیگر معلمان تفاوت‌هایی آشکار 
دارد. تفاوتی از جنس قوه خلاقیت و عشق. او معلمی را  با 
تدریس در نهضت سوادآموزی و مناطق محروم و سرباز 
خلاقانه‌اش  ایده‌های  جرقه‌‌  اولین  و   کرده  آغاز  معلمی 
ایده  و  ایجاد  کودک  برنامه  از طریق مشاهده  در تدریس 
کرد.  پایه‌گذاری  را  شهودی  و  دیداری  طریق  از  یادگیری 
معلمی که هرروز بالباس‌های مختلفی ازجمله روحانیت، 
کلاسش حاضر می‌شود و با زبان و  پلیس، عشایر و... در 
لحن خاص همان لباس و شغل خویش صحبت می‌کند، 
که ذوق و شوق بچه‌ها برای آموختن در  تردیدی نیست 

کلاس‌های او بسیار باشد.
کودکی و نوجوانی‌اش در  او در دزفول به دنیا آمد. دوران 
که به شهر موشک‌ها معروف  جنگ سپری شد در شهری 
به محل  رفتن  و  تماشای موشک  کودکی‌اش  بازی  بود. 
اصابت آن بود. تلخ‌ترین لحظه‌ها برای او تماشای ساختمان 
مدرسه‌ای بود که با موشک عراق تبدیل به ویرانه شده بود 
ک مدفون شد. با همان  و همه خاطرات خوبش در زیرخا
وضعیت درس را ادامه می‌دهد و هنگامی‌که بین معلمی 

و پرستاری تردید داشت باآنکه در آزمون پرستاری قبول 
می‌شود هنگامی‌که اعلام می‌کنند کسانی که مدرک سیکل 
سرباز  و  می‌گیرد  را  خود  می‌شوند.تصمیم  پذیرش  دارند 

معلمی را انتخاب می‌کند.
خاطرات روز‌های شیرین و تلخ سرباز معلمی او با بالا و پایین 
کشیده و پر از برف خوزستان  کوه‌های سر به فلک  رفتن از 
و مسدود  برف سنگین  به خاطر  روزهایی  آن  می‌گذرند. 
شدن راه‌ها مجبور به چندین ماه زندگی در مدرسه روستا 
در نهضت  کار  از  بعد  بوده است. محمدرضا شش سال 
سوادآموزی به آرزوی خود، تدریس در دبستان می‌رسد. 
العبور و محروم آن هنگام  کار در مناطق صعب  شیرینی 
که یکی از عشایر می‌توانست اسم خودش را بنویسد و  بود 
بخواند. وی میگوید که هیچگاه صفا و محبت مردم عشایر 

را فراموش نمی‌کنم.
کار به مدت شش سال در  بعد از پایان خدمت سربازی و 
نهضت سوادآموزی در مناطق محروم به آموزش‌وپرورش 
و  تدریس  نحوه  به  توجه  با  درنهایت  می‌شود.  منتقل 
فعالیت‌هایش برای تدریس در شهر دزفول دعوت می‌شود 
و تدریس را در دبستان شهید راجی در حاشیه جنوبی شهر 

آغاز می‌کند.
درزمینهٔ  فعالیت  سال‌ها  به‌پاس  که  جاهد  محمدرضا 
آموزش به بچه‌ها و ابداع شیوه‌های جدید به معلم خلاق 
کوچه  معروف شده است و شهرداری دزفول نیز نام او را بر 
محل زندگی‌شان قرار داده است از شیوه ابتکاری خویش 
که تصور  اینگونه می‌گوید: برخلاف تصور برخی از همکاران 
می‌کنند پایه سوم ابتدایی بسیار ساده است معتقدم این 
پایه بسیار مهم و حساس است و در این پایه دانش‌آموز 
کسر، مساحت و محیط آشنا می‌شود و  با ضرب، تقسیم، 
باید برای دانش‌آموزان کارهای بسیاری انجام داد. همیشه 
دوست داشتم ذهن بچه‌ها را در همان لحظه ورود به کلاس 
که معلم  کنم و برخلاف روش مرسوم  به پرسشگری وادار 
کتاب شروع به درس دادن می‌کند  کردن  مستقیم با باز 
بچه‌ها را مستقیماً وارد درس کنم. یکی از روزها وقتی همراه 
دو دخترم برنامه عمو پورنگ را تماشا می‌کردم متوجه شدم 
داریوش فرضیایی شخصیت عمو پورنگ در هر قسمت 
بالباس مشاغل مختلف حاضر می‌شود و در ارتباط با همان 
شغل با بچه‌ها صحبت می‌کند. این برنامه جرقه‌ای بود که 
باعث شد تا 10 سال با ابداع شیوه جدید آموزشی و ساخت 
کنم.  400 وسیله کمک‌آموزشی برای دانش‌آموزان تدریس 

   عشق از جنس معلم
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تهیه  لباس  درس،  موضوع  با  متناسب  درس  هر  برای 
می‌کردم و گاه حتی خودم آن را می‌دوختم. تا به امروز بیش 
از 30 دست لباس مشاغل مختلف را تهیه‌کرده‌ام و به فراخور 
درس و کلاس به تن می‌کنم. در کنار آن مؤلف 4 جلد کتاب 
درسی برای بچه‌ها هستم؛ همچنین با همکاری کارگروهی 
از هلال‌احمر نیز 6 جلد »کتاب فانوس« با موضوع امداد 
و نجات و مخابره پیام با پرچم برای دانش‌آموزان تألیف 
کردم. این معلم خلاق ادامه داد: هیچ‌وقت نخستین روزی 
روحانیت  بالباس  نماز  و  قرآن  درس  تدریس  برای  که  را 
به  با تعجب  کلاس شدم فراموش نمی‌کنم. بچه‌ها  وارد 
که در ذهن همه  یکدیگر نگاه می‌کردند و نخستین سؤالی 
که چرا من لباس روحانیت به  گرفت این بود  آن‌ها شکل 
کرده‌ام. چند دقیقه اول به نشاط و خنده سپری شد  تن 
و پس‌ازآن از بچه‌ها درباره این لباس و فعالیت‌های یک 
روحانی پرسیدم. همه نظرات را روی تابلو نوشتم و جالب 
که می‌خواستم در آن جلسه به  اینکه 80 درصد چیزهایی 
بچه‌ها بیاموزم خودشان مطرح کردند و به‌این‌ترتیب کلاس 
قرآن و نماز با بهترین شکل برگزار شد. برای درس مقررات 
راهنمایی و رانندگی یا مسائل انضباطی شهر لباس پلیس 
به تن می‌کنم و برای درس پرواز با پوشیدن لباس خلبانی 
از این شغل و شوق پرواز برای بچه‌ها می‌گویم. برای درس 
کارگران فضای  احترام به محیط‌زیست با پوشیدن لباس 
سبز از اهمیت محیط‌زیست و راه‌های جلوگیری از تخریب 
آن حرف می‌زنم. همچنین برای آموزش امداد و نجات و 
کلاس درس حاضر  کمک‌های اولیه بالباس هلال‌احمر در 
می‌شوم و نکته جالب اینکه به‌هیچ‌عنوان از بچه‌ها تکلیف 
که با اولیای  نمی‌خواهم و با توجه به صحبت‌های قبلی 
درس‌هایی  که  می‌خواهم  بچه‌ها  از  داده‌ام  انجام  آن‌ها 
برادر  و  خواهر  یا  والدین  برای  آموخته‌اند  کلاس  در  که  را 
معلم  برای  آن‌ها  و  کنند  تعریف  جزئیات  همه  با  بزرگ‌تر 

که فرزندشان آموخته است بنویسند  کلاس از درس‌هایی 
که موظف به نوشتن  و به‌این‌ترتیب این والدین هستند 

تکلیف هستند.
از  کارکردم برخی  که شروع به انجام این  نخستین سالی 
کارها را برای جلب‌توجه  که این  همکاران تصور می‌کردند 
من  از  شهرستان‌ها  از  بسیاری  امروز  اما  می‌دهم  انجام 
کارگاه  قالب  در  را  ساله‌ام   21 تجربه  تا  می‌کنند  دعوت 
خلاقیت و نحوه تدریس به دانش‌آموزان آموزش بدهم. 
را دیدم  و شیرینی‌های بسیاری  تلخی‌ها  این سال‌ها  در 
و شاید بهترین صحنه برای من خوشحالی دانش‌آموزی 
بود که مرا در لباس رفتگر در کلاس دید. وقتی می‌خواستم 
درباره رفتگرها و اهمیت تمیز کردن محیط زندگی‌مان برای 
دانش‌آموزان درس بدهم بالباس رفتگرها به کلاس رفتم و 
کار  گفت آقا معلم لباس  یکی از دانش‌آموزان با خوشحالی 
پدر مرا به تن کرده است. او تا به آن روز خجالت می‌کشید از 
شغل پدرش برای همکلاسی‌هایش بگوید. در این سال‌ها 
سعی کرده‌ام با نشان دادن مشاغل مختلف از زندگی آن‌ها 
و اهمیت هرکدام از آن‌ها برای بچه‌ها بگویم. من عاشقانه 
کلاس‌های  در  مشاغل  آموزش  و  دارم  دوست  را  بچه‌ها 
سرگرم  و  همسایه  فرزندان  جذب  و  آپارتمانی  و  خانگی 
کنین مجتمع آپارتمانی از دیگر  کردن آن‌ها برای آسایش سا

کارهایی است که انجام می‌دهم.
کشور و یک‌بار  در این مدت یک‌بار به‌عنوان معلم نمونه 
نیز معلم نمونه استان شدم اما پوشیدن لباس عروسکی 
کودکان  کز نگهداری از  کودکان یا مرا و رفتن به بیمارستان 
این  چهره  بر  لبخند  نشاندن  و  جسمی  و  ذهنی  معلول 
که بسیار برایم  کودکان ازجمله بهترین خاطرات من است 

باارزش است.
»این گزارش نخستین بار در روزنامه ایران منتشر شده است«
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مریم میرزاخانی نابغه‌‌ی ریاضی ایرانی، در سال 1356 در 
تهران زاده شد. دوران راهنمایی و دبیرستان را در فرزانگان 
گذراند. خود می‌گوید: »این مدرسه در خیابانی پر  تهران 
که با دوستم رؤیا  کتاب‌فروشی قرار داشت. روزهایی را  از 
بهشتی در این خیابان قدم می‌زدیم و از یک کتاب‌فروشی 

به کتاب‌فروشی دیگر می‌رفتیم هنوز به یاد دارم.«
طلای  مدال  کسب  به  موفق  دبیرستان  دوران  در 
کشور شد و بعدازآن مدال طلای جهانی  المپیاد ریاضی 

کرد. هنگ‌کنگ را در این رشته از آن خود 
که به تیم المپیاد ریاضی ایران راه  او اولین دختری بود 
که در المپیاد ریاضی ایران طلا  یافت، اولین دختری بود 
گرفت و اولین فردی بود که در این آزمون نمره کامل گرفت. 
کارشناسی را در دانشگاه صنعتی  مریم میرزاخانی دوره 
کرد، سپس به دانشگاه هاروارد رفت و بر سر  شریف طی 
این  از   2004 سال  در  شد.  حاضر  مک‌مولن  کلاس‌های 
گرفت. در 31سالگی به استنفورد رفت و  دانشگاه دکترا 
کار شد.  به‌عنوان استاد تمام در این دانشگاه مشغول به 
در سال 2014 برای محاسبه‌ی حجم رمزهای جایگزین 
که  فرم‌های هندسی هذلولی برنده‌ی مدال فیلدز شد 
بدون  او  است.  ریاضیات  رشته  علمی  نشانه  بالاترین 
یک  شعاری،  هرگونه  به‌دوراز  و  مبالغه‌ای  و  اغراق  هیچ 

نابغه بود.
بااینکه درون‌گرا به نظر می‌رسید، بسیار پرانرژی و باصلابت 
و  فروتن  درعین‌حال  و  بلندپرواز  را  وی  گردانش  شا بود. 
ک توصیف می‌کند. همکارش، الکس رایت، می‌گوید:  بی‌با
»دسترسی به وی برای سؤال در مورد مسائل تحقیقاتی 

بسیار ساده بود و ایشان همیشه پاسخگو بودند.«
مریم میرزاخانی معتقد بود: »ریاضی به درست فکر کردن 

کار دیگری  که  کسی  کمک می‌کند . حتی یک پزشک یا 
باشد.  جلو  می‌تواند  باشد  قوی  ریاضی‌اش  گر  ا می‌کند 
که همه باید ریاضی‌دان شوند اما معتقدم  فکر نمی‌کنم 
رشته  این  به  را  لازم  فرصت‌های  دانش‌آموزان  از  خیلی 
نمی‌دهند. بدون علاقه داشتن به ریاضی ممکن است 
را  ریاضیات خود  زیبایی  اما  بیابید  بیهوده  و  را سرد  آن 

گردان صبور نشان می‌دهد.« تنها به شا
افتخارات مریم میرزاخانی فقط به موارد ذکرشده محدود 
افتخاری  جایزه‌ی   2003 سال  در  همچنین  وی  نبود، 
کرد و در سال 2009 نیز جایزه‌ای  کسب  دانشگاه هاروارد را 
ام اس بلو منتال را به دست آورد. بعد از یک سال، در سال 
2010، به کنگره بین‌المللی ریاضیات دعوت شد و همچنین 

جایزه ستر را از انجمن ریاضی آمریکا دریافت کرد. 
در تیرماه 1396 خبر تلخ فوت این دانشمند بزرگ اعلام 
شد. ایشان پس از چهار سال مقابله با بیماری سرطان 
همکاری  با  میرزاخانی  پروفسور  خانواده  درگذشت. 
دوستداران و اساتید دانشگاه، در حال ایجاد بنیادی به 
ساختن  عملی  به‌منظور  بنیاد  این  هستند.  ایشان  نام 
کشف  به  کمک  درزمینه‌ی  میرزاخانی  مریم  نیات 
و  مادی  کمک‌های  ارائه  جامعه،  در  برتر  استعدادهای 
معنوی به امر آموزش راه‌اندازی خواهد شد. هم‌چنین 
اتحادیه بین‌المللی انجمن‌های ریاضی جهان با پیشنهاد 
کمیته زنان ریاضی ایران، سوم ماه می) 13 اردیبهشت(، 
روز تولد مریم میرزاخانی، را روز جهانی زن در ریاضیات 

کرد. نام‌گذاری 

به نقل از تارنماهای 
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   بانوی ریاضیات
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کــه پــدرش او را بــه قزویــن فرســتاد  دوازده ســالش بــود 
ــود  کــه ســهام‌دار آن ب ــه پارچه‌بافــی را  کارخان ــا مدیریــت  ت
نبــود، خیلــی  امــا خــام  بــود،  کــودک  بــر عهــده بگیــرد، 
ــالا ببــرد و اســتعداد  ــه را ب کارخان زود توانســت ســودآوری 
کســب‌وکار را نشــان بدهــد، امــا ایــن منتهــای  ذاتــی‌اش در 
آرزوهایــش نبــود. پــس آســتین همــت را بــالا زد و زبــان 
انگلیســی را بــه ضــرب‌وزور برنامه 15 دقیقــه‌ای رادیو نفتی 
کــه داشــت،  کــه خریــده بــود و یــک معلــم ارمنــی  بزرگــی 
را  نوعروســش  هم‌دســت  ســال  چنــد  از  بعــد  آموخــت. 
گرفــت و راهــی آلمــان شــد. تجــارت فــرش خــوب پیــش 
کارخانــه مــواد غذایــی در  کــه بــه فکــر تأســیس  می‌رفــت 

ــاد. مینــو. ــران افت ای
خانــه‌ای در آلمــان نخریــد چــون فکــرش در ایــران بــود 
و می‌گفــت »ایــران خانــه مــن اســت، یــک روزبــه ایــران 
بــدون  ایــن برگشــت  امــا  و زادگاهــم تبریــز برمی‌گــردم.« 
کمپانیــه خیلــی زود درحالی‌کــه تنهــا  همســر بــود. رفعــت 
ــت.  گذاش ــا  ــرش را تنه ــل و دو دخت ــود، جلی ــالش ب 42 س
ایــران  بــه  بــدون همســر و مــادر  از 19 ســال  بعــد  آن‌هــا 

برمی‌گشــتند.
زادگاه  بــه  بازگشــت  و  توســعه‌یافته  آلمــانِ  در  زندگــی 
مســتمند و فقیــر دهــه 40، ذهــن جلیــل را بــه مقایســه 
ماه‌هــا  و  روزهــا  کــه  دردآوری  مقایســه‌های  وامــی‌دارد. 
ایــن  کــه  تــا جایــی  بــود  را مشــغول خودکــرده  او  ذهــن 
کــه هــر دو  دغدغــه خــود را بــا صفــار هرنــدی و عالــی نســب 
از معتمــدان خوش‌نــام صنعــت تهــران بودنــد در میــان 
می‌گــذارد. نتیجــه هــم حمایــت از 180 خانــواده در قــم، 
160 خانــواده در تهــران و 150 خانــواده در تبریــز می‌شــود، 
کشــورش شــد. بــرای  او ســایه‌بالای ســر یتیمــان شــهر و 
ک  ک و خــورا آن‌هــا خانــه خریــد، هزینــه زندگــی، پوشــا

آن‌هــا را پرداخــت و در یــک‌کلام پدرشــان شــد.
ــه  ــه و مســتمر ب کمــک ماهان ــی و  ســاخت موسســه درمان
از  خانــه  ایــن  نمی‌کــرد،  آرام  را  جلیــل  بازهــم  یتیمــان، 
پای‌بســت ویــران بــود، فقــر و نــداری از ســر ســفره و شــکم 
کــرده، جلیــل بایــد بــا  مــردم بــه روح و روان آن‌هــا رخنــه 
کشــورش  کــه داشــت طرحــی نــو و مانــدگار بــرای  ثروتــی 
درمی‌انداخــت؛ مدرسه‌ســازی، آن‌هــم نــه در شــهرهای 
کنــار  بــزرگ، بلکــه روســتاهای دورافتــاده، آن‌هــم نــه در 
جاده و راه‌های قابل‌دســترس، بلکه در قلب روســتاهایی 
کودکانشــان برای رســیدن به مدرســه باید از رودخانه،  که 

ــد. ــور می‌کردن ــوه عب ک ــگل و  جن
کارخانه‌هایــی  جلیــل هرســال ســود حاصــل از تجــارت و 
کشــور می‌فرســتاد  که داشــت را به معتمدینش در سراســر 
کار هــم درنهایــت  و از آن‌هــا مدرســه می‌خواســت، حاصــل 
452 مدرســه در تمام روســتاهای دورافتاده این مرزوبوم 
کــه بــر ســردر هیچ‌کــدام از آن‌هــا نامــی از  شــد، مدارســی 
جلیــل نبــود. تــا نــام ائمــه، شــهدا، دانشــمندان و ادیبــان 
کــه اســمی از جلیــل  ایــن مرزوبــوم بــود، چــه معنــی داشــت 

آورده شــود؟
مســئولان آموزش‌وپــرورش هیــچ‌گاه اســم او را نشــنیده 
گمنامــی را  و دانش‌آمــوزان او را هیــچ‌گاه ندیــده بودنــد. 
خــوش می‌پســندید. می‌گفــت: »ثروتــم حاصــل ذکاوتــم 
کشــور عــده‌ای را  نیســت، شــرایط نابســامان اقتصــادی 
مــن  اســت.  فقیــر نگه‌داشــته  را  بقیــه  و  کــرده  ثروتمنــد 
وظیفــه‌دارم ایــن ثــروت را بــه خــود مــردم برگردانــم.« او 
کــرد، بــرای  ثروتــش را بی‌هیــچ هیاهــو بــا مــردم تقســیم 
یتیمــان خانــه خریــد، اولیــن شــرکت انتشــارات فنــی ایــران 
کــرد، بخــش زیــادی از ســرمایه‌اش را در میانه  را راه‌انــدازی 
کرد  جنــگ ایــران و عراق به‌حســاب ارزی هلال‌احمــر واریز 
ــه‌اش  ــی در خان ــال 86 وقت ــاخت. او س ــه س و 452 مدرس
کــرد، روبــان افتتــاح چنــد مدرســه در  در ســوئیس فــوت 
روســتاهای ایــران بــه نیابــت از او در چندیــن روســتای 
ایــران قیچــی شــد. جلیــل خسروشــاهی پــدر بی‌نشــان و 
کلاس درس و ده‌هــا هــزار دانش‌آمــوز و معلــم  آوازه هــزاران 

ایــن مرزوبــوم اســت.

برگرفته از روزنامه جام جم

گمنام    مدرسه ساز 
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مائده قربانی  	
از  متفاوت  بسیار  محیطی  به‌عنوان  دانشگاه  به  ورود 
بهت‌انگیز،  بسیار  کردم،  تجربه  قبلًا  که  محیطی  هر 
که  ک بود.اینجا هیچ‌وقت مشخص نشد  غریب و دردنا
به  که  موقع  هر  باهم؟  هردو  یا  معلم  یا  دانشجوییم  ما 
که سودی برایمان  ضررمان بود، معلم شدیم و هر وقت 
که باورهایمان را  نداشت، دانشجو. جایی بزرگ شدیم 
کرد و نتوانست بستر محکم سازی‌شان را فراهم  متزلزل 
کراهت "تقلب" برای  کند.که حتی از درونی کردن زشتی و 
معلمان آینده‌اش نیز عاجز بود. با تضادها و تفاوت‌های 
کلاس‌های درسمان مواجه خواهیم شد . آیا  زیادی در 
خود را به هنر پذیرش آن‌ها و تبدیلشان به یک هارمونی 
کرده‌ایم؟ و و مشاهده می  چشم‌نواز و هماهنگ تجهیز 
معلمان  کتاب  خرید  اختصاصی  هزینه  عموما  که  کنم 
که حتی  آینده مان,نه تنها از لوازم آرایشی بالاتر نیست; 

کمتر است.  گاهی بسیار 
در دانشگاه، تشنه‌ی آموختن بودم و تجربه. به دانشجو 
که از پای‌بست دانشجو وار نیستیم؛  اشاره نمی‌کنم؛ چرا
و  عمیق  دانش  ترکیب  جز  است  چیزی  معلم  مگر  اما 
است  عشق  نیز  ترکیب‌کننده‌شان  ماده‌ی  که  تجربه؟ 
پیش‌نیازهای  تمام  توانستیم  آیا  ازخودگذشتگی؟  و 
عمیقاً  اتفاق  اولین  کنیم؟  کسب  را  خوب  معلم  یک 
سطح  دروس  با  شدن  روبرو  داد،  خ  ر برایم  که  گواری  نا
که از ابتدا تا به  خ می‌داد  پایین تخصصی بود! خیلی ر
برایم تکراری باشد.  کاملًا  ترم تحصیلی، درسی  انتهای 
کنش‌هایم نیز متفاوت بود: بعضی کلاس‌ها را اصطلاحاً  وا
و  گرم می‌کردم  را  کلاس‌ها سرم  برخی  می‌پیچاندم! در 
گهگاه مورد عتاب استاد قرار می‌گرفتم، در  که  صدالبته 
کردم و پس از تأیید  مورد یک درس نیز با استاد صحبت 
کلاس شرکت نکنم و  که در  شدن حرف‌هایم، پذیرفتند 
کلاس‌ها می‌نشینم و به هیچ فکر  این اواخر، سر بعضی 
که مجبورم  می‌کنم! بعدی، مواجه‌شدن با استادی بود 
ک‌کنم و طبق  که نوشته بودم را پا کرد دوتخته راه‌حلی 
که تا قبل از این در  شیوه‌ی حل او پیش بروم. برای من 
کنم و  مدرسه آزاد بودم مثلث را یک‌بار ABC نام‌گذاری 
بار بعد YUM، خیلی سخت بود در یک قالب درآمدن. 
کوچک‌ترین حق مسلم یک معلم یا دانشجوست  این 
بنامد!!  که دلش می‌خواهد  آن‌طور  را  بتواند مثلث  که 
که خلاقیتش را می‌کشند انتظار دارند  چگونه از معلمی 

تکراری  پروسه‌های  درگیر  گاه  باشد؟!  آفرین  خلاق 
می‌شدیم: کارهایی مثل تکرار مکررات نوشتن فرم الف در 
کارورزی. از اساتید محترمم  گزارش پایانی  دو ترم آخر! یا 
می‌پرسم: با فرض محال اینکه تک‌به‌تک نوشته‌هایمان 
زاده‌ی واقعیت و فکر خودمان است، فکر می‌کنید چند 
موارد مشابه  و  تأملات  از مقدمه‌ها، مشاهدات،  درصد 
مان جدید است؟ واقعاً هیچ راهی وجود نداشت تا اندکی 
کنید و اجازه دهید با استفاده از  از دور تکرار خارجمان 
شیوه‌های متفاوت بررسی و مطالعه و گذراندن کارورزی، 
استفاده‌ی بیشتری از آن ببریم؟ چگونه وقتی ندیده و 
نیاموخته‌ایم تا حد توان، در کلاسمان تنوع ایجاد کنیم؟ 
که به‌جای استدلال، قسم می‌خورد!  استادی داشتیم 
کلاسش لحظه‌ای  گر از  که ا درعین‌حال، بودند اساتیدی 
غافل می‌ماندیم، جبرانش بسیار سخت بود. در اوج یاس 
افعال مثبت  ابتدای  به  که  به خاطر همه‌ی "ن" هایی 
می‌چسبیدند، تحصیل در مکتب اساتیدی را تجربه کردم 
که بسیار مسلط، بامطالعه و به‌روز بودند و ما را به پویایی 
دعوت می‌کردند. حضورشان به خنکای آب چشمه‌ای 
بود میان جهنم. همیشه به یاد خواهم داشت ، استادی 
که نگاهی متفاوت به همه‌ی امور عادی داشتند، در  را  
که شجاعت و  کردند  پی القای افکارشان نبودند و تلاش 
خلاقیتمان را زنده کنند و یا آن استادی را که به ما پرستیژ 
نادیده  اصولًا  که  مواردی  آموختند؛  واقعی   معلم  یک 
آموزشی  پیشرفته‌ی  نظام‌های  در  ولی  می‌شوند  گرفته 
یک پیش‌فرض محسوب می‌شوند. در حقیقت به برکت 
حضور اساتید خوبم، تازه فهمیدم علوم انسانی چیست 
و تا چه اندازه مهم و ضروری است. اینکه چه قدر از آن 
غافل مانده‌ایم و نیازمند تقویت این بخش از دانشمان 
تنها  به دانشگاه، تصور می‌کردیم  ورود  هستیم. هنگام 
تقویت بعد تخصصی‌مان مهم است و پرداختن به امور 
دیگر چون روانشناسی و فلسفه‌ی تربیت، وظیفه‌ی ما 
این  نیازمند  شدن،  حرفه‌ای  برای  درحالی‌که  نیست؛ 
علوم هستیم. همیشه به اصول اخلاقی می‌اندیشیدم؛ 
نه  بود؛  شغلم  محدوده‌ی  در  تنها  اصول  این  لکن 
دغدغه‌ی  با  و  شدم  وارد  شغل  اندیشه‌ی  با  حرفه‌ام. 
و  اساتید  مدیون  را،  تغییر  این  و  می‌شوم.  ج  خار حرفه 
آن‌هاییکه  تمام  از  سپاس  پایان  در  هستم.  دانشگاهم 
که  در  به ما پیشرفت و پویایی را آموختند،از آن‌هاییکه 

حوزه‌ی خودشان بهترین بودند.

کنده گفتنی‌های پرا    نا
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احساسات  و  افکار  حاصل  بالا،  نوشته‌ی  نوشت:  بعد 
که  این‌جانب به‌عنوان یک دانشجوی ترم هفتی است 
کنون‌که  ا نباشد  بد  شاید  است.  دانشگاه  درگیر  هنوز 
هفت  آن  به  نگاهم  و  شده‌ام  غ‌التحصیل  فار اصطلاحاً 
نوشتارم  به  پیوستی  است،  شده  کلی‌تر  و  جامع‌تر  ترم، 

کنم تا تکمیل‌کننده‌ی نظراتم باشد: اضافه 
هفت ترم زندگی در دانشگاه فرهنگیان، چنان تجربیات 
گر روزی از من بپرسند اولین  که ا عمیقی به من بخشید، 
که مسیر  اجتماعی‌ات  تجربیات عمیق علمی-  دوره‌ی 
کدام است؟، پاسخ‌خواهم  زندگی‌ات را به‌کل تغییر داد، 
دو  از  متشکل  که  دوره‌ای  کارشناسی‌ام؛  دوران  داد: 
پدیده‌ی بزرگ برای من بود: دانشگاه وزندگی خوابگاهی.
به  ورود  هنگام  من،  به‌مانند  که  دانشجویانی  تعداد 
کم نبود.  دانشگاه، عمیقاً بهت‌زده و حتی ناامید شدند، 
در  شاید  بود.  محیط  پذیرش  سرعت  در  تفاوتشان  و 
مواجهه با این‌گونه رویدادها، اولین گامی که باید برداشته 
شود، رجوع به خود است. آنگاه‌که فرد به اهدافش فکر 
کند، می‌تواند اولویت‌بندی و برنامه‌ریزی مناسبی برای 
سختی  به‌وقت  که  بیاموزد  و  بگیرد  نظر  در  زندگی‌اش 
کرد و محکم ایستاد و به هنگام فراغ، با تمام  باید تحمل 
توان، به‌پیش رفت تا رسیدن به سرمنزل مقصود. و برای 
از  یکی  شد،  روشن  خودم  با  تکلیفم  که  لحظه‌ای  من، 
شگفت‌انگیزترین و باشکوه‌ترین لحظه‌ها بود: هنگامی‌که 

همه‌چیز شفاف می‌شود.
که  شدم  آشنا  دوستانی  با  که  بود  دوران  همین  در 

اراده‌شان  و  بود  قابل‌ستایش  برایم  اندیشه‌شان 
که هم‌صحبتی‌شان، مرا غرق  باورنکردنی. انسان‌هایی 
لذت می‌کرد. این آدم‌ها، هرچند قاب طلایی نداشتند تا 
کی وجودشان  دیده شوند و ارزششان نمایان شود، لکن پا
به  که  دوستان‌اند  همین  و  بود.  زیبنده‌تر  زینتی،  هر  از 
هنگام خداحافظی،پیش‌بینی غم دوری‌شان نیز اشک 
کشف چند  گر  به دیدگانت می‌آورد. رهاورد این دوران ا

انسان شریف باشد، بسی خرسند باید بود. 
ابتدا  هست،  نقدی  گر  ا بی‌شک  بگویم  باید  انتها  در 
می‌توانستی  شاید  که  است؛  وارد  نگارنده  شخص  بر 
رنج  بدین‌سان  که  کنی  رفتار  و  به‌گونه‌ای تصمیم‌گیری 
گر می‌توانستی، چرا چاره  که دچار شدی، ا نکشی و حال 
خوب  بسیار  نقد،  مرحله‌ی  به  رسیدن  نیندیشیدی؟ 
است  چیزی  نقد،  کنار  در  پیشنهاد  ارائه‌ی  اما  است؛ 
کرده‌اند  عادت  همه  که  دوره‌ای  در  ازقضا  که  زیباتر. 
حس  خیلی  بینمان  خالی‌اش  جای  کنند،  وارد  نقد 
می‌شود. سیر صعودی عملکرد دانشگاه در این سال‌ها، 
کم‌تر شدن دخالت  بر هیچ دانشجویی پوشیده نیست: 
سیاست‌های غیرعلمی در محیط علمی دانشگاه، توجه 
بیش‌تر به خواسته‌ها و حقوق دانشجویان، تلاش برای 
افزایش فعالیت‌های علمی، فرهنگی، تفریحی و رفاهی، 
و  می‌کنم  تشکر  صمیمانه  کوشا،  عوامل  تمامی  از   . و.. 
کاستی‌ها بدون پایمال ارزش پیمایش این  ابراز می‌دارم: 

سیر، همچنان تلاش شمارا می‌طلبند.
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کمی بیش‌تر بدانیم



خ فرامرزی_نادیا مهرابی گلر 	
کار باید بدانند... که معلمان تازه  هفت چیزی 

1( دست بجنبانید:
که باید چست و چابک  اولین نکته در  آموزش این است 
که  باشید و آموزش را با بیشترین سرعت ممکن بطوری 
کند  دانش‌آموزان از شما عقب نمانند انجام دهید زیرا 
حواسشان  آموزان  دانش  تا  میشود  باعث  معلم  بودن 
پرت چیز های جانبی شود و به یاد داشته باشید که اولین 
کلاس درس، نظارت بر فعالیت‌های  مسئولیت شما در 
کمیته‌ها و  کار و نشستن در  کتاب  اضافه برنامه درسی، 

... نیست.
2( سوال احمقانه‌ای وجود ندارد:

شما  سوال  کنند  فکر  دیگران  اینکه  از  و  بپرسید  سوال 
مسخره و احمقانه است نترسید. چیزهای زیادی برای 
کار وجود دارد. پس شما  فهمیدن به عنوان معلم تازه 
کنید و پاسخ پرسش‌های  کنید بحث  حق دارید سوال 
خود را بیابید زیرا تظاهر به دانستن، مشکلات بزرگ‌تری 

به دنبال دارد .
گرفتن منابع از دیگران: 3( قرض 

کنید  فکر  است  ممکن  کار  تازه  معلم  یک  عنوان  به 
خودتان  درس‌های  طرح  و  منابع  گرو  در  درخششتان 
نوآوری  موجب  و  است  ستایش  قابل  تفکر  این  است، 
که مدت‌هاست مشغول آموزش  می شود اما معلم‌هایی 
هستند، می‌توانند به شما ایده‌ها و درس‌هایی بدهند 

که هرگز فکرش را نمی‌کنید.
کنید: 4( ساده تدریس 

در سال اول تدریس افزودن چیز‌هایی مانند تکنولوژی، 
و  تجربی  فعالیت‌های  هوشمند،  فعالیت‌های  بازی‌ها، 
... عالی هستند اما شما قبل از افزودن چنین چیزهایی 
نیاز دارید که یاد بگیرید که چگونه مفاهیم پایه و ابتدایی 

را آموزش دهید.
5( از منفی‌نگری بپرهیزید:

معلمان  اما  هستند،  مثبت‌نگر  بسیار  معلمان  بیشتر 
گر به آن‌ها فرصت دهید،  که ا منفی‌نگر نیز وجود دارند 
آن‌ها همه مثبت نگری شما را از بین خواهند برد، آن‌ها 

که والدین چقدر می‌توانند سختگیر باشند،  درباره این 
یا  کرده‌اند  تغییر  چقدر  گذشته  دهه  در  دانش‌آموزان 
که شما به عنوان یک معلم تازه  چیز‌های منفی دیگری 
کار اصلا نیاز ندارید بشنوید، با شما صحبت خواهند کرد. 
کنید و مثبت‌نگری و انرژی بالای خود را  از آن‌ها دوری 

حفظ کنید.
کنید: 6( سلامت خود را حفظ 

توصیه  مردم  به  ای  کلیشه  بصورت  سلامت  پزشکان   
می‌کنند، مواظب رژیم غذایی‌شان باشند، بطور منظم 
کنند تا یک سبک زندگی متعادل داشته باشند.  ورزش 
که از اهمیت  در دو سال اول تدریس شما واقعا نیاز دارید 

گاه شوید. این موضوع آ
کار می‌کردند  که تا دیر وقت  بارها معلمان تازه‌کاری دیدم 
و 100% تمرکزشان در ساعات بیداری‌شان بر آموزش بود. 
عالی  بسیار  آموزش  و  معلمی  شغل  اهمیت  تشخیص 
است اما این تنها مسئولیت معلمان در زندگی نیست. 
شما در قبال خودتان نیز مسئول هستید. پس با تغذیه 
درست، ورزش منظم و سبک زندگی متعادل، شما هر 
که می‌تواند  کسالتی  روز با انرژی بالا و بدون خستگی و 
درستان  کلاس  به  آورد،  در  پا  از  را  ورزیده  معمان  حتی 

خواهید رفت.
7( محترم باشید:

که  شما به عنوان یک عضو از مدرسه، خیلی مهم است 
اما  بگذارید  احترام  عقایدشان  و  دیگران  به  همیشه  که 
لازم نیست همه ایده‌ها و نظرات را محترم شمارید و اجرا 
کنید اما ملزم به  کنید. با معلمان دیگر بحث و تبادل نظر 

اجرای نظراتشان و یا مخالفت شدید نیستید.

کار باید بدانند که معلم‌های تازه   7چیزی 
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در فروردین‌ماه‌ سال‌ 1349 ‌اولین‌ کنفر‌انس‌ ریاض‌ى ‌ایر‌ان‌ با 
شرکت‌ حدود صد نفر ‌از ‌ا‌عضا‌ى‌ هیئت‌های‌ ‌علم‌ى ریاض‌ى 
دانشگاه‌ها و مؤسسات‌ ‌آموزش‌ ‌عال‌ى و دبیر‌ان‌ سرشناس‌ 
گرد‌همای‌ى  ریاض‌ى، در د‌انشگاه‌ شیر‌از برگز‌ار شد. در ‌این‌ 
پیشنهاد تأسیس ‌انجمن‌ ریاض‌ى ‌ایر‌ان‌ به‌اتفاق‌ ‌آر‌اء مورد 
1350 ‌هم‌زمان‌  سال‌  فروردین‌ماه‌  در  گرفت.  قر‌ار  تائید 
د‌انشگاه‌  در  کشور  ریاض‌ى  اجلاس‌  دومین‌  برگز‌ار‌ى‌   با 
صنعت‌ى شریف‌، ‌هیات‌ مؤسسان‌ با تصویب‌ ‌اساسنامه‌ و 
‌انتخاب‌ ۶ نفر به‌عنوان‌ ‌ا‌عضا‌ى‌ شور‌ا‌ى‌ اجر‌ای‌ى، تشکیل‌ 
در  شور‌ا‌ى‌ ‌اجر‌ای‌ى  کرد.  ر‌ا ‌ا‌علام‌  ریاض‌ى ‌ایر‌ان‌  ‌انجمن‌ 
‌اولین‌ جلسه‌ خود در تاریخ‌ 24 فروردین‌ 1350 ‌آقا‌ى‌ دکتر 
مهد‌ى‌ بهز‌اد ر‌ا به‌ سمت‌ منش‌ى )رئیس‌( ‌انجمن‌ ‌انتخاب‌ 
به‌ ثبت‌ رساندن‌  و  ر‌ا مأمور شکل‌بند‌ى‌ سازمان‌ى  و و‌ى‌ 
‌انجمن‌ کرد و با تلاش‌ ‌ایشان‌ انجمن‌ در ‌همان‌ سال‌ تحت‌ 
شماره‌ 1258 در ‌اد‌اره‌ ثبت‌ شرکت‌ها و مالکیت‌ صنعت‌ى به‌ 
مدت‌ نامحدود و باهدف‌ بسط‌ و توسعه‌ ریاض‌ى در ‌ایر‌ان‌، 
کشور از تأسیس‌ ‌انجمن‌  ثبت‌ شد. ‌استقبال‌ ریاضید‌انان‌ 
به‌اتفاق‌  قریب‌  کثریت‌  کوتا‌ه‌ى ‌ا مدت‌  در  که‌  بود  چنان‌ 
‌ا‌عضا‌ى‌ ‌هیاتها‌ى‌‌ علم‌ى ریاض‌ى دانشگاه‌ها و مؤسسات‌ 
‌آموزش‌ ‌عال‌ى کشور به‌ ‌عضویت‌ ‌انجمن‌ در‌آمدند. بعدازآن‌ 
فعالیت‌های‌  د‌امنه‌  گسترش‌  با  تو‌انسته‌ ‌است‌  ‌انجمن‌ 
تعیین‌شده‌ قدم‌هایی‌  به‌ ‌ا‌هد‌اف‌  نیل‌  و در جهت‌  خود 
کالبد  برد‌ارد. بولتن انجمن ریاضی ایران ازنظر محتوا و 
در  و  تبدیل‌شده  بین‌المللی  معتبر  مجلات  از  یکی  به 
لیست اصلی ISI نمایه می‌شود. نشریه فرهنگ و اندیشه 
یکی از نشریات موفق منتشرشده توسط انجمن ریاضی 
که شماره 62ام آن به‌تازگی منتشرشده است.  می‌باشد 
و  فرهنگ  وزارت  پژوهشی  و  علمی  سیاست‌های  دفتر 
آموزش عالی، این نشریه را با درجه علمی-ترویجی بررسی 
کرده است.این نشریه تلاش می‌کند مقالات و مطالبی 
جنبه‌های  هم  که  نماید  منتشر  ریاضیات  ی  درزمینهٔ 
عام و فلسفی ریاضیات را ترویج دهند و هم بازگوکننده‌ی 
کم بر جامعه‌ی ریاضی ایران  فرهنگ و روند ریاضیات حا
باشند. هرسال دو شماره از این نشریه انتشار می‌یابد. 
از  گزیده‌ای  شامل  نیز  منتشرشده  ادواری  غیر  نشریات 

   انجمن ریاضی ایران
مقالات ریاضی، واژه‌نامه ریاضی و آمار، انفجار ریاضیات 
مسابقات  همه‌ساله  همچنین  انجمن  این  است.  و... 
ریاضی متفاوتی را با همکاری دانشگاه‌های مختلف در 
کشور به انجام می‌رساند.این مسابقات به‌منظور  سراسر 
کارشناسی  ایجاد شور و شوق سالم در بین دانشجویان 
ریاضی  »مسابقه  عنوان  با  کشور،  دانشگاه‌های  ریاضی 
دانشجویی« برگزار می‌گردد. در این مسابقه از هر دانشگاه 
کارشناسی  یک تیم متشکل از دانشجویان زبده‌ی دوره 
شرکت می‌کنند و نتایج قطعی در روز پایانی همان مسابقه 
اعلام و به نفرات برتر جایزه داده می‌شود. خبرنامه انجمن 
که به زبان  ریاض ایران از انتشارات ادواری انجمن است 
فارسی انتشار می‌یابد و عمدتاً بین اعضای انجمن توزیع 
ایران  ریاضی  انجمن  خبرنامه  صاحب‌امتیاز  می‌شود. 
کردن  است. هدف از انتشار خبرنامه اطلاع‌رسانی و آشنا 
ریاضی  جامعه  و  انجمن  فعالیت‌های  به  علاقه‌مندان 
ایران است. به‌منظور پاسداشت و تجلیل از مقام استادان 
برجسته و پیش‌کسوت ریاضی ایران انجمن جوایزی را به 
نام برخی اشخاص ایجاد می‌کند.. پیشنهاد ایجاد یک 
گروه یا نهاد به انجمن ارائه  جایزه توسط یک شخص، 
می‌گردد. شورای اجرایی انجمن ریاضی ایران با بررسی 
اقدام  یا رد پیشنهاد  همه‌ی جوانب نسبت به تصویب 
سمینارها،  همه‌ساله  همچنین  انجمن  این  می‌نماید. 
کنفرانس‌ها و همایش‌های متفاوتی را در حوزه ریاضیات 
کشور برگزار می‌کند. به‌عنوان‌مثال  و علوم مرتبط با آن در 
برنامه برگزاری بیست و ششمین سمینار جبر، بیست و 
و  آن، چهل  کاربردهای  و  ریاضی  آنالیز  سومین سمینار 
دیگر  سمینار  چندین  و  ایران  ریاضی  کنفرانس  نهمین 
از آن‌ها می‌توانید  گاهی  که برای آ را در دست اجرا دارد 
دکتر  حاضر  حال  در  کنید.  مراجعه  انجمن  سایت  به 
بر  را  انجمن  اجرایی  ریاست شورای  محمدعلی دهقان 

عهده دارد.
برای آشنایی بیشتر با انجمن ریاضی ایران و عضویت در آن 
به تارنمای انجمن به آدرس www.fa.ims.ir  مراجعه کنید.
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   طاقچه
کتاب: نبرد هنرمند )موانع را  1( نام 
خلاق  نبردهای  برنده‌ی  و  بردارید 

درونتان باشید(
نویسنده: استیون پرسفیلد

( Steven Pressfield) 
	 مترجم: نوشین دیانتی

وظیفــه‌ی مــا در ایــن دنیــا، بــدل شــدن بــه ایدئال‌هایــی 
کــه در ذهــن داریــم نیســت، مــا بایــد تبدیــل بــه خــود 

بشــویم. واقعی‌مــان 
برای  ما  همه‌ی  که  می‌پردازد  چالشی  به  هنرمند  نبرد 
هستیم:  آن  دنبال  به  معنادار  نتیجه‌ای  خلق  و  ارائه 
که  شکوفا شدن خلاقیت درونی‌مان، حس و نیازی است 
کتاب پرسفیلد به  همیشه همراهی‌مان می‌کند. در این 
که یکی از موانع خلاقیت، نقدها و اعتراضات  ما می‌گوید 
آمده  جلد  پشت  توضیحات  در  است.  خودمان  درونی 
است: »آیا به فکر نوشتن بزرگ‌ترین رمان سال هستید؟ 
افسوس می‌خورید که چرا شعر، نقاشی یا فیلم‌نامه‌تان را به 
پایان نمی‌رسانید؟ می‌خواهید کسب‌وکار یا بنگاه خیریه‌ای 
راه بیندازید؟ آرزو می‌کنید همین امروز بتوانید رژیم بگیرید؟ 
گر به این پرسش‌ها پاسخ مثبت می‌دهید، پس چیزی  ا
که نیاز دارید این است: نبرد هنرمند. »استیون پرسفیلد«، 
تأثیرگذار  آزمون  این  در  پرفروش،  رمان‌های  نویسنده‌ی 
عمیق، درباره‌ی موانع درونی موفقیت به خوانندگان نشان 
را  آن‌ها  و  کنند  را مشاهده  موانع درونی  می‌دهد چگونه 
شکست دهند«. در این کتاب به معرفی روش‌های خلاقیت 
کارشکنی‌های درونی  پرداخته و روش‌هایی برای مقابله با 
علیه خودمان پیشنهاد می‌شود. با مقابله با این احساسات 
کتاب  کنیم. این  کشف و ابراز  می‌توانیم خود واقعی‌مان را 
کشمکشی  به‌خوبی نبردی درونی را به ما نشان می‌دهد. 
دائمی در مجادله با موانع خودساخته‌ی درونی که اجازه‌ی 
رشد و شکوفا شدن خلاقیت را از ما سلب می‌کنند. این 

کتاب را انتشارات »پیکان« منتشر کرده است.

2( نام کتاب : جادوی فکر بزرگ
نویسنده : دیوید جوزف شوارتز - مترجم : ژنا بخت آور

کتاب جادوی فکر بزرگ جزء کتاب‌های پرفروش درزمینه‌ی 
خوبی  فروش  از  نیز  ایران  در  و  است  جهان  در  موفقیت 
کتاب در سراسر جهان بیش از سه و  برخوردار بوده،این 

نیم میلیون نسخه فروش داشته است.
اصل  و  فکر،شیوه  کتاب،ده‌ها  فصل‌های  از  هریک  در 
سودمند و منطقی می‌یابید که به شما توانایی می‌دهند تا 
گیرید. بخشی از فصل  نیروی عظیم فکر را به نحو مؤثر بکار 
باشید«؛  داشته  ایمان  خود  موفقیت  کتاب:»به  ابتدایی 
موفقیت به مفهوم برخورداری از بسیاری از مواهب است؛ 
ازجمله:رفاه در زندگی، خانه مناسب، استفاده از تعطیلات، 
بهره‌مند  و  مالی  امنیت  امکانات،  مسافرت،جدیدترین 
ساختن فرزندان از بیشترین امتیازها، موفقیت یعنی کسب 

احترام،بزرگی و عزت در محیط کار و عرصه اجتماع.
 برخی از جملات مهم کتاب:

اندیشه‌ها  می‌دانند  که  هستند  کسانی  بزرگ  *مردان 
برجهان حکم می‌رانند.)امرسون(. *خودتان را دست‌کم 
نگیرید، از تحقیر نمودن خویش دست‌بردارید.نظر خود 
کنید. شما بهتر از آن  که دارید معطوف  را روی امتیازاتی 
هستید که فکر می‌کنید. *به یاد داشته باشید که همیشه 
همان چیزی به سراغتان می‌آید که انتظار دیدنش رادارید.
گر ذهنیتی  طرف مثبت را ببینید تا بر شکست غلبه کنید. ا
کنید همه عوامل به سود  روشن نسبت به مسائل پیدا 
که سر راهتان  شما وارد عمل خواهند شد. *از هر مانعی 
قرار می‌گیرد نکته‌ای بیاموزید. *شکست تنها یک برداشت 
ذهنی است ولا غیر. *موفقیت پیش از آنکه به میزان هوش 
بستگی داشته باشد به میزان تفکر وابسته است. *توانایی 
یک برداشت ذهنی است. *فراتر از مسائل پیش‌پاافتاده 
کنید. *با  بیندیشید نگاهتان را به اهداف بزرگ معطوف 

سلاح ایمان غیرممکن ممکن می‌شود.

ف
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سمینار  دوساله  دوره  که  بود   37-38 تحصیلی  سال 
معلمین را در تهران با موفقیت به پایان رسانیدم و از طرف 
کار معلمی شدم .معلمی  مسئولین در تهران مشغول به 
کلاس می‌رود عیناً  که با شندر غاز حقوقش وقتی‌که سر 
کم  مثل عزرائیل مأمور گرفتن امانت خدا باشد و چون حا

کلاس می‌شود. مطلق ، راهی 
که  گردی بود  کلاس می‌شدم وای به حال شا وقتی وارد 
حال  به  وای  صد  و  نمی‌ایستاد  مجسمه  مثل  من  جلو 
کلاس من دیر می‌آمد بالاخره خودم  که سر  محصلی بود 
گردی حق  که هیچ شا را بالاجبار طوری نشان داده بودم 
از رفیقش  یا مداد  کتاب  نداشت حتی بدون اجازه من 
که روش خوبی هم نبود  بگیرد. این رویه تند خشک را 

کلاس سر جلسه امتحان هم اجرا می‌کردم. علاوه بر سر 
یک روز که بچه‌ها امتحان دینی داشتند سؤالات امتحانی 
همان  با  و  بودم  کرده  طرح  مدرسه  مدیر  حضور  با  را 
خیلی  چون  عزیز  خواننده  شما  )به‌سلامتی  توپ‌وتشر 
جوان بودم همیشه توپ این‌جانب پر بود( وارد جلسه 
کوتاه و شدید و قرائت  امتحان شدم و پس از یک نطق 
سؤالات امتحانی و با بادی در غبغب و صد برابر بیشتر از 
روزهای معمولی تمام بچه‌ها را زیر نظر داشتم و منتظر 
کوچک‌ترین تخلفی مرتکب شود  که یکی از آن‌ها  بودم 
تا زهرچشمی نشان بدهم .خلاصه درحالی‌که جلسه را 
کنترل داشتم دیدم یکی از بچه‌های شیطان  کاملًا تحت 
کلاس هم اغلب با تک‌مضراب  که اصفهانی بود و در سر 
کلاس را به هم می‌زد سرش را به این‌طرف و  خود نظم 
که به دوست  آن‌طرف می‌چرخاند و مُترصد فرصت بود 
روی  به  ظاهر  در  هم  من  و   . کند  کمک  دستش  کنار 
شیطان  گرد  شا این  از  دل‌پری  چون  و  نیاوردم  مبارکم 

و  رساندم  او  سر  پشت  به  را  خودم  یواش‌یواش  داشتم 
بدین‌وسیله می‌خواستم مجرم را در حین ارتکاب جرم 

دستگیر کنم....!
پوست  در  خوشحالی  شدت  از  خود  عمل  این  از 
نمی‌گنجیدم و با خود گفتم الآن بهترین فرصت است که 
مچ این متقلب را بگیرم....! و قهر یک سال اذیت و به 
کنم و تلافی درآوردم و  کلاس را سر او خالی  هم زدن نظم 
کنم. خلاصه دردسرتان ندهم یک‌هو درست  کیف  کلی 
مانند شاهین روی این محصل متقلب پریدم و با زرنگی 
و  محکم‌کاری  برای  و  درآوردم  چنگش  از  را  نت  خاصی 
کردن این شیطان بلا توسط  داشتن شاهد برای تنبیه 
مستخدم مدرسه ، مدیر مدرسه و معاون محترم مدرسه 
گرفته  کردم. قیافه سخت و خشمگین به خود  را هم‌صدا 
نترس  و  متقلب  پسر  این  به  بشدت  درحالی‌که  و  بودم 
کاغذ را در حضور آقای مدیر و معاون  بدوبیراه می‌گفتم 
که ببینم در آنچه  کردم  مدرسه با غرور هرچه بیشتر باز 

کنم ...! نوشته‌شده است تا نمره صفر را نثارش 
کردم رنگم  که آن را باز  چشمتان روز بد نبیند به مجردی 
بشدت پرید و عرق خجالت از پیشانیم شُر و شُر سرازیر 
کنم . خواننده محترم می‌توانی  شد و نمی‌دانستم چه 
حدس بزنی چرا؟ در کاغذی که با هزار نقشه و به‌اصطلاح 
گرفته بودم نوشته  زرنگی از دست بچه شیطان اصفهانی 
بود : "جناب آقای رحیمی، دبیر محترم ، دماغ‌سوخته 

می‌خریم....!"

   دماغ سوخته خریداریم
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کدام جنگ ناپلئون مرد؟ + سؤال: در 
- جواب: در آخرین جنگش

کجا امضا شد؟ + سؤال: اعلامیه استقلال آمریکا در 
- جواب: در پایین صفحه

غ خام را به زمین  + سؤال:چگونه می‌توانید یک تخم‌مر
بتنی بزنید بدون آن‌که ترک بردارد؟

- جواب: زمین بتنی خیلی سخت است و ترک برنمی‌دارد.
+ سؤال: علت اصلی عدم موفقیت‌ها چیست؟

- جواب: امتحانات
+ سؤال: چه چیزهایی را هرگز نمی‌توان در صبحانه خورد؟

- جواب: نهار و شام
+ سؤال: چه چیزی شبیه به نیمی از یک سیب است؟

- جواب: نیمه دیگر آن
گر یک سنگ قرمز را در دریا بیاندازید چه  + سؤال: ا

خواهد شد؟
- جواب: خیس خواهد شد

+ سؤال: یک آدم چگونه می‌تواند هشت روز نخوابد؟
- جواب: مشکلی نیست شب‌ها می‌خوابد

+ سؤال: چگونه می‌توانید فیلی را با یکدست بلند کنید؟
ــه یکدســت  ک کنیــم  ــی را پیــدا  - جــواب: امــکان دارد فیل

داشــته باشــد
دیوار  یک  ساعت  ده  در  نفر  هشت  گر  ا سؤال:   +
خواهند  ساعت  چند  در  را  آن  نفر  چهار  بسازند  را 

ساخت؟
- جواب : هیچ چی چون دیوار قبلًا ساخته‌شده است.

  فیلی با یک دست
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گمان می‌شود عصاره یک  که  جزوه: دست‌نوشته‌هایی 
کتاب است.اما درواقع تفاله بخشی از آن است.دستگاه 

گیری استاد نامیده می‌شود. تفاله 
سلف)غذاخوری(: فعال‌ترین آزمایشگاه و واحد تولیدی 
گون به غذا  هر دانشگاه که توانایی تبدیل موجودات گونا
را دارد.یکی از رایج‌ترین توانایی‌ها که شرط لازم اولیه برای 
سلف نامیده شدن یک مکان محسوب می‌شود توانایی 
بازیافت چمن‌های محوطه به شکل قورمه‌سبزی است.
و  حیرت‌برانگیز  کیوی  آی  با  دانشجو  نوعی  جلبک: 
استاد.  سرفه‌های  روی  از  حتی  نوشتن  جزوه  توانایی 
کم زیستی این جانداران در دانشکده‌های فرهنگیان  ترا

و علوم انسانی بیشتر است.
کوزه دانشنامه)مدرک(: درپوش 

جابجایی)دانشــجویی(: تفــاوت علمــی دانشــگاه‌ها بــه 
زبــان پــول

پاچه‌خواری: یکی از راه‌های گرفتن نمره از اساتید به‌طور 
شرافتمندانه. البته شرافتمندانه در قیاس با سایر راه‌ها.

خر زدن: تنها نوع حیوان آزاری که انسان‌ها روی خوشان 
هم انجام می‌دهند. خر زدن در شب‌های امتحان به اوج 

خود می‌رسد.
مطالعه  از  پس  دانشجویان  به  که  حالتی  بحرتعمق: 

روزنامه روشن‌فکری خبر ورزشی دست می‌دهد.
عوامل  خاطر  به  که  پایین  به  بالا  از  سقوط  افتادن: 
جزوه  نخواندن،  درس  زمین،  جاذبه  چون  مختلفی 
نداشتن، شکست در عشق و امثال آن‌ها اتفاق می‌افتد.

ازدواج دانشجویی: اشتباه صنفی
کتابخانه: جایی برای حرف زدن،ردوبدل کردن جزوات و 
فایل‌های مثلًا درسی و بعضاً رونویس تکالیف و تمرین‌ها 

کل خانه عنکبوتان  و در 
از بین می‌روند ونه  واحدها نه  قانون پایستگی واحد: 

پاس می‌شوند بلکه از ترمی به ترم دیگر انتقال میابند.
تقلب: یک سری اعمال ننگین در صورت این‌کاره بودن 
شخص امتحان‌دهنده آخرعاقبت خوش و خرمی دارد 

گلو نوع خاصی از هلو برو تو 
که در آن نسکافه و قهوه از والیوم  شبی  شب امتحان: 
پای‌کوبی  و  ص  ق  ر  شب  می‌شوند.  خواب‌آورتر  هم   10
کتاب بر روی سلسله اعصاب محیطی و  کلمات جزوه و 

مرکز دانشجو
کن خوابگاه: جنگجویان کوهستان دانشجویان سا

کهنه انتخاب درس افتاده: زخم 
اولین امتحان: جدال با سرنوشت

مراقبین امتحان: سایه عقاب
اعتراض برای کیفیت غذا: می‌خواهم زنده بمانم.

کتاب فرهنگ واژگان خوب برای دانشجویان خوب_محمود فرجامی

   قاموس دانشجو

ف
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نادیا مهرابی 	
کارگاه‌های فرهنگی آغاز  • سال تحصیلی 97-96 با شروع 
به سرقت‌های  آن‌ها می‌توان  استقبال‌ترین  پر  از  و   شد 
که با حضور یکی از نیروهای پلیس فتا، سروان  سایبری 
نجفی، اشاره کرد. این کارگاه در دو جلسه در آبان ماه سال 
برگزار شد و جلسه سوم  96 در سالن آمفی‌تئاتر پردیس 

متأسفانه با وقوع زلزله لغو گردید.
مهدی  المسلمین  الااسلام  حجت  معارفه  جلسه   •
دانشگاه  رهبری  نهاد  محترم  مسئول  صاحب‌الامری، 
آبان  سوم  چهارشنبه  روز  کرمانشاه  استان  فرهنگیان 
حضور  با  کرمانشاه  صدوقی  شهید  پردیس  در   96 ماه 
منابع  محترم  معاونت  تقوی  حجت‌الاسلام‌والمسلمین 
کشور با حضور مدیران پردیس‌های  انسانی نهاد رهبری 
و  کارکنان  از  جمعی  و  اساتید  و  مسئولین  و  استان 

دانشجویان برگزار شد. 
کارگاه فبک )فلسفه  کارگاه‌های آموزشی می‌توان به  • از 
استاد  امیری  دکتر  خانم  سرکار  حضور  با  کودکان(  برای 
فلسفه برگزار شد و تا اردیبهشت 97  هر هفته در روزهای 

چهارشنبه از ساعت 3تا 7 عصر ادامه داشت.  
• هم‌زمان با برگزاری این کارگاه‌ها نمایشگاه بهشت کتاب 
در پردیس شهید صدوقی برپا شد . این نمایشگاه علاوه بر 
کتاب که با 20 درصد تخفیف به دانشجویان ارائه می‌گردید، 

کتوس‌های زیبایی برای خرید دانشجویان ارائه داد. کا
گوارترین اخبار دانشگاه در یک  • زلزله 21 آبان ماه 1396 نا
سال جاری بود که آن  را مدتی محدود به تعطیلی کشاند و 
موجب تغییر مکان خوابگاه دانشجویی گردید. جابجایی 
خوابگاه در دو روز از ساختمان پردیس شهید صدوقی به 
که با درایت و تلاش  خوابگاه شهید مطهری انتقال یافت 

ع وقت انجام شد.  شبانه‌روزی مسئولین بانظم و در اسر
• حرکت کاروان عتبات عالیات به همت دفتر نهاد رهبری 
کاروان  این  در   .1396 بهمن‌ماه   9 دوشنبه  دانشگاه 
نهاد  مسئول  صاحب‌الامری  حجت‌الاسلام‌والمسلمین 
را  کاروان دانشجویان  به‌عنوان روحانی  رهبری دانشگاه 

همراهی کردند.
برنامه صبحانه سالم  اردیبهشت‌ماه 97  تاریخ  12  • در 
با  شد  دیده  تدارک  صدوقی  پردیس  دانشجویان  برای 
سرکار  و  قاسمی  آقای  جناب  محترم  مسئولین  حضور 

محفل  این  مسئولین  از  دیگری  جمع  و  تسلیمی  خانم 
دانشجویی تکمیل گردید .

• در تاریخ‌های 24 اردیبهشت‌ماه سال 97 اولین همایش 
محتوا(  موضوعی_تربیتی)دانش‌آموزش  کشوری»دانش 
پژوهشی  گروه  توسط  چندپایه«  کلاس‌های  آموزش  در 
از 8  برگزار شد این همایش به مدت 8 ساعت  دانشگاه 
صبح تا 4 بعدازظهر با حضور دانشجویان و اساتید گران‌قدر 

برگزار شد.
در  دانشگاه  پرطرفدار  و  بی‌نظیر  برنامه‌های  دیگر  از   •
اردیبهشت‌ماه می‌توان به اردوهای دانشجویی یک‌روزه 

کرد. به ریجاب و پاوه اشاره 
کارگاه  کارگاه‌های این سال تحصیلی، می‌توان به  • از دیگر 
آقای  جناب  مدعو  استاد  توسط  که  عددی  محاسبات 

محمدی اشاره کرد.
• از مهم‌ترین توفیقات این سال تحصیلی توفیق دیدار با 
گردید.  که نصیب دانشجویان 93  مقام معظم رهبری بود 
که در تاریخ 18 اردیبهشت 97 در یک سفر 2 روزه به تهران 

رفتند و در پردیس نسیبه با آن حضرت دیدار کردند. 
• از برنامه‌های پایانی این سال تحصیلی می‌توان به جشن 
کرد.  اشاره  12تیرماه1397  در  دانشگاه  غ‌التحصیلی  فار
تاریخی  و  زیبا  پارک  رستوران‌های  از  دریکی  جشن  این 
طاق‌بستان برگزار شد و بهترین خاطره دانشجویان ورودی 

93 را در سال پایانی ایشان رقم زد.
بود.  مقدس  مشهد  به  سفر  تحصیلی  سال  اختتامیه   •
اردوی زیارتی مشهد مقدس از 15 لغایت 20 تیرماه با حضور 
باهدف  صدوقی  شهید  پردیس  دانشجویان  از  نفر   90
همت  به  ثامن‌الحجج)ع(  حضرت  ملکوتی  بارگاه  زیارت 
نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه فرهنگیان 
کرمانشاه برگزار شد . در این اردوی شش‌روزه دانشجویان 
علاوه بر زیارت امام رضا‌)ع( و شرکت در نمازهای جماعت 
حرم مطهر، زیارت دسته‌جمعی، برگزاری هیئت دانشجویی 
به مناسبت شهادت امام صادق‌)ع(، در کارگاه آداب زیارت 

حرم رضوی شرکت و از موزه حرم مطهر نیز بازدید کردند.
تیرماه،   17 یکشنبه  روز  هشتم)ع(  امام  زائر  دانشجویان 
ابن  علی  حضرت  کرامت  با سفره  مهمان  را  صبحانه 

موسی‌الرضا)ع( در مهمانسرای حضرت بودند.

گذشت...   آنچه 
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خوابگاه  تجهیز  و  تعمیر  دانشگاه  دیگر  برنامه‌های  از   •
که با ساخت ساختمانی مجاور ساختمان  پردیس است، 
کنونی خوابگاه شروع گردیده است. و جا دارد از تلاش‌های 
بی‌وقفه مسئولین برای به انجام رساندن این پروژه کمال 

تشکر را داشت.
• به مناسبت نیمه شعبان و در آستانه هفته بزرگداشت 
مقام معلم مراسم جشنی با حضور اساتید، دانشجویان، 
مسئولین مدیریت دانشگاه فرهنگیان وهمکاران اداری 
محل  در  رجایی  شهید  و  صدوقی  شهید  های  پردیس 
همکاری  با  صدوقی  شهید  پردیس  اجتماعات  سالن 
وهمت نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه فرهنگیان 
و  حضور  با  که  مراسم  این  در  گردید.  برگزار  کرمانشاه 
قم  مقدس  شهر  از  مهدویت  محترم  اساتید  سخنرانی 
نماینده  موحد  الاسلام  حجه  و  موسوی  الاسلام  حجه 

الامری  صاحب  الاسلام  حجه  و  رضوی  قدس  آستان 
کرمانشاه   فرهنگیان  دردانشگاه  فقیه  ولی  نماینده 
پیرامون بزرگداشت نیمه شعبان و مقام معلم همراه بود، 
برنامه‌هایی از قبیل اجرای تواشیح ، مداحی، پذیرایی ، 
تقدیر از دانشجویان برتر جشنواره‌های قرآنی، اجرا گردید.
این  از  بهره‌برداری  آینده می‌توان  اخبار سال  از  آخر  • در 
گفته جناب  ساختمان در مهر 97 خبر داد. همچنین به 
پردیس  رفاهی  و  مالی  امور  آقای قاسمی معاون محترم 
کرمانشاه در سال تحصیلی 98-97 ، صد  شهید صدوقی 
و پنجاه‌وچهار نفر دانشجو معلم جدید به‌عنوان ورودیان 
کرمانشاه  سال 97 به دانشجویان پردیس شهید صدوقی 
می‌پیوندد که در سه رشته جامعه‌شناسی، روانشناسی، و 

علوم تربیتی مشغول به تحصیل می‌شوند.
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کشور  رسمی  تقویم  در  مهرماه  هشتم  مولوی:  روزبزرگداشت  مهر   ۸
بزرگداشت مولوی« ثبت شده است.جلال‌الدین محمد  به عنوان »روز 
بلخی معروف به مولوی و مولانا و رومی در ششم ربیع الاول سال 604 
هجری در شهر بلخ دیده به جهان گشود. مولوی از مشهورترین شاعران 

ایرانی‌تبار پارسی‌گوی است.
۹ مهر روز جهانی سالمندان: سازمان ملل در سال 1982 شورای جهانی 
سالمندی را تشکیل داد و در همان سال طرحی را برای تعیین یک روز 
جهانی برای سالمندان ارائه داد تا اینکه در سال 1990 این شورا اول اکتبر 

را روز جهانی سالمندان تعیین کرد.
13 مهر روز جهانی معلم: در سطح جهان و به پیشنهاد یونسکو روز ۵ 
اکتبر )13 مهر( هر سال به عنوان روز جهانی معلم نامگذاری شده است. با 
این حال در بسیاری از کشورها از جمله ایران در روز متفاوتی جشن گرفته 
می‌شود. پس از انقلاب جمهوری اسلامی ایران خبر ترور و قتل مرتضی 
مطهری به دست اعضای گروه فرقان در 12 اردیبهشت منتشر شد و به 

همین مناسبت نیز همین روز دوباره به نام روز معلم نامگذاری گردید.
16 مهر روز جهانی کودک: روز کودک روزی است که برای یادبود و 
بین‌المللی  سازمان‌های  و  کشورها  شده‌است.  شناخته  کودکان  افتخار 
مختلف، روزهای متفاوتی را به‌عنوان روز کودک اعلام کرده‌اند و آن را 

جشن می‌گیرند.
از سال 1969 روز 9  17 مهر روز جهانی پست: روز جهانی پست؛ 
اکتبر، سال‌روز تأسیس اتحادیه جهانی پست به عنوان روز جهانی پست 

تعیین گردید.
20 مهر روز بزرگداشت حافظ:  روز بزرگداشت خواجه شمس‌الدین 
محمد بن بهاءالدّین محمد حافظ شیرازی که شاعر بزرگ سده هشتم 
ایران و یکی از سخنوران نامی جهان است. در سده‌های هجدهم و نوزدهم 
او به گونه‌ای به محافل  نام  اروپایی ترجمه شد و  به زبان‌های  او  اشعار 
ادبیجهان غرب نیز راه یافت. هرساله در این تاریخ مراسم بزرگ‌داشت حافظ 
در محل آرامگاه او درشیراز با حضور پژوهشگران ایرانی و خارجی برگزار 
می‌شود. عمده برنامه‌های این روز شامل شب شعر، گل افشانی آرامگاه 

حافظ، نمایش و رونمایی از دیوان‌های شعر حافظ و غیره می‌باشد.
23 مهر روز جهانی عصای سفید: 15 اربتک )23 مهرماه(، روز ناهجی 
ایانیبانن و عصای دیفس اتس. انی روز در تهج اتیمه هب رولادنشن، هجوت 
رتشیب هب لاکشمت آاهن و ااجید یحمطاه‌ی بسانم ربای اافتسده اگدننکن 
از عصای دیفس اتس. لاعوه رب انی، از اسل 1964 هک انی روز تصبیو دشه 

اتس، ‌هناهبای ربای دساپاتش داتسورداهی ارفاد انیبان هب اسحب می‌آدی.
25 مهر روز جهانی ریشه کنی فقر: در سال 1992 از سوی سازمان 
ملل متحد، روز 17 اکتبر برابر با 25 مهر، به عنوان روز جهانی ریشه‌کنی 
فقر نام‌گذاری شد. سابقه برگزاری روز جهانی مبارزه با فقر به سال 1987 
و گردهمایی حدود 100 هزار نفر در میدان حقوق و آزادی بشر در میدان 
تروکادرو، پاریس، باز می‌گردد که محل امضای اعلامیه جهانی حقوق بشر 

در سال 1948 بوده است.
26 مهر روز تربیت بدنی و ورزش: هفته تربیت بدنی همه ساله از 26 
مهر تا دوم آبان به منظور آشنایی جامعه با اهمیت و اثرات کاربرد ورزش در 
زندگی فردی و اجتماعی، اشاعه و توسعه و ترویج ورزش در خانه و خانواده 

و هدایت و ارشاد جامعه به ورزش‌های همگانی برگزار می‌شود.

   روز نگار

38



   فراخوان    

   سرگرمی    
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و  انسان‌ها  جامعه  به  خدمت  بالاترین 
زندگی  برای  پایه  استوارترین  و  محکم‌ترین 
را  اندیشیدن  که  است  این  انسان‌ها  کردن 

به آن‌ها بیاموزیم. 
شهید    بهشتی

آدرس ایمیل:
chistamag.cfu@gmail.com

گرام صفحه اینستا
@chistamag


