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بیانات رهبری
آنچــه در مــورد تعلیــم  و  تربیــت می خواهیــم عــرض کنیــم ایــن اســت کــه جهت گیــری تعلیــم و تربیــت کشــور بایــد به  ســمت برخــورداری 
ــت  ســاز  ــد، عدال ــد، عدالت خــواه تربیــت کن ــرور تربیــت کن ــا، عدالت پ ــتِ م ــم و تربی ــا، تعلی ــرورش م ــت باشــد؛ یعنــی آموزش وپ از عدال

تربیــت کنــد؛ چــون عدالــت، آن ارزش والایــی اســت کــه از اوّلِ تاریــخِ بشــر تــا امــروز، همــواره موردنظــر آحــاد بشــر بــوده اســت.
   دانشــجو بایــد در طــول ایــن دوازده ســال، جایــگاه خــود را در ایــن کاروان عظیمــی کــه بــه ســمت پیشــرفت در جامعه ی اســامی حرکت 
می کنــد، پیــدا کنــد؛ بایــد بدانــد کــه در ایــن مجموعــه ی عظیــم، در ایــن حرکــت عظیــم، او چــه کاره اســت؟ جایگاهــش کجــا اســت؟ 

شــأنش چیســت؟ بــرای خــودش نقــش تعریــف بکنــد؛ مــا بایــد این جــور فرزندانمــان را تربیــت بکنیــم. 

»بیانات رهبری در دیدار دانشجو معلمان و معلمان سراسر کشور, اردیبهشت97

سخن سردبیر
ــا و نشــریه هســت. دســت هایمان را از ســرما مشــت  ــا ســرمایش هنــوز در اســتخوان های م زمســتان نفس هــای آخــرش را می کشــد ام
کــرده ایــم و مــدام در آن هــا می دمیــم تــا یــارای قلــم زدن داشــته باشــیم. ایــن بــار از هرکجــا و همــه جــا حــرف داریــم. کوتــاه کام، نشــریۀ 
دانشــجویی بایــد نقــل حــرفِ دانشــجو باشــد و بــرای دانشــجو؛ غیــر ایــن خطاســت. پــس بــرای مــا و بــه مــا بنویســید کــه ســرمای ایــن 

زمســتان را بــه گرمــی نفســتان از تــن بیــرون کنیــم و مثــل همیشــه ســپاس گزار جانــی کــه در رگ هــای مجلــه می دمیــد باشــیم.

فاطمه سادات ایزدی اونجی



در مدارس ژاپن چه می گذرد؟
پیشــرفت های نظــام آموزشــی ژاپــن در چنــد ســال اخیــر موجــب 
حیــرت و حســرت جهانیــان و موردتوجــه کارشناســان و کارگــزاران 
ــن اســت:  آموزشــی کشــورها قرارگرفتــه اســت، ســؤال اساســی ای
موفقیــت نظــام آموزش وپــرورش به ویــژه آمــوزش ابتدایــی و 
ــارب  ــود از تج ــا می  ش ــت؟ و آی ــه اس ــن چگون ــتانی ژاپ پیش  دبس
ــی از  ــوزش یک ــام آم ــوری نظ ــر کش ــت؟ در ه ــا درس گرف آن ه
ــر  ــاوه ب ــن نظــام ع ــی اســت. رســالت ای ــم اجتماع ــای مه نظام  ه
انتقــال میــراث فرهنگــی و تجــارب بشــری بــه نســل جدیــد، ایجــاد 
ــار  ــت رفت ــا و درنهای ــناخت  ها، نگرش  ه ــوب در ش ــرات مطل تغیی
کــودکان، نوجوانــان و جوانــان اســت. بــرای نیــل بــه ایــن اهــداف 
در هــر کشــوری ســرمایه های فراوانــی بــرای آموزش وپــرورش 
کــودکان، نوجوانــان و جوانــان هزینــه می  شــود. شــیوه  ی کار کــردن 
ــا،  ــناخت هدف  ه ــتلزم ش ــوزش، مس ــز آم ــودن در مراک ــر ب و مؤث
اصــول آموزش وپــرورش، ویژگی  هــای دانش  آمــوزان، معلمــان، 
ــت  های  ــرورش و سیاس ــای آموزش وپ ــی، روش  ه ــای درس برنامه  ه
حاکــم بــر هریــک از دوره  هــای تحصیلــی اســت کــه در هــر کشــور 
ــد  ــان می ده ــن نش ــی در ژاپ ــات آموزش ــت. مطالع ــاوت اس متف
ــی گــذر  ــه شــرایط فعل ــرای رســیدن ب ــن از چــه راهــی ب کــه ژاپ
کــرده اســت و بــرای رســیدن به جایــی کــه آن  هــا هســتند از چــه 
ــا  ــور کــرد. همچنیــن مشــکات مســیر آن  ه ــد عب مســیرهایی بای
چیســت و نقــاط ضعــف و قوتــش کــدام اســت؛ بــه همیــن دلیــل 
اصاح طلبــان و مدیــران اجرایــی از نقــاط مختلــف دنیــا مشــتاقانه 
بــه ژاپــن می رونــد. معلمــان و مدیــران مــدارس نیــز بــه اردوهــای 
ــان در  ــی آن ــای آموزش ــا برنامه  ه ــا ب ــد ت ــن می رون ــی ژاپ آموزش
ــن  ــروع س ــوند. ش ــنا ش ــود آش ــور خ ــی کش ــود کیف ــت بهب جه
ــت.  ــالگی اس ــان آن هفده س ــالگی و پای ــن شش س ــی در ژاپ آموزش
ســال تحصیلــی از اواســط مــاه آوریــل( 25 فروردیــن ) آغاز می شــود 
و تــا آخــر مارس(اســفند ) بــه طــول می انجامــد. همچنیــن شــروع 
کاس هایشــان هشــت صبــح و اتمــام آن پانــزده بعدازظهــر اســت و 
مجمــوع تعطیــات ایــن کشــور ازجملــه تعطیــات تابســتانی بیــن 

ــی 80 روز اســت. 70 ال
کتاب های درسی

ناشــران خصوصــی، کتاب هــای درســی را بــر اســاس رهنمودهــای 
دوره هــای آموزشــی تدویــن می  کننــد و کتاب هــای درســی 
ــاوری  ــم و فن ــگ، ورزش، عل ــرورش، فرهن ــط وزارت آموزش وپ توس
ــاری در دوران  ــل اجب ــای آموزشــی تحصی ــد می  شــود. کتاب ه تائی
ــای  ــوند. کتاب ه ــع می  ش ــگان توزی ــطه اول رای ــی و متوس ابتدای
درســی دانش  آمــوزان و متــون جدیــد توســط هیئت مدیــره مدرســه 
یــا مــدرس هــر ســه ســال یک بــار از لیســت وزارت آموزش وپــرورش 
و کتاب هــای تائیــد شــده کــه توســط وزارتخانــه منتشرشــده اســت 
انتخــاب می  شــوند. کتاب هــای درســی کم حجــم و کاغــذی 

ــوند. ــل ش ــوزان حم ــط دانش آم ــانی توس ــا به آس ــتند ت هس
         ارزیابی دانش آموزان

عملکــرد دانش آمــوزان در هــر ســه مــاه یک بــار بــر اســاس 

معیارهــای مدرســه ارزیابــی می شــود. روش هــای ارزیابــی معلمــان 
ــود را  ــوزان خ ــان دانش  آم ــیاری از معلم ــا بس ــت، ام ــاوت اس متف
ــه  ــار روزان ــی و رفت ــای درس ــاس آزمون ه ــر اس ــع و ب ــور جام به ط
ــنتی دارای  ــور س ــوزان به ط ــد. دانش آم ــی می  کنن در کاس ارزیاب
ســه نمــره ی عالــی، خــوب و نیــاز بــه تــاش بیشــتر هســتند. در 
ســال های اخیــر ایــن رونــد بــرای ارائــه جزئیــات بیشــتر بــا هــر دو 

مقیــاس عــددی و ارزیابــی توصیفــی صــورت گرفتــه اســت.
فعالیت های فوق برنامه

و  می  شــود  آغــاز  چهــارم  کاس  از  فوق برنامــه  فعالیت هــای 
ــوم و... ــزار، عل ــازی، نرم اف ــت، ب ــز، دوخ ــکتبال، پخت وپ ــامل بس ش

اســت. بســیاری از مــدارس پــس از اتمــام ســاعات درســی آمــوزش، 
ســرگرمی و مهــارت دارنــد؛ چــون اگــر ایــن مــواد آموزشــی به طــور 
روزانــه در مدرســه تدریــس شــوند وقــت زیــادی از کاس روزانــه را 

ــد.  ــه خــود اختصــاص می دهن ب
مؤسسات آموزشی در ژاپن:

ــتند  ــتان هس ــل از دبس ــی قب ــات آموزش ــتان ها: مؤسس 1. کودکس
ــاد  ــا ایج ــد و ب ــه عهده دارن ــک را ب ــای کوچ ــداری بچه ه ــه نگه ک
محیــط مناســب بــرای آن هــا بــه پیشــرفت روح و جسمشــان کمک 

می کننــد.
2. آمــوزش ابتدایــی: از شش ســالگی شــروع می  شــوند و طــی یــک 
دوره ی شش ســاله در دوازده ســالگی بــه پایــان می  رســد، ولــی 
ــامل دوره ی اول  ــه ش ــت ک ــال اس ــاری 9 س ــوزش اجب دوره ی آم
ــاده  ــاری آم ــوزش اجب ــدف از آم ــن ه ــود، در ژاپ ــتان می  ش دبیرس
کــردن بچه هــا بــرای کار اســت و بنابرایــن آمــوزش فنــی حرفــه ای 
ــا اگــر دانش آمــوزی بعــد  در مــدارس بــه شــکل جامــع هســتند ت
ــد  ــه ده ــل ادام ــه تحصی ــد ب ــاری نخواه ــات اجب از دوره ی تعلیم
ــود را  ــی خ ــد زندگ ــا بتوان ــد ت ــته باش ــی داش ــت کم حرفه وفن دس

تأمیــن نمایــد.
ــاله و  ــن دوره سه س ــدت ای ــطه ی دوره ی اول: م ــوزش متوس 3. آم
اجبــاری اســت و هــدف آن پــرورش و پیشــرفت فکــری و جســمی 
ــوزش  ــاس آم ــر اس ــاله ب ــا پانزده س ــوزان دوازده  ت ــی دانش آم تمام

ابتدایــی اســت.
ــن  ــدارس تأمی ــن م ــدف ای ــطه دوره ی دوم: ه ــوزش متوس 4. آم
پــرورش عمومــی خــاص بــرای پیشــرفت فکــری و جســمی 
ــت. ــطه اس ــوزش دوره ی اول متوس ــاس آم ــر اس ــوزان ب دانش  آم

ایــن آمــوزش طــی کاس هــای روزانــه، شــبانه و مکاتبــه  ای انجــام 
ــه ســه ســال و  ــای روزان ــرای کاس ه ــل ب ــدت تحصی می  شــود. م
بــرای کاس هــای شــبانه و مکاتبــه ای بیــش از چهــار ســال اســت 
و برنامه هــای درســی مــدارس متوســطه ی دوره ی دوم از دو بخــش 
ــی  ــی و اختصاص ــوزش عموم ــامل آم ــه ش ــت ک ــده  اس تشکیل ش
اســت. اســاس و اصــول حاکــم بــر آمــوزش عمومــی تقویــت فرهنگ 
ــی  ــه دانش آموزان ــوط ب ــی مرب ــوزش اختصاص ــت و آم ــی اس عموم
ــه  ــخصی ادام ــی مش ــته ی اختصاص ــد در رش ــه مایل ان ــود ک می  ش
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تحصیــل دهنــد. دروس ایــن دوره ی تخصصــی و یــا حرفــه ای 
ــت،  ــی، صنع ــای اختصاصــی شــامل: بازرگان ــواد درس ه اســت و م
ــوم اســت. ــری و عل ــزل، بهداشــت، ماهیگی ــر من کشــاورزی، تدبی

ــن  ــرورش ژاپ ــام آموزش وپ ــن در نظ ــرورش ژاپ ــداف آموزش وپ اه
دوره ی پیش  دبســتانی و ابتدایــی از مهم تریــن دوره هــای نظــام 
آموزشــی و  نــزد دولــت و ملــت ژاپــن مهــم اســت؛ چنان کــه آری، 
ــن  ــور ژاپ ــد: کش ــم می گوی ــذاران مدرنیس ــری از بنیان گ ــوری، م ن
بایــد از مقــام ســوم بــه مقــام دوم جهــان برســد و ازآنجــا بــه مقــام 
اول و درنهایــت هــدف مــا بایــد رهبــری جهــان باشــد؛ لــذا بهتریــن 
ــرای ایجــاد  ــرژی ملــی ب ــه ایــن هــدف والا، صــرف ان را رســیدن ب

بنیــادی مســتحکم در آمــوزش دوره ی ابتدایــی در ژاپــن اســت.
ــرورش  ــتم آموزش وپ ــاره سیس ــب درب ــی جال نکات

ــن ژاپ
*هیچ فرد بی سوادی در این کشور وجود ندارد.

*وعــده ی ناهــار موضوعــی مهــم در مــدارس ژاپــن اســت زیــرا ایــن 
امــر موجــب تســهیل روابــط بیــن دانــش آمــوزان و معلــم می شــود 
و هم چنیــن بخشــی از مهارت هــای زندگــی و تغذیــه ی ســالم 

ــد. ــی فرامی گیرن ــم در زدگ ــی مه ــوان بخش به عن
%85 دانــش آمــوزان در مدرســه احســاس رضایــت دارنــد و 91% 

ــد. ــوش نمی کنن ــم خــود را فرام ــز ســخنان معل ــد هرگ گفته ان
ــوم  ــان، عل ــرای دروس ریاضــی، زب ــی ب ــاعت آموزش ــن س *میانگی

بیشــتر اســت.

*بعــد از ســاعت های مدرســه کارگاه هایــی چــه در خانــه و چــه در 
مدرســه برگــزار می شــود.

ــئول  ــوزان مس ــش آم ــدارد و دان ــود ن ــرایدار وج ــدارس س *در م
نظافــت مدرســه هســتند هم چنیــن در ایــن هنــگام موســیقی برای 

ــود. ــه می  ش ــان نواخت آن
ــه یکــی ورزشــی و  ــزار می  شــود ک *در هرســال دو جشــنواره برگ

دیگــری فرهنگــی اســت.
ــرای تقویــت کار گروهــی و  *جشــنواره ها و رویدادهــای ورزشــی ب

افزایــش انگیــزه اســت.
*از چراغ هــای نفتــی بــرای گــرم نگه داشــتن فضــای کاس 
اســتفاده می کننــد و پنجره هــای کاس را بــرای جلوگیــری از 

شــیوع بیماری هــا بــاز می گذارنــد.
ــتند و  ــال هس ــی س ــالا س ــابقه ای ب ــدارس دارای س ــران م *مدی
همچنیــن بــرای انتخــاب شــدن آزمــون ورودی دارنــد کــه معمــولاً 

ــوند. ــول نمی ش ــار اول قب ب

زینب فرحناک- کارشناسی آموزش ریاضی - ورودی 94 شهید صدوقی 
ــاس  ــر عب ــن دکت ــتان و ژاپ ــرورش ایران،انگلس ــه آموزش وپ ــه از مقال برگرفت

قلتــاش
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مصاحبـه بـا اسـتاد عظیمی 
چیسـتا: بـا سـام خدمت دکتـر عظیمی و تشـکر بابـت وقتی که در 
اختیار دانشـجویان و گاهنامه علمی-آموزشـی چیسـتا قـرار داده اید.

دکتـر عظیمـی: بسـم الله الرحمن الرحیم، با سـام و احتـرام و عرض 
تبریـک بـه مناسـبت چهلمیـن سـالروز پیـروزی نظـام شـکوهمند 
انقـاب اسـامی بـه حضـور دانشـجو معلمـان، اسـاتید و کارکنـان 

فرهنگیان. دانشـگاه 
+ جناب آقای دکتر عظیمی لطفاً خودتان را معرفی بفرمایید؟

- بنـده عظیم عظیمی عضو هیئت علمی دانشـگاه فرهنگیـان، دارای 
دکتـر تخصصـی روانشناسـی، گرایـش سـامت از دانشـگاه سـمنان 

. هستم
+ با توجه به اینکه شما استاد دانشگاه فرهنگیان هستید، در 

رابطه با فعالیت های خود در مسیر آموزشی بگویید.
- کارآموزشـی مـن از سـال 1360 پـس از گذرانـدن دوره کاردانـی 
تربیت معلـم بـا آمـوزش ابتدایی شـروع شـد. پـس از دو سـال تجربه 
در مقطـع  آمـوزش  وارد  ابتدایـی  مقطـع  در  مدیریـت  و  تدریـس 
راهنمایـی و دبیرسـتان شـدم. چنـد سـال هـم سـابقه مدیریـت 
مـدارس را در کارنامـه خـود دارم. دو سـال پـس از گذرانـدن دوره 
کارشناسـی ارشـد روان شناسـی، سـال 1373 رسـماً کار آموزشـی با 
تربیت معلـم را به عنـوان مـدرس دروس روانشناسـی شـروع کـردم. 
البتـه درعین حـال در سـایر دانشـگاه های اسـتان تدریـس دارم. در 
سـال 1376 به عضویت نظام روانشناسـی درآمدم و حدود 10 سـال 
به عنـوان روان شـناس در کلینیـک آموزش وپرورش اسـتان، خدمات 
روانشناسـی را ارائـه مـی دادم و در مراکـز خصوصـی در امـر خدمات 
مشـاوره نیز فعالیت داشـتم. با تأسـیس دانشـگاه فرهنگیان به عنوان 
تابه حـال مشـغول خدمـت هسـتم. ضمـن  عضـو هیئـت رسـمی 
راه انـدازی مرکـز مشـاوره در پردیـس شـهید رجایـی در سـال 93 
تاکنون ریاسـت مرکز مشـاوره دانشـگاه را عهده دار هسـتم و مشغول 

ارائـه خدمـات مشـاوره به دانشـجویان هسـتم.
دانشجو  اصلی  دغدغه  روانشناس،  استاد  یک  به عنوان   +

معلمان دانشگاه فرهنگیان را چه می دانید؟
بـا توجـه بـه ارتبـاط نزدیـک بـا دانشـجویان فکـر می کنـم دغدغـه 
مشـترک دانشـجویان بیشـتر مسـئله ادامـه تحصیل و ارتقاء سـطح 
علمـی و تسـهیل این فرایند اسـت که به گونـه ای برای آن هـا قوانین 
مبهـم بـوده و بعضـاً قوانیـن کنونـی را در ایـن زمینـه مانعـی بـرای 
ایـن هـدف تصور می کننـد. مسـئله بعـدی نگرانی وضعیـت تأهل و 

وضعیت معیشـتی آن هاسـت.
دانشجویی  گردهمایی های  و  دوره ها  برگزاری  کیفیت   +

پردیس های فرهنگیان را چگونه ارزیابی می کنید؟
زمینـه  ایـن  در  مدیـران  و  دسـت اندرکاران  تاش هـای  هرچنـد   
سـتودنی اسـت و قابل تقدیـر، امـا به نظر می آیـد این دوره هـا نیاز به 
مدیریـت و برنامه ریـزی بیشـتر و دقیق تـر دارد؛ زیـرا از یک سـو این 
دوره هـا خیلی فراگیر نیسـتند و رضایت بیشـتر دانشـجویان را جلب 
نکرده انـد و از سـوی دیگـر بازخورد مناسـبی نسـبت به ایـن دوره ها 

ازلحـاظ کیفیـت در میـان دانشـجویان چنـدان مشـاهده نمی شـود. 
دوماً پتانسـیل دانشـجویان برای شـکوفایی و رشـد خیلی بیشـتر از 
تصـور کنونـی اسـت و نبایـد ایـن فرصت هـا از دسـت بدهیـم. بایـد 
بیشـتر هزینـه کنیـم. همان  گونـه که قبـاً اشـاره کـردم برنامه های 
فرهنگـی بـرای دانشـجو معلمـان نیاز بـه توجـه و برنامه ریـزی توأم 
بـا سـرمایه گذاری بیشـتر دارد؛ زیرا معلـم در فرایند تحول و توسـعه 
کشـور و تربیـت نیـروی انسـانی نقش اصلـی را ایفا می کند. داشـتن 
جامعـه ای توسـعه یافته و دارای قـدرت اقتصـادی، صنعتـی و علمـی 
بـالا مسـتلزم تربیـت و سـاختن انسـانی قدرتمنـد، خـاق، فکـور و 
متفکـر، پویـا و دارای مهـارت و توانایـی فنـی و علمی اسـت بنابراین 
اگـر قرار اسـت چنیـن اتفاق بزرگی در کشـور رخ دهـد باید توجه به 
رشـد همه جانبه دانشـجو معلمان به عنـوان محور دانایـی و دانش در 

مرکـز ایـن تحـول و نگرش قـرار گیرد.
فعالیت های  افزایش  خصوص  در  شما  نظر  و  پیشنهاد   +

فرهنگی-آموزشی دانشجویان چیست؟
- بـه نظـر مـن در اولیـن قـدم دانشـگاه نیـاز بـه ایجاد یـک معاونت 
فرهنگـی مسـتقل و قدرتمنـد هـم ازنظر علمـی وهم به لحـاظ مالی 
دارد. دوم تشـکیل کانون هـا یا کمیته های فرهنگی فعال دانشـجویی 
به منظـور ایجـاد رغبت و میل به کار فرهنگی گسـترده و متناسـب با 

اسـتعدادهای دانشجویان است.
دانشجویان  آقای دکتر، شما در آخرین گردهمایی  + جناب 
،جشنواره رویش، حضورداشته اید. از نحوه برگزاری جشنواره 

و برنامه های اجرایی در آن توضیحاتی بفرمایید.
- جشـنواره رویـش دارای چنـد حوزه عملکردی بـود ازجمله: توفیق 
زیـارت حـرم مطهر رضـوی و بهره مندی از فضای معنـوی و خاطرات 
به یادماندنـی، اسـتفاده از تجـارب اسـاتید و دانشـجویان، آشـنایی با 
ویژگی هـای فرهنگـی متنـوع در کشـور، برپایـی نمایشـگاه فرهنگی 
دانشـجویان سراسـر کشـور کـه علی رغـم کمبـود وقـت و دوری 
مسـافت بـرای انتقال محصـولات فرهنگی و قومی اسـتان ها و به ویژه 
دانشـجویان در انتقـال آثار فرهنگی اسـتان خود خوب درخشـیدند. 
دسـتاوردها و فعالیت مشـتاقانه و سرشار از شـوق دانشجویان دیدنی 
و قابل تحسـین بـود و همیـن جذابیت کار باعث شـد بنده چند نوبت 
از غرفه هـای آن هـا به ویژه غرفه ی دانشـجویان کرمانشـاه بازدید کنم 

کـه لازم اسـت بـه آن ها یک بـار دیگـر دسـت مریزاد بگویم.
+ با توجه به کسب مقاوم دوم در بخش کانون های فرهنگی 
جشنواره رویش، شما این موفقیت را مرهون چه ویژگی هایی 

می دانید؟
- متأسـفانه بنـده توفیـق بازدید از غرفه دانشـجویان پردیس شـهید 
صدوقی را نداشـتم؛ چون قبل از ورود ما به جشـنواره، غرفه دختران 
را جمع کرده بودند؛ اما شـنیدن خبر کسـب مقام دوم توسـط آن ها 
بـرای بنده بسـیار مسـرت بخش بود و به وجودشـان افتخـار می کنم 
زیـرا در بیـن اسـتان های سراسـر کشـور ایـن مقـام توفیـق بزرگـی 
اسـت. ضمـن تبریـک ایـن موفقیت، بـرای آن ها پیشـرفت بیشـتر و 
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کسـب مقـام اول را در دوره بعـدی آرزومندم.
+ این دوره سه روزه جشنواره رویش تا چه میزان توانسته بود 

به اهداف موردنظر خود در حوزه فرهنگی دست یابد؟
- بیـان درصـد رسـیدن بـه اهـداف، نیازمند بررسـی دقیـق و آماری 
اسـت؛ امـا با توجه بـه فعالیت دانشـجویان و کارشناسـان و اسـاتید، 
بایـد اعتراف کنم کـه دوره ای قابل توجه و مفید بود البته شایسـتگی 
و قابلیـت بچه هـا بیشـتر از این هاسـت و بـا بازنگـری در نقـاط قوت 
و توجـه بـه نقـاط ضعـف و رفـع آن هـا ایـن تجربـه می توانـد بـرای 

جشـنواره های بعـدی سـکوی پرتاب خوبی باشـد.
+ در پایان، سخن جنابعالی برای دانشجویانی که گام در مسیر 

تعلیم و تربیت نهاده اند چیست؟
- اولاً بایـد بگویـم که معلم بودن افتخار بزرگی اسـت. بنده همیشـه 
ایـن نکتـه را در معرفـی مقـام معلـم بیـان می کنـم »انسـان عصاره 
خلقـت اسـت و معلم عصاره انسـانیت« پس معلم بایـد در حفظ این 

جایـگاه عظیـم بکوشـد و به جایـگاه خـود افتخار کند
دوم بـه عقیـده بنـده دانشـجویان تربیت معلـم دو وظیفـه در پیـش 

روی دارنـد:
1- وظیفه ی آموزش
2- وظیفه ی پرورش

در ایـن دو زمینـه دانشـجو لازم اسـت بـه مهـارت برسـد معلـم باید 
یـاد بگیـرد ماهرانه آمـوزش دهد تا متربـی او پرورش یابـد و ماهرانه 
پـرورش دهـد تا ظرفیت متربیش برای آموزش و یادگیری گسـترش 
یابـد. در فراینـد رشـد انسـان، آموزش وپـرورش لازم و ملزوم انـد. اگر 
ایـن دو مهـارت در دانشـجو معلمـان مـا شـکل بگیـرد آن وقـت مـا 
شـاهد فرزندانـی رشـید و جامعه ای توسـعه یافته هم بـه لحاظ مادی 
وهـم بـه لحاظ معنـوی خواهیم بود. اینجاسـت که بایـد بگویم معلم 
محـور توسـعه اسـت و ایـن محـور را بایـد تقویـت کـرد تـا توسـعه 

حاصـل گردد.

طراح سـؤالات: فاطمـه سـادات ایـزدی اونجی-مصاحبه گر: علـی امیری-تاریخ 
مصاحبـه: 23 بهمن 1397
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فنّاوری، همیار معلم و دانش آموز
را تجربه می کنیم که در  امروز فناوری های بسیاری  در جهان 
زندگی ما نقطه اتکایی است. اغلب، دانش آموزان ما درباره ی عصر 
دیجیتال بیشتر از ما می دانند و بیشتر مشتاق اند آن را در محیط 
کاس درس تجربه کنند. فناوری تا  حد زیادی زندگی ما را بهبود 
بخشیده و بسیاری از فعالیت ها را ساده تر کرده که برای معلمان 
کالایی گران بهاست. ازاین رو من معتقدم که ما باید گوگل  درایو 
را به استانداردهای تدریس روزمره مان اضافه کنیم. این می تواند 
وقت را ذخیره کرده و فرایند نوشتن دانش آموزان را پشتیبانی 
کند. اسناد گوگل مانند نسخه آناین مایکروسافت وُرد است؛ با 
این تفاوت که رایگان بوده و دارای اشتراک گذاری و توانایی های 

همکاری است. 
و  اسناد  و ذخیره ی  مدیریت  مانند یک سیستم  درایو   گوگل 
مانند  دیگر  فایل های  انواع  ذخیره ی  برای  مکانی  همچنین 
عکس ها و فیلم هاست. من از هر دو اسناد و درایو در کل فرایند 
نوشتن از پیش نویس تا نسخه نهایی دانش  آموزان پایه هشتم 
استفاده کردم. بچه های من برای استفاده از مجموعه گوگل در 
کاس درس هیجان دارند؛ زیرا این فناوری نسل آن هاست، ساده 
و سریع به کار گرفته می شود و ابزاری عالی برای کمک به نوشتار 
آن هاست. پس از گذر از فرایند بارش فکری، به کارگاه کامپیوتر 
می رویم تا نوشتن پیش نویس روی اسناد را آغاز کنیم. من برای 
ایمیل کردم که زمان و تاش  را  فرایند چک لیست  شاگردانم 
آن ها را مشخص می کند و چون در درایو ذخیره شده، دانش 
 آموزان می توانند در هر زمان به آن مراجعه کنند. من این سند را 

برای ارزیابی تغییر داده ام.
به نوشتن می کنند، زدن هر   هنگامی که دانش  آموزان شروع 
دکمه صفحه کلید فوراً ذخیره می شود. من دیگر نمی  شنوم »من 
یادداشت هایم را گم کرده ام« یا »نمی توانم برگه ام را پیدا کنم« 
نگاه  است. جست وجو،  گذشته  به  مربوط  چیزی  شکایات  این 
 کردن و اتاف وقت بازنویسی چیزی است که قباً انجام می شد. 
دانش  آموزان می توانند به راحتی به درایو خود در هرجایی که 

اینترنت باشد، دسترسی داشته باشند.
   پس  از این که دانش   آموزان پیش نویس خود را نوشتند، فرم 
کنفرانس همسالان را که من به آن ها ایمیل کرده ام، باز می کنند 
و یک سؤال برای مخاطب می نویسند؛ سپس سند خود را باز 
اجازه ی  آن ها  به  و  می گذارند  میان  در  مخاطبشان  با  و  کرده 
اظهارنظر می دهند. تمام بازدید و نظرها رنگی هستند و به صورت 

خودکار در تاریخچه ی بازدید، ذخیره می شوند.
وقتی شاگردانم پیش نویس ویرایش  شده را همراه با فرم کنفرانس 
همسالان ارائه می دهند، من می توانم تاریخچه ی ویرایش آن ها را 
مشاهده کنم. من از این ویژگی استفاده می کنم تا آن ها ببینند 
وقتی با مخاطبی کنفرانس دارند با چه کسی و چه پیشنهادی 
روبه رو می شوند. این یکی دیگر از نقاط قوت است برای دانش  

آموزان و همچنین برای من.

با داشتن جزئیات تکالیف، به دانش  آموزان فرم کنفرانس داده 
می شود. من می توانم زمان خود را به هر یک از نیازهای شاگردانم 
اختصاص دهم. من آن ها را در سند خود به اشتراک می گذارم و 
شاگردان در کنفرانس خصوصی با من همراهی می کنند. آن ها 
سؤالی می پرسند که به کمک من نیاز دارد. در صفحه   ای خاص، 
من می توانم با شاگردانم در ارتباط بوده و اعتماد آن ها را جلب 

کنم. »ما« به جای »من« برای ترفیع کاس همکاری می کنیم.
و.... پ  و  ب  به  آ  نقطه ی  از  نیست.  خطی  فرایندی  نوشتن   

حرکت نمی کند؛ نوشتن تغییر، تمرکز مجدد و مرور است. اسناد 
استفاده  برگه   ها  تمام  برای  که  است  منعطف  ابزار  یک  گوگل 
این سال  را در  نوشتار  بالاترین کیفیت  می  کنم. شاگردان من 
ارائه داده اند و من سهم بزرگی در راهی دارم که به راحتی به آن 
دسترسی داشته و می توانیم ویرایش، مشارکت و در استفاده از 
آن تجدیدنظر کنیم. وقتی شاگردانم تکلیف نهایی شان را ارائه 
می دهند، من می توانم آن   ها را بخوانم و مستقیماً نظرات خود 
را در صفحه دیجیتال درج کنم. دیگر خط قرمزی روی کاغذ 
اسناد  به سادگی  تمام کردم  را  ارزیابی  وقتی  نمی شود.  کشیده 
را می بندم و روی دکمه ی »بازخوانی تکالیف« کلیک می کنم. 
شاگردانم بافاصله اعان ایمیل را دریافت می کنند که اسنادشان 

ارزیابی شده و قابل مشاهده است. 
 بررسی تکالیف مخرب وجودم بود. من از این که وقت باارزش 
کاس را با تصحیح اوراق هدر دهم، متنفرم. حالا با یک کلیک 
موس آن را انجام می دهم.  وقت یکی از چیزهایی است که ما 
به عنوان معلم نمی توانیم آن را خلق کنیم. ما زمان مشخصی 
همچنین  نمی یابد.  افزایش  کار،  تراکم  افزایش  با  که  داریم 
شاگردان باید نوشتن را به عنوان یک فرایند بپذیرند. ما متوجه 
شدیم که استفاده از گوگل درایو به رشد نوشتار دانش  آموزان 
کمک کرده است و به ما اجازه می دهد که در موقعیت شخصی با 

کارمان در ارتباط باشیم.

یادداشــت معلــم/Deidra Moitzheim  ترجمــه زینــب قهرمانی-کارشناســی 
علــوم تربیتــی - ورودی95  شــهید صدوقــی 
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پیشینه توسعه              
ماحصل انقاب صنعتی در دو قرن اخیر بشر را به جایی رسانده است که 
به صورت بی رویه در حال تخلیه و تخریب منابع زیست محیطی است. طمع 
سیری ناپذیر انسان برای تولید انبوه مهم  ترین چیزی است که دنیای مدرن 
را از سده های پیش از آن متمایز می سازد. این رویه با شروع قرن بیستم 
شدت گرفت اما وقوع دو جنگ جهانی سبب شد تا مسائل دیگری همچون 
بازسازی و توسعه ی دوباره کشورها مدنظر قرار گیرد. به طور دقیق تر، دغدغه 
توسعه بعد از جنگ جهانی دوم جدیت بیشتری به خود گرفت و سازمان های 
بین المللی و در رأس آن ها سازمان ملل متحد که بدوا برای جلوگیری از 
شروع جنگ جهانی دیگر تأسیس  شده بودند تاش های خود را در کنار صلح 
و امنیت به توسعه نیز معطوف ساختند. ماحصل این تاش ها، کنفرانس  ها و 
نشست های متعددی بود که در دهه های مختلف یکی پس از دیگری برگزار 
می شد و برنامه های مختلفی در دستور کار کارگزاری های سازمان ملل متحد 

قرار می  گرفت. 
با شروع هزاره جدید یک طرح بلندپروازانه تحت عنوان آرمان  های توسعه 
و  زنان  بهداشت  و  فقرزدایی  اهداف هشت  گانه  ای که  با    )MDGs( هزاره 
کودکان در رأس آن ها قرار داشت شروع به کار کرد و بازه ای پانزده ساله را 
برای خود در نظر گرفت. در سال 2015 و با پایان یافتن این موعد سازمان 
ملل ضمن بررسی نتایج و میزان اثربخشی این طرح اقدام به معرفی آرمان-

های هفده  گانه توسعه پایدار )SDGs( نمود که افق زمانی 2030 را مدنظر قرار 
 sustainable development می  دهد. گفتنی است که توسعه پایدار یا
از رونق  رویکردی است که سه رکن اصلی را در برمی  گیرد که عبارت اند 

اقتصادی، عدالت اجتماعی و پایداری زیست محیطی.

توسعه پایدار در عمل
نکته بسیار مهم و جدی که آرمان های توسعه پایدار را از برنامه های عملیاتی 
گذشته متمایز می کند شرایط بغرنجی است که انسان قرن بیست و یکمی در 
هر سه حوزه فوق الذکر در آن قرارگرفته است به طوری که این افق زمانی )سال 
2030( از معدود شانس های ما برای معکوس کردن و بهبود روندهای مخربی 
است که به لحاظ اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی در آن قرارگرفته ایم. 
بنابراین ضروری است تا برنامه ها، آمارها و پیاده سازی های ما کاماً مبنایی 
عملی داشته باشند. نحوه تأثیر و تأثر آرمان های فوق به طور خاصه در ادامه 

توضیح داده شده است.
طی 4دهه گذشته جمعیت زیرخط فقر )بر اساس تعریف بانک جهانی( در 
دنیا به نصف کاهش پیدا کرده است که بخش قابل توجهی از آن درنتیجه 

آرمان های توسعه هزاره حاصل  شده است. 
از همین رو اولین هدف توسعه پایدار نیز با همین موضوع آغاز می شود تا 
تعداد کمتر از یک میلیارد نفر باقی مانده نیز تا سال 2030 از زیرخط فقر 
درآیند. لازمه این امر هدف دیگری تحت عنوان به صفر رساندن گرسنگی نیز 
هست. بدین ترتیب ما اولین نسل بشر خواهیم بود که ریشه کن شدن فقرا را 

تجربه می کنیم. 
هنگامی که از رونق اقتصادی صحبت می کنیم قاعدتاً صرفاً به رفع فقر اشاره 
اقتصادی هم مدنظر است.  بلکه مسائله شغل شرافتمندانه و رشد  نداریم 

)آرمان شماره ی8( 
شکی نیست که آینده شغلی مناسب از مسیر تحصیل و آموزش باکیفیت عبور 
می کند. )آرمان شماره ی 4( بنابراین ضروری است تا بعد از مطمئن شدن از 
سامت و به روزی افراد )آرمان شماره ی 3( به ویژه کودکان از به مدرسه رفتن 
و ادامه تحصیلشان تا سطحی که مهارتی جهت کسب درآمد یا جهت دادن به 

زندگی شغلی شان فراهم آورد، اطمینان حاصل کنیم.
در این سطح از بحث مسئله عدالت اجتماعی خود را نمایان می سازد یعنی 
جایی که در صورت فراهم بودن زنجیره ی یادشده، باید تضمینی وجود داشته 
باشد تا این سازوکار برای همه افراد بشر فارغ از جغرافیا و رنگ و نژاد فراهم 
شود. آرمان شماره ی 5 در زمینه برابری جنسیتی و نیز آرمان شماره ی 10 
در مورد کاهش همه ی انواع نابرابری ها به همین دلیل در این دستور کار 
گنجانیده شده است. نکته قابل تأمل در اینجا این است که باید از فراهم 
آمدن » فرصت های برابر« اطمینان حاصل کرد، حال اینکه افراد مختلف چه 
تصمیمی پس ازاین می گیرند به حیطه زندگی شخصی شان مرتبط است. اما 
بااین حال تجربه نشان داده است افراد تحت تأثیر اجتماعی که در آن قرار 
دارند، تصمیم های کم وبیش یکسان و البته گاه خاقانه ای اتخاذ می کنند. 
چارچوب  در  سیاست هایی  چنین  همه جانبه  ترویج  با  می توان  بنابراین 

آرمان های توسعه پایدار در مسیر توسعه حرکت کرد.
اما نکته ابتدایی متن که در مورد شیوه های نادرست تولید و مصرف در دنیای 
امروز است همچنان به قوت خود باقی است، این مسئله گستره ی وسیعی از 
آب و فاضاب، تا انرژی پاک، صنعت و نوآوری و حتی شهرسازی، و نحوه 
مصرف ما را در برمی گیرد )به ترتیب آرمان های شماره ی 12،11،9،7،6(. 
درنهایت مسئله تغییر اقلیم و حیات روی خشکی و زیردریا ازجمله مواردی 
)آرما ن های  باید مدنظر داشت.  پایداری زیست محیطی  است که در حوزه 

شماره ی 15،14،13(. 
درنهایت باید گفت که همه موارد فوق در صورتی محقق می شوند که کشورها 
از نهادهایی قدرتمند و تضمین کننده صلح برخوردار باشند )آرمان شماره ی 
16(، و نیز همه سازمان های ملی و بین المللی در مشارکتی پایدار برای نیل 
به این اهداف همکاری کنند )آرمان شماره ی 17(. بدین ترتیب می توان امید 
داشت نسلی که از امروز تا سال 2030 و بعدازآن به دنیا پا می گذارد، زندگی 

بهتری را تجربه کند. 

 سید محمدامین طباطبایی- کارشناسی ارشد مطالعات بریتانیا دانشگاه تهران
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احمـد مهـدی  زاده گوکـی روحانـی جانبـاز و خاقـی، کـه عاشـقانه 
کـودکان را دوسـت مـی دارد، در هفتـم مهـر1345 در شـهر کلبـاف 
از توابـع کرمـان بـه دنیـا آمـد. از همـان ابتـدا بـا تفکـرات کودکانـه 
خـودش در پـی آموختـن، دانسـتن و فهمیدن بـود تا این کـه بعد از 
اتمـام مقطـع سـوم راهنمایـی وارد حـوزه علمیه کلباف کرمان شـد. 
بعـد از وقـوع زلزلـه بـه حـوزه علمیـه قم رفـت و تحصیات خـود را 
ادامـه داد. سـپس در سـال 61 بـا لبـاس بسـیج در جبهه های جنگ 
حضـور یافـت تـا این کـه در عملیـات والفجـر8 و کربـای4 از ناحیه 

کمـر و پـای راسـت دچار مجروحیت شـدید شـد. 
   ایـن روحانـی رزمنـده باعاقـه و پشـتکار در پـی طراحـی قالـب 
جدیـد آموزشـی بـرای سـهولت انتقـال مفاهیـم دشـوار به کـودکان 
برآمـد؛  تـا این کـه به طرحی با اسـتفاده از قیچی، کاغذ و کاردسـتی 
دسـت یافت. درواقـع در ایـن طـرح  بـا اسـتفاده از قیچـی و کاغـذ  
مفاهیـم مختلـف را بـا بیانـی داسـتانی و بـه زبـان خود کـودکان به 

آن هـا آمـوزش می دهد.
   آقـای مهـدی  زاده هنـگام اجـرای برنامـه بـرای کـودکان، کـودک 
می شـود، کودکـی می کنـد، شـعر و ترانه هـای کودکانـه را عاشـقانه 
می شـود،  هم بـازی  آن هـا  بـا  می پـرد،  پاییـن  و  بـالا  می خوانـد 
می خنـدد ،گریـه می کنـد، نقاشـی می کنـد، خاله بـازی می کنـد و... 
. او کـودک قـد بلندیسـت که با فنجـان خاقیتش عشـق، مهربانی ، 
دوسـت داشـتن، نوع دوستی، گذشت، انسـان بودن، محبت کردن و... 

را بـه دیگـر کـودکان می آموزد.
   او خـودش را این گونـه معرفـی می کنـد کـه اولـش نـه کاغـذ را 
دوسـت داشـتم و نـه از قیچـی خوشـم می آمـد، بزرگ تـر که شـدم 
فکر کردم منقار پرنده ها و کاغ ها شـکل قیچی اسـت و ابرها شـبیه 
کاغذنـد. پـدر و مادرم نمی گذاشـتند با قیچی بازی کنـم، می گفتند:  
»دسـتت را می بـری و کاغـذ روی فـرش می ریزی.« بـه همین دلیل 
تـوی خیالـم با منقـار پرنده ها ابرهـا را می بریـدم؛ تا این کـه یک روز 
بـا قیچی حوله را سـوراخ کـردم و با برش روی آن  یـک گل درآوردم؛ 
اگرچـه بـه خاطـر آن حولـه حسـابی دعوایـم کردنـد، امـا ایـن آغاز 
راهـی شـد کـه من عاشـقش بودم. مـن قیچی را اسـتخدام کـردم و 

ــد  ــودک قدبلنـ کـ
اگـر من نبـودم کاغذها عاشـق قیچی نبودند و شـاید اگـر من نبودم 
قیچی  هـا بیـکار بودند. هیچ وقت کسـی باورش نمی شـد مـن و کاغذ 

و قیچـی و اندیشـه این همه دوسـتان خوبی بشـویم.
   از خدمـات و فعالیت هـای ویـژه آقـای احمـدزاده می  تـوان آموزش 
ضمـن خدمـت ویـژه مربیـان و معلمین مـدارس و مهدهـای کودک 
در داخـل و خـارج از کشـور ایـران، ارائـه دوره هـای آموزشـی جهت 
ارتقـای ارتبـاط اولیـا بـا فرزنـدان ویـژه پـدران و مـادران، مجـری 
برنامـه ویـژه کـودکان و نوجوانـان از شـبکه های مختلـف تلویزیونی 
ایـران و به صـورت ثابـت از شـبکه جهانـی کـودک و نوجـوان هدهد، 
و بیـش از سـی سـال سـابقه اجـرای برنامـه شـاد و متنـوع در مراکز 
آموزشـی، فرهنگی و تفریحی) مدارس، کودکسـتان  ها، فرهنگسراها، 

جشـنواره ها و مراکـز تربیت معلـم( را نـام بـرد.
   همچنین از افتخارات ایشان می توان به ایجاد تحولی جدید در دنیای 
هنر و اریگامی جهان به شیوه های متنوع و بهره گیری از این هنر در 
فعالیت های فرهنگی و آموزشی در داخل و خارج از کشور ایران و 
استقبال شورانگیز از این هنر، انتشار سیزده جلد کتاب آموزش هنر 
کاغذ و قیچی با عنوان » دست های سحرآمیز « و چاپ ده جلد دیگر 
آن به زودی، برگزیده نمایشگاه بین المللی کتاب تهران و دریافت جایزه 
از دست ریاست محترم جمهور وقت ایران 1379، برگزیده همایش 
نوآوری و خاقیت در آموزش کشور ایران در سال 1385، برگزیده 
همایش نخبگان و سرآمدان ایثارگر کشور ایران در سال 1386، عضو 
مرکز فرهیختگان حوزه های علمیه کشور ایران از سال1384، منتخب 
جشنواره تبلیغ نوین به شیوه های جدید در حوزه  های علمیه کشور 
و  میکروفون طا  دریافت  و  اول  مقام  ایران در سال 1391، کسب 
در  در »نخستین جشنواره ستاره های صحنه کشور«  افتخار  دیپلم 
با اجرای طرح »صلح و دوستی در  رشته مجری صحنه و به زودی 
جهان«  به وسیله کاغذ و قیچی رکورد کشور چین در سال 2012 در 

کتاب گینس جهان را شکست.

ورودی94  شـهید    - ریاضـی  آمـوزش  بهلولی-کارشناسـی  فاطمـه 
صدوقـی 
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دغدغه هـــای یـــک دانشـــجوی مشـــاوره و راهنمایـــی
دید  چیست؟!  مدرسه  در  مشاوران  نقش  بی کارند؟!  مشاورها  آیا 
زیاد دیگری  به مشاوران چگونه است؟! و سؤال های  جامعه نسبت 
پیشینه ی  هستیم.  آن ها  به  پاسخگویی  پی  در  که  دارد  وجود  هم 
تحقیق مشاوره مطلبی نیست که فقط در چند دهه اخیر موردبحث 
و بررسی قرارگرفته باشد بحث مشاوره بحثی نیست که فقط یک 
دوره و مرحله ای از زندگی انسان  ها را در بربگیرد بلکه مشاوره از اول 
زندگی انسان  ها وجود داشته است. استاد شفیع آبادی که با مطالعه 
روی 091 دانشجو در مورد این که مشاور چه ویژگی  هایی باید داشته 
باشد، به این نتیجه دست پیدا کرد که یک مشاور عاوه بر رازداری، 
تعهد و عاقه به مشاوره باید از اصول مشاوره آگاهی کامل داشته 
باشد تا بتواند بر کار خود مسلط باشد. من به عنوان یک دانشجوی 
مشاوره و راهنمایی هرروز با سؤالات زیاد دانشجویان رشته های دیگر 
مواجه می شوم که مشاورها چه نقشی دارند؟ یکی از مشاوران موفق 
)علی پور  روستا( گفته است که کار معلم فقط به این صورت نمود 
پیداکرده که چند تا برگه در دستش باشد و به ارزشیابی برسد؛ اما 
درواقع نقش مشاور خیلی پررنگ  تر از آن چیزی است که در افکار 

عموم مردم وجود دارد. 
مشاوره یک رابطه دونفره است که بر مشکل، رشد و سازگاری فرد 
فرد  به  که  است  منحصربه فرد  رابطه  ی  و همچنین یک  دارد  تکیه 
فرصت رشد کردن، فکر کردن، احساس کردن و ... داده می شود. نقش 
مشاور عاوه بر هدایت تحصیلی و برگزاری آزمون های روان شناختی 
این است که باید رازدار باشد. راز دار بودن مشاور به این معنی است 
که نباید گفته های مراجعش به بیرون درج کند؛ یعنی نباید حتی 
والدین مراجع از موضوع آگاه شوند، مگر این که ضرر جانی برای خود 
و اطرافیانش داشته باشد. برای این که یک مشاوره  ی خوب  صورت 
بگیرد، مشاور باید یک جو گرم و صمیمانه ایجاد کند و با مراجع 
همدلی کند تا بتواند بهتر مشکاتش را بیان کند. یک مشاور مدرسه 
باید به معلمان کمک کند که رابطه ی صمیمانه  ای با دانش  آموزان 
برقرار کنند تا بتوانند هم سطح علم و دانش اندوزی را بالا ببرند و هم 
بیشتر به حل مشکات دانش  آموزان بپردازند. در جامعه این نگرش 
وجود دارد که یک مشاور باید بتواند در عرض چند دقیقه یا چند 
ساعت  به مشکات مردم پی  ببرد و به حل آن  ها بپردازد؛ اما درواقع 
کار مشاور این است که به حرف  های مخاطبش خوب گوش کند و به 
او کمک کند که راهش را پیدا کند نه این که راهکار بدهد چون یک 
مشاور مشکل را حل نمی کند و حتی راه حل نیز ارائه نمی کند؛ بلکه 

به کمک خود شخص فقط راه را نشان می دهد. 
   یکی از کلید های موفقیت مشاوران در مدرسه، دید مدیر مدرسه 
مشاورین  برای  را  شرایط  مدیر  آن که  یعنی  است؛  مشاور  نقش  به 
فراهم کند که بهتر بتوانند با دانش  آموزان ارتباط گیرند؛ مثاً همراه 
با برگزاری کاس هایی چون ادبیات، ریاضی و... کاس مشاوره نیز 
در برنامه مدرسه گنجانده شود. باید  نگرش و اجحافی که در حق 
مشاوران مدارس است را تغییر بدهیم و یادآور شویم که مشاوران 
آچار فرانسه مدارس نیستند که هر وظیفه اضافه  ای که در مدرسه 

وجود دارد به آنان بسپاریم. همچنین در مدارس شنیده می شود که 
»کار مشاورین فقط این است که چایی بخورد و در دفتر بنشید و پای 
بر روی پای خویش اندازد، بدون انجام هیچ کار مفیدی«. حرف از 
مشاورانی اقتباس شده است که ما در مدرسه هایمان آنان را دیده  ایم 
اما ما دانشجو های رشته ی مشاوره و راهنمایی باید این برچسبی که 
بر پیشانی مشاوران زده اند را تغییر بدهیم و نشان بدهیم که یک 
مشاور پایه و اساس یک جامعه است که می تواند یک جامعه را از 

مراتب پایین به بالاتر رساند.
   دید منفی مشاوران نسبت به خود و جایگاهشان باعث شده از 
اعتمادبه نفس کافی برخوردار نباشند. چنین مشاورانی نمی توانند در 
کار خود موفق باشند، پس قبل از این که بخواهیم دنیا را تغییر بدهیم 
باید اول خود را تغییر بدهیم چون خودمان جزئی از آن دنیا هستیم. 
عاوه بر دید مدیر مدرسه و دید مشاوران نسبت به خودشان دید 
بر نقش مشاوران در مدرسه  از دیگر عوامل مؤثر  نیز  دانش آموزان 
و  ندارند  زیادی  آگاهی  مشاور  نقش  با  دانش  آموزان  معمولاً  است. 
نگرش آن  ها نسبت به مشاوران بیشتر بر مبنای دید قبلی آ ن  ها از 
مشاور صورت می گیرد؛ مثاً اگر یک مشاور رازدار باشد و دانش  آموز 
با آن احساس راحتی بکند، دید مثبتی نسبت به مشاور پیدا می کند. 
هدف  و  نقش  از  اگر  مربیان  و  اولیا  جلسات  در  و  سال  ابتدای  در 
مشاوران بگویند هم دانش  آموزان و هم اولیا بیشتر با نقش مشاور 

آشنا می شوند.
   درنهایـت می تـوان گفـت، مادامی مشـاوران در کار خـود موفق  اند 
روانشناسـی،  مبانـی  بـه  آگاه  و  دانش  آمـوزان  بـه  عاقه منـد  کـه 
جامعه شناسـی و اصـول تربیتـی باشـند. یک مشـاور نبایـد کارهای 
مشـاوره  ای خـود را بـا سـایر فعالیت  هایـش آمیخته کنـد؛ بلکه باید  
بـا برنامه  ریزی درسـت بـه کارهای خود رسـیدگی کنـد.  وقتی یک 
مشـاور نتوانـد بـا کمک خـود دانش آموز مشـکل او را حـل کند باید 
آن را بـه سـازمان  های بیـرون از مدرسـه معرفـی کنـد تـا بتواننـد 
مشـکل موردنظـر را حـل کننـد. در جامعـه  ی امـروزی مـا دانـش -

آمـوزان بـه مشـاوران مراجعـه نمی کننـد؛ بلکـه مشـاور بـه دنبـال 
دانش آمـوز اسـت تـا از اوضاع واحـوال آن دانش  آمـوز آگاهـی یابـد و 
این-چنیـن می شـود کـه کار مشـاوره، صورتـی بالاجبـار می گیرد و 
بـا تحمیـل آن بـه دانش  آمـوز، از کیفیـت این امر کاسـته می شـود.

رؤیا نژاد شریف- کارشناسی مشاوره و راهنمایی - ورودی96  شهید  صدوقی

سیری در آموزش11



چکیده
 در ایــن مقالــه مطالبــی در رابطــه بــا فلســفه، آمــوزش فلســفه بــه 
کــودکان و آمــوزش ریاضیــات بــا فلســفه و مفهــوم حلقــه کنــدوکاو 
ارائــه شــده اســت. موضــوع اصلــی ایــن مقالــه برنامــه آمــوزش علوم 
مختلــف ازجملــه ریاضــی بــا فلســفه بــرای کــودکان اســت و تــاش 
شــده در چارچــوب ایــن برنامــه، عــاوه بــر دادن دانشــی نظــری، بــا 
ارائــه مثال هایــی ملمــوس در زندگــی روزمــره، در عمــل نشــان داده 
ــه  ــف ازجمل ــوم مختل ــوان کاس درس عل ــه می ت ــه چگون شــود ک
ریاضــی را در هــر ســطحی کــه باشــد بــه حلقــه کنــدوکاو تبدیــل 
ــن  ــری ای ــه در صــورت به کارگی ــوزش داد( ک ــا فلســفه آم ــرد )ب ک
برنامه  هــا شــاهد بهبــود وضعیــت یادگیــری کــودکان و عاقه منــدی 
هــر چــه بیشــتر آنــان بــه علــوم مختلــف به ویــژه علــوم پیچیــده ای 
ــوم را درک  ــودکان، فلســفه عل ــود و ک ــم ب ــات خواهی ــل ریاضی مث

خواهنــد کــرد.
ــه  ــات، حلق ــودکان، ریاضی ــوزش، ک ــفه، آم ــدی: فلس ــات کلی کلم

ــدوکاو کن

فاطمه بهرامی- کارشناسی آموزش  ریاضی - ورودی94 شهید صدوقی

داستانک
در یکی از مدارس، معلمی دچار مشکل شد و موقتاً برای یک ماه معلم 
جایگزینی بجای او شروع به تدریس کرد. این معلم جایگزین در یکی 
از کاس  ها سؤالی از دانش  آموزی کرد که او نتوانست جواب دهد. بقیه 
دانش  آموزان شروع کردند به خندیدن و  او را مسخره می کردند. معلّم 
متوجّه شد که این دانش آموز از اعتمادبه نفس پایینی برخوردار است و 
همواره توسّط هم کاسی هایش مورد تمسخر قرار می گیرد. زنگ آخر 
فرارسید و وقتی دانش  آموزان از کاس خارج شدند، معلمّ آن دانش آموز 
را فراخواند و به او برگه  ای داد که بیتی شعر روی آن نوشته شده بود و از 
او خواست همان طور که نام خود را حفظ کرده، آن بیت شعر را حفظ 

کند و با هیچ کس در مورد این موضوع صحبت نکند. 
در روز دوم معلّم همان بیت شعر را روی تخته نوشت و به سرعت آن 

بیت شعر را پاک کرد و از بچه ها خواست هر کس در آن زمان کوتاه 
توانسته شعر را حفظ کند، دستش را بالا ببرد. هیچ کدام از دانش  آموزان 
نتوانسته بود حفظ کند. تنها کسی که دست خود را بالا برد و شعر 
را خواند همان دانش آموز دیروزی بود که مورد تمسخر بچه ها بود. 
بچه ها از این که او توانسته در این فرصت کوتاه شعر را حفظ کند مات 
و مبهوت شدند. معلّم خواست برای او کف بزنند و تشویقش کنند. 
در طول این یک ماه، معلّم جدید هرروز همین کار را تکرار می کرد 
و از بچه ها می خواست تشویقش کنند و او را مورد لطف و محبت 
قرار می داد. کم کم نگاه همکاسی  ها نسبت به آن دانش آموز تغییر 
کرد. دیگر کسی او را مسخره نمی کرد. آن دانش آموز خود نیز دارای 
اعتمادبه نفس شد و احساس کرد دیگر  آن شخصی که همواره معلّم 

سابقش »خِنگ « می نامید، نیست.  
پس دانش  آموز تمام تاش خود را می کرد که همواره آن احساس خوبِ 
برتر بودن و باهوش بودن و ارزشمند بودن در نظر دیگران را حفظ کند. 
آن سال با معدّلی خوب قبول شد. به کاس  های بالاتر رفت. در کنکور 
شرکت کرد و وارد دانشگاه شد. مدرک دکترای فوق تخصص پزشکی 

خود را گرفت و هم اکنون پدر پیوند کبد جهان است.
این قصه را دکتر ملک حسینی در کتاب زندگانی خود و برای قدردانی 
از آن معلّم که با یک حرکت هوشمندانه مسیر زندگی او را عوض نمود، 
نوشته است. همچنین ایشان در صفحه اینستاگرامش نوشته؛ انسان ها 
دو نوع اند: نوع اوّل کلید خیر هستند. دستت را می گیرند و در بهتر 
شدنت کمک کرده و به تو احساس ارزشمند بودن می دهند. نوع دوم 
انسان هایی هستند که با دیدن اولین شکستِ شخص، حس بی ارزشی 
و بدشانس بودن را به او منتقل می کنند. این دانش آموز می توانست 
قربانی نوع دوم این انسان ها بشود که بخت با او یار بود و آن معلم 
کسی نبود جز محمد بهمن بیگی ابر مردی بزرگ که چون ستاره ایی 
در دل شب های سیاه روزگاران درخشید و معجزه کرد. بهمن بیگی 
نویسنده  ایی چیره دست با ذهنی خاق و مدیری لایق بود و نشان داد 
که اگر اراده باشد می توان مردمی را از فرش به عرش رساند که نمونه 

آن دکتر ملک حسینی است.

برگرفته از کتاب شروع از پایان - حمید روزی طلب 

ــه  ــی مقال معرف
سیری در آموزش12



بــودن کــروی  بــاب  در 
نبض علم13

در یونان باستان دانسته بودند که زمین گرد است. زمانی هم با دیدن 
سایۀ همیشه گرد زمین  بر ماه، زمینیان دریافته بودند که روی جسمی 
کروی زندگی می گذرانند. گالیله هم تا پای سوختن رفت. اما حالا 
در قرن بیست ویک و بعد از قدم نهادن بشر بر ماه و این همه فیلم و 
عکس و شاهد عینی از فضا، جمعیت قابل توجهی در دنیا معتقدند که 
زمین تخت است. اتفاقاً همین هفته که مطلب را می نویسم، در آمریکا 
همایش جهانی »زمین تخت« را دارند. همین شد بهانه ای تا دربارۀ 

گرد یا علمی تر بگویم، کروی بودن زمین و کره به طور عام بنویسم.
بگذاریم، چیز های  را کنار  اگر کریستال ها و سنگ  های شکسته     
زیادی در کیهان نمی مانند که به طور طبیعی گوشه  های تیز داشته 
باشند. درست است، بسیاری از اشیاء شکل  های عجیب وغریبی دارند 
اما فهرست چیز های گرد بی پایان است؛ از حباب  های کف و صابون 
سادۀ  قوانین  فرزندان  کره  ها  قابل مشاهده«.  »جهان  تمام  تا  گرفته 
فیزیک هستند. حتی برای فهم ساده  تر برخی مفاهیم آزمایشگاهی، 

آن را در سر کروی فرض می کنیم.
   در تمام کیهان، کره  های طبیعی ساختۀ نیروهای طبیعی هستند، 
نیروهایی مثل نیروی کشش سطحی، که تاش می کند در تمام جهات 
اشیاء را کوچک کند. برای مثال، کشش سطحیِ مایعی که حباب کف 
را می سازد، هوای داخل حباب را در تمام جهات می فشارد و به این 
دلیل است که شکل کره به خود می گیرد. حباب، در همان لحظات 
اولیۀ تولدش، حجم هوای داخل خود را با کمترین میزان سطح لازم 
محصور می کند. نیاز به نابغه بودن نیست، باسواد واحدهای ریاضیات 
یک و دو دانشگاه هم می توان به سادگی اثبات کرد:» تنها شکلی که 
ثابت اشغال  کم ترین سطح  ممکن را برای محصور کردن حجمی 
می کند، یک کرۀ کامل است«. درواقع، اگر بسته بندی کالاها کروی 
محتویات  کرد.  صرفه  جویی  تومان  میلیاردها  سالانه  می توان  شود، 
جعبه  های بزرگ را می توان در کره  های کوچک جای داد. بااین حال 
نمی توانیم خودمان را گول بزنیم، بسته بندی کروی مضحک است. 
هیچ کس دوست ندارد وقتی خریدهایش را روی زمین می گذارد تا 
کلید خانه را از جیبش دربیاورد مجبور شود بعد از باز کردن در دنبال 

خریدهایی بیفتد که قل خورده و حالا وسط خیابان است.
مقیاس  در  را  فلزمذاب  که  است  این  کامل  کرۀ  ساخت  یک راه     
قطره  هایی از پیش اندازه گیری  شده بالای یک شفت رها کرد؛ اما این 
در فضا خیلی ساده  تر است. اگر فضانوردی که در ایستگاه فضایی دارد 

در حالت بی  وزنی دور زمین می چرخد بخواهد کره  ای کامل بسازد تنها 
لازم است مقدار لازمی از فلزمذاب را رها کند تا خودبه خود تبدیل 
به کره  ای کامل شود. بعد هم همین طور غوطه ور خواهند بود تا سرد 

شوند و شکل ثابتی به خود بگیرند.
   یک نکتۀ جالب دیگر این است که کوه  های کرۀ زمین در مقایسه با 
کوه  های برخی سیارات دیگر منظومۀ شمسی کوتاه  تر و کوچک ترند. 
برای مثال، اورست در مقابل بلندترین کوه مریخ –  کوه المپوس که 
26 کیلومتر ارتفاع دارد و طول دامنه  اش به 500 کیلومتر می رسد – 
شبیه به یک تپۀ کوچک است. دستورالعمل کیهان برای ساخت کوه 
ساده است: هرچه گرانش یک سیاره کم تر باشد، آن سیاره کوه های 
بلند تری خواهد داشت. اورست به اندازه ای قد کشیده که یک کوه در 
کرۀ زمین می تواند قد بکشد و لایه  های سنگی زیرین آن زیر وزن کوه 
تسلیم نشوند. اگر گرانش زمین کم  تر بود، درنتیجۀ آن وزن اورست 

کم تر می بود و اورست بلندتر از آنی می بود که امروز است.
   اگر گرانش یک جسم جامد به قدر لازم کم باشد، پیوندهای شیمیایی 
سنگ های آن، وزن خود را تاب می آورند. در این صورت تقریباً صورت 
یافتن هر شکلی امکان پذیر است. برای مثال فوبوس و دیموس، دو قمر 
مریخ، به دلیل گرانش ضعیف، دو نمونه از معروف  ترین اجرام آسمانی 
غیر کروی هستند. در فوبوس، که بزرگ ترین قمر مریخ است، یک مرد 

70 کیلویی وزنی معادل 115 گرمِ زمین را حس خواهد کرد.
   در فضا، کشش سطحی همیشه یک قطره از یک مایع را به اجبار به 
کره تبدیل می کند و اگر این قطره، خیلی بزرگ باشد و جرم بسیار 
زیادی نیز داشته باشد، فارغ از این که جنسش از چیست، مطمئناً 

گرانش آن را به شکل یک کره درمی آورد.
حباب های بزرگ و عظیم گاز در کهکشان می توانند به هم آمیخته 
ما  که  دهند  تشکیل  گاز  جنس  از  کاملی  تقریباً  کره های  و  شوند 
اسمشان را ستاره گذاشته ایم. اما اگر ستاره ای خود در گردش به دور 
یک شیء دیگر با گرانشی قابل ماحظه باشد و چنان نزدیک به آن 
شیء باشد که شدیداً تحت تأثیر گرانش آن قرار گیرد، شکل کروی 
آن ستاره کمی از شکل می افتد. البته لازم است بگویم که منظورم از 
»چنان نزدیک« آن قدر نزدیک است که در »لبُ روشِ« شئِ مذکور 
باشد. لب روش، یک منطقۀ فرضیِ دمبلی شکل است  قرار داشته 
که هر دو شیئی را که در یک سامانۀ دوتاییِ مدارِ متقابل قرار دارند 
احاطه کرده است. اگر مواد گازیِ یک جسم از لفاف خود خارج و وارد 



لب روش جسم دوم شوند، آنگاه آن مواد به سمت جسم دوم سقوط 
خواهند کرد. این رخداد در میان ستاره های دوتایی بسیار رایج است: 
یکی از دوستاره چنان متورم می شود که به یک غول قرمز تبدیل شده 
و لب روش خود را پر می کند و ستارۀ دیگر به یک ستارۀ همدم تبدیل 
می شود. در این فرایند این غول قرمز شکل کروی خود را ازدست داده 

و تقریباً شبیه به تخم مرغ یا بادکنک می شود.
   ستاره  های کهکشان راه شیری به نحوی در کهکشان قرارگرفته اند 
که شکلی بزرگ، تخت و مسطح ایجاد کرده اند، با قطری هزار برابر 
بزرگ تر از ضخامت آن. کهکشان ما از نان لواش هم تخت  تر است. 
درست است، کهکشان راه شیری یک کره نیست؛ اما احتمالاً زمانی 
کره بوده است. تخت بودن راه شیری را می توان به این طریق فهم کرد 
که زمانی یک توپ بزرگ و کروی از گاز های در حال انقباض بوده که 
به آرامی می چرخیده است. و در ادامه چنان که به سرعت منقبض شده 
است، هی سریع تر و سریع تر چرخیده است، شبیه به باستانی کاری 
که دستانش را بازکرده تا سرعت چرخ زدنش را بیشتر کند. درواقع، 
کهکشان راه شیری به طور طبیعی در واکنش به نیروهای گریزنده از 
مرکزی که قصد از هم جدا کردن آن را داشته اند مسطح و تخت شده 
از  و پیش  راه شیری  ابر گازی کهکشان  است. هر ستاره  ای که در 
انقباض آن ایجاد شده است، مدارهای بزرگ و فرورونده دارند. گازهای 
باقی مانده بعد از انقباض، در سطح میانی باقی می مانند و عامل سازندۀ 
خورشید.  ازجمله  هستند؛  کهشان  انقباض  از  بعد  ستاره  های  تمام 
کهکشان راه شیری اکنون که نه در حال انقباض است و نه در حال 
انبساط، یک سامانۀ گرانشی بالغ است که می توان ستاره  های در حال 
چرخش در بالا و پایین دیسکِ کهکشان را باقی  ماندۀ همان ابر گازی 
کروی دانست که در ابتدا کهکشان را شکل داد. به عبارت ساده تر، 

به طورکلی اجسامِ در چرخش میل به تخت شدند دارند.
   به همین دلیل است که قطر کرۀ زمین از قطب تا قطب کوچک تر 
از قطر آن در استوا است. البته این اختاف خیلی زیاد نیست، سه دهم 
درصد که می شود حدود 42 کیلومتر؛ اما زمین سیاره  ای کوچک و 
بیشتر آن جامد است و آن قدرها هم سریع نمی  چرخد. هر چیزی 
روی خط استوای زمین با سرعتی حدود 1610 کیلومتر بر ساعت 
سیاره ای  می کند.  فرق  زحل  در  داستان  اما  است؛  حال حرکت  در 
غول  آسا و سریع. زحل یک روز را فقط در عرض 10 ساعت می گذراند 
و در ناحیۀ استوایی  اش، سرعت چرخش آن حدود 35400 کیلومتر 
بر ساعت است )تقریباً 22 برابر زمین( و قطر آن از قطب تا قطب 10 
درصد کمتر از قطر آن در ناحیۀ میانی سیاره است؛ اختافی که حتی 
قابل رؤیت است. به کره  های  نیز  با یک تلسکوپ مبتدی و کوچک 
تخت  شده مانند زحل، گره  گونِ Oblate می گویند درحالی که اگر از 
قطب تا قطب یک کره درازتر شده باشد، به آن Prolate می گویند؛ 
مثال ملموس یک گره گون Oblate همبرگر است و برای گره گون 

Prolate هم می توان هات داگ را مثال آورد.

   جالب اینجاست که اختر فیزیکدانان از اثری که نیروهای گریزنده 
از مرکز بر ماده می گذارند استفاده می کنند تا سرعت چرخش اجرام 
با  نوترونی که  اختر )ستاره  های  را محاسبه کنند. یک تپ   کیهانی 
از  بیش  با سرعتی  بگیرید،  نظر  در  زیادی دروان می کنند(  سرعت 
100هزار دور بر دقیقه، مسلماً از موادی که در خانۀ من و شما یافت 

می شود ساخته نشده اند. برای این که بتوانید یک تپ  اختر را تصور 
کنید، فرض کنید که جرم خورشید در توپی به اندازۀ یک سوم کرج 
فشرده شده باشد. اگر هنوز تصور دقیقی از تراکم تپ اخترها ندارید، 
تصور کنید که 50 میلیون فیل را در یک انگشتانه جای داده اند. برای 
رسیدن به این تراکم باید تمام الکترون  ها و پروتون ها را با فشرده  سازی 
تمام فضای خالی اطراف هستۀ اتم ها به نوترون تبدیل کرد. چیزی 
که باقی می ماند یک توپ نوترونی با گرانشی غیرقابل تصور است. در 
چنین شرایطی میزان انرژی موردنیاز یک کوهنورد برای بالا رفتن از 
»کوهی به ارتفاع ضخامت یک کاغذ A4« برابر با همان مقدار انرژی 
خواهد بود که یک کوهنورد روی کرۀ زمین نیاز دارد تا بتواند قله  ای به 
ارتفاع پنج هزار کیلومتر را فتح کند.   پیش تر توضیح داده شد که هر 
چه گرانش بیشتر باشد، برآمدگی سطح اجسام )کوه  ها( کوتاه  تر خواهد 
بود و یا به عبارت دیگر شکل جسم به کرۀ کامل نزدیک  تر خواهد بود؛ 
به همین دلیل است که انتظار داریم تپ اخترها کامل ترین کره  های 

دنیا باشند.
   اما کرۀ کاملِ غایی، کل »جهانِ قابل مشاهده« است. در هر جهت 
که بنگریم، کهکشان  ها با سرعت  های در تناسب بافاصله شان در حال 
دور شدن از ما هستند و این نشانۀ معروف جهان منبسط  شونده است 
که در سال 1929 ادوین هابل آن را کشف کرد. ازآنجایی که هیچ چیز 
با سرعتی فراتر از سرعت نور حرکت کند، در  را نمی توان دید که 
هر جهت از ما، مسافتی وجود دارد که در آن تندی دور شدن یک 
کهکشان از ما با سرعت نور برابر می شود. از آن نقطه و فراتر از آن، 
نورِ اجسام درخشان قبل از رسیدن به ما تمام انرژی خود را از دست 
می دهد و این یعنی ما قادر به مشاهدۀ آن نقطه و جهانِ فراتر از آن 
نیستیم. جهانِ خارج از این مرز کروی همان جهانِ غیرقابل مشاهده 

است و برای ما ناشناخته یا حتی غیرقابل شناخت.
   حقیقتاً کره  ها ابزار های نظری مفیدی هستند به ما کمک می کنند 
بینش عمیق تری نسبت به تمام مسائل اختر فیزیکی کسب کنیم؛  اما 
نباید چنان درگیر آن شویم که همه چیز را از آینۀ آن ببینیم. شوخی 
معروفی وجود دارد که می گوید در جواب سؤال »چطور می توان میزان 
شیر تولیدی یک گاو را افزایش داد؟« یک متخصص دام پروری ممکن 
است بگوید »رژیم غذایی حیوان مؤثرترین راه است.« یک مهندس 
ممکن است بگوید »می  توان به بهبود طراحی دستگاه  های شیردوشی 
فکر کرد.« و اما یک فیزیکدان است که می گوید: »باید به فکر گاوهای 

کروی بود!«

کیارش اقبالی  سرشت- کارشناسی ارشد مطالعات بریتانیا دانشگاه تهران
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   دنیای کودکان و نوجوانان، سرزمین تنوع و اتفاقات تازه است. اگر 
گروهی و یا تعداد کمی از دانش  آموزان، خصوصاً دانش -آموزان کم سن و 
سال تر را زیر نظر گرفته باشید. حتماً دیده اید که هنگام بازی و سرگرمی 
تنها با یک وسیله خاص، پس از زمان کوتاهی خسته می شوند و وسیله 
جدیدی برای سرگرمی می خواهند؛ حال اگر وسیله ای که در اختیار 
دانش آموزان قرار می گیرد، خواه برای سرگرم شدن باشد و یا استفاده 
آموزشی، اگر در نگاه اول برای آن ها شگفت انگیز به نظر بیاید نه تنها از 
آن خسته نمی شوند؛ بلکه حاضرند آن را جایگزین امور روزمره خود قرار 
دهند. استفاده از تکنولوژی برای دانش  آموزان در امر آموزش و همچنین 
استفاده برای پر کردن اوقات فراغت، از جذابیتی برای دانش آموزان 
برخوردار است که دوست دارند تمام طول روز با تکنولوژی سرگرم 
شوند. بنابراین لازم است که مزایا و معایب و نکات لازم در این خصوص 

را همه ی کسانی که با تکنولوژی سروکار دارند بدانند.
  اثـرات تکنولـوژی بـر دانش  آمـوزان شـامل: تأثیـر بـر آمـوزش و 
یادگیـری و نیـز تأثیـر بـر زندگـی و روابط اجتماعی اسـت کـه هم از 
جنبـه مثبـت و هم منفی قابل توجه اسـت. تأثیرات مثبـت تکنولوژی 
بـر دانش  آمـوزان بـا اسـتفاده دانش آمـوزان از تکنولـوژی انگیـزه و 
اعتمادبه نفـس آنـان افزایـش یافتـه و همـکاری گروهـی بـالا می  رود 
کـه ایـن امر نقـش معلمان و مربیـان در جلب مشـارکت دانش آموزان 
را بسـیار پررنـگ نشـان می دهـد و آگاهـی هرچه بیشـتر آن هـا را در 
ایـن زمینه می طلبـد. تکنولوژی همچنین باعث افزایش دسترسـی به 
اطاعات و مواد آموزشـی درسـی و غیردرسـی و افزایش سرعت انجام 

کارهـا می شـود کـه بـه صرفه جویـی در زمـان کمـک می کند.

   تأثیرات منفی تکنولوژی: افزایش وزن ازجمله تأثیرات منفی تکنولوژی 
است که دلیل آن عاوه بر تغذیه نادرست و عدم تحرک، استفاده مدام 
از تکنولوژی  های دیجیتالی همچون گوشی هوشمند،کامپیوتر شخصی 
و تبلت می باشد که شخص را به ساکن ماندن در یک نقطه و بی حرکتی 

وا می دارند.
پررنگ  و  غیرقابل انکار  تأثیرات  از  اجتماعی  روابط  کاهش سطح     
تکنولوژی بر افراد جامعه و به خصوص دانش  آموزان است، دلیل آن 
استفاده بیش ازحد از شبکه  های اجتماعی است که در اصطاح امروزی 

به آن چت کردن می گویند.
    این موضوع در سن های خیلی پایین نیز کاماً دیده می شود، به 
این صورت که این عمل تقریباً جایگزین تماس گرفتن و حتی ماقات 
حضوری افراد شده است و درنهایت موجب پایین آمدن سطح روابط 
اوقات،  اکثر  در  می شود.  خانواده  و  دوستان  با  معاشرت  و  اجتماعی 
استفاده از تکنولوژی برای افراد تنها جنبه تفریحی پیدا کرده که از حد 
گذشتن آن موجب هدر رفتن زمان و کاهش وقت و انرژی می شود. 
بر اساس تحقیقات مؤسسه ای در کانادا ثابت شده است که تکنولوژی 
موجب کاهش تمرکز نیز می شود که این امر غالباً برای افرادی است 
که در طول روز به طور یکسره از تکنولوژی استفاده می کنند؛ هرچند 
تأثیرات منفی گفته شده را نباید نادیده گرفت. اما این موضوع که دنیا، 
دنیای تکنولوژی است امری کاماً غیرقابل انکار بوده و باید با آموزش 
تأثیرات را به حداقل  این  از فناوری مذکور،  صحیح طریقه استفاده 

کاهش داد.

صبا مرادی-کارشناسی علوم تربیتی - ورودی95 شهید صدوقی

تکنولـــوژی ســـرزمین 
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همـــه مـــا می دانیـــم کـــه آنچـــه مـــردم می گوینـــد همیشـــه 
ـــد.  ـــاس می کنن ـــا احس ـــد ی ـــور دارن ـــه منظ ـــت ک ـــزی نیس آن چی
ـــه  ـــه ب ـــی ک ـــورد کارهای ـــم در م ـــد داری ـــش قص ـــن بخ ـــا در ای م
هنـــگام صحبـــت به وســـیله اعضـــای بـــدن انجـــام می دهیـــم 
ـــک  ـــط کم ـــر رواب ـــت بهت ـــه مدیری ـــه ب ـــم ک ـــان کنی ـــی بی مطالب
ـــی  ـــت عاطف ـــی وضعی ـــاب بیرون ـــا بازت ـــدن م ـــان ب ـــد. زب می کن
ـــن  ـــه ضم ـــت ک ـــن اس ـــدن ای ـــان ب ـــدن زب ـــد خوان ـــت .کلی ماس
ـــه  ـــردن ب ـــه ک ـــد و توج ـــران می گوین ـــه دیگ ـــه آنچ ـــوش دادن ب گ
ـــا را درک  ـــی آن ه ـــت عاطف ـــم وضعی ـــان بتوانی ـــرایط صحبتش ش
ـــدن  ـــان ب ـــدن زب ـــردان در خوان ـــا م ـــه ب ـــان در مقایس ـــم. زن کنی
تیزتـــر و شـــهودی تر هســـتند. اســـکن مغـــزی زنـــان نشـــان 
ـــار  ـــی رفت ـــرای ارزیاب ـــه ب ـــا 16 منطق ـــا 14 ت ـــه آن ه ـــد ک می ده
دیگـــران دارنـــد؛ درحالی کـــه مـــردان فقـــط 4 تـــا 6 منطقـــه 
ـــم  ـــاره می کنی ـــداول اش ـــرکات مت ـــورد از ح ـــد م ـــه چن ـــد. ب دارن
یـــک: حـــرکات دســـت:« چگونـــه بفهمیـــم کســـی روراســـت 
ـــند  ـــت باش ـــادق و روراس ـــد ص ـــا می خواهن ـــی آدم ه ـــت؟ وقت اس
ـــرف  ـــان را به ط ـــر دو دستش ـــا ه ـــت ی ـــف دس ـــات ک ـــب اوق اغل
شـــخص مقابـــل می گیرنـــد و مثـــاً می گوینـــد مـــن آن کار را 
ـــان دادن  ـــرای نش ـــت ها ب ـــف دس ـــا از ک ـــای دنی ـــردم. همه ج نک
ــل  ــود تجزیه وتحلیـ ــتفاده می شـ ــه اسـ ــاز و صادقانـ ــرش بـ نگـ
ـــته  ـــال گذش ـــای دســـت  دادن: رســـم دســـت دادن از صدس روش ه
به طـــور وســـیع مورداســـتفاده قـــرار می گرفتـــه و همیشـــه در 
قلمـــرو مـــردان باقـــی بـــوده تـــا این کـــه در ســـال  های اخیـــر 
ـــرل  ـــلطه و کنت ـــت. س ـــه اس ـــز قرارگرفت ـــان نی ـــتفاده زن مورداس

هنـــگام دســـت دادن چگونـــه منتقـــل می شـــود؟
ـــا کســـی به طـــور ناخـــودآگاه ســـه نگـــرش  ـــن برخـــورد ب    در اولی
اصلـــی منتقـــل می شـــود: ســـلطه، اطاعـــت و برابـــری. ســـلطه 
بـــه ایـــن صـــورت منتقـــل می شـــود کـــه دســـتتان را طـــوری 
ــتتان موقـــع دســـت دان به طـــرف  بچرخانیـــد کـــه کـــف دسـ
ـــل دســـت دادن  ـــه: نقطـــه مقاب ـــن باشـــد. دســـت دادن مطیعان پایی
ـــد  ـــش ببری ـــی پی ـــتتان را در حال ـــه دس ـــت ک ـــن اس ـــلط ای مس
ـــن  ـــور نمادی ـــن کار به ط ـــت ای ـــه بالاس ـــتتان رو ب ـــف دس ـــه ک ک
بـــه شـــخص مقابلتـــان  دســـت بـــالا را می بخشـــد. برابـــری: 
وقتـــی دو شـــخص مســـلط باهـــم دســـت می دهنـــد، مبـــارزه 
ـــه  ـــد ک ـــعی می کنن ـــان س ـــرا هرکدامش ـــرد؛ زی ـــدرت درمی-گی ق
ـــن  ـــل ای ـــد. حاص ـــت درآورن ـــت تبعی ـــه حال ـــری را ب ـــت دیگ دس
ـــر دو  ـــی آن ه ـــه ط ـــت ک ـــی اس ـــیار محکم ـــت دادن بس ـــر دس ام
ـــاس  ـــد و احس ـــی می  مان ـــودی باق ـــت عم ـــت در وضعی ـــف دس ک

ـــک از  ـــرا هیچ-ی ـــد؛ زی ـــق می کن ـــل خل ـــرام متقاب ـــری و احت براب
ـــوند . ـــری ش ـــلیم دیگ ـــتند تس ـــر نیس ـــا حاض آن ه

ـــند  ـــر باش ـــز دورت ـــه از مغ ـــدن هرچ ـــای ب ـــا: اندام ه ـــرکات پ    ح
ــال:  ــم. به عنوان مثـ ــر آگاهیـ ــد، کمتـ ــه می کننـ ــا از کاری کـ مـ
بیشـــتر اشـــخاص از حـــالات و حـــرکات چهره شـــان آگاه انـــد و 
ـــرس  ـــره نت ـــا چه ـــه ت ـــم ک ـــن کنی ـــم تمری ـــی می توانی ـــا حت م
ـــان،  ـــد از چهره م ـــم؛ بع ـــود بگیری ـــه خ ـــی ب ـــاد و قدرشناس ـــا ش ی
از حالـــت بازوهـــا و دســـت ها کمتـــر باخبـــر هســـتیم و کمتـــر 
ـــان  ـــت پاهایم ـــع از وضعی ـــم. درواق ـــان باخبری ـــه از پاهایم از هم
ــا  ــه پا هـ ــت کـ ــدان معناسـ ــن بـ ــم. ایـ ــی بی خبریـ به طورکلـ
ـــتند.  ـــران هس ـــرش دیگ ـــورد نگ ـــی در م ـــات مهم ـــع اطاع منب
ـــردن  ـــرار ک ـــرای ف ـــز ب ـــاش مغ ـــل ت ـــا مث ـــد پاه ـــکان دادن تن ت
از چیـــزی اســـت کـــه دارد تجربـــه می کنـــد. حـــرکات پاهـــا 
بـــه هنـــگام دروغ گویـــی، تندتـــر می شـــود ؛ بنابرایـــن وقتـــی 
مطمئـــن نیســـتید کـــه فـــرد مقابلتـــان دروغ می گویـــد و یـــا 
نـــه، بـــه پا هایـــش توجـــه کنیـــد. چهـــار وضعیـــت ایســـتاده ی 
اصلـــی و پیام هایـــی کـــه منتقـــل می کننـــد: 1( وضعیـــت 
ــی  ــرش خنثـ ــانگر نگـ ــمی نشـ ــت رسـ ــن وضعیـ ــردار: ایـ خبـ
و بـــی تصمیمـــی فـــرد در مـــورد رفتـــن یـــا مانـــدن اســـت 
ـــا  ـــد ت ـــتفاده می کنن ـــت اس ـــن وضعی ـــان از ای ـــات زن ـــتر اوق بیش
بگوینـــد حرفـــی بـــرای گفتـــن ندارنـــد .2( پاهـــای از هم بـــاز: 
این یـــک حرکـــت مردانـــه اســـت کـــه هـــر دو پـــا را محکـــم 
قصـــد  می گوینـــد  به وضـــوح  و  می گذارنـــد  زمیـــن  روی 
ـــت.  ـــردان اس ـــت م ـــلطه و حاکمی ـــی از س ـــد و حاک ـــن ندارن رفت
ـــه  ـــدن ب ـــت وزن ب ـــن حرک ـــو: در ای ـــرف جل ـــا  به ط ـــک پ 3 ( ی
یک طـــرف منتقـــل می شـــود به طوری کـــه پـــای جلویـــی 
پیـــش می آیـــد. نقاشـــی های قـــرون وســـطی اغلـــب اوقـــات 
ــد؛  ــان می دهنـ ــکل نشـ ــن شـ ــه ایـ ــام را بـ ــردان صاحب مقـ مـ
ــای  ــا و کفش هـ ــا جامه هـ ــاخت تـ ــادر می سـ ــان را قـ ــرا آنـ زیـ
گران قیمـــت خـــود را بـــه نمایـــش بگذارنـــد. 4( گذاشـــتن پـــا 
ــته،  ــانگر نگـــرش بسـ ــا روی هـــم نشـ ــا: انداختـــن پاهـ روی پـ
ـــه  ـــن هرگون ـــور نمادی ـــرا به ط ـــت؛ زی ـــی اس ـــا تدافع ـــه ی مطیعان

دسترســـی بـــه مرکـــز بـــدن را نفـــی می کنـــد. 
   در مـــورد زنـــان حالت هایـــی چـــون قیچـــی و گذاشـــتن پـــا 
روی یـــک پـــای دیگـــر بـــه معنـــی ارســـال دو پیـــام اســـت: 
زن می خواهـــد بمانـــد نـــه این کـــه بـــرود دیگـــر این کـــه 
ـــت  ـــن حرک ـــردی ای ـــی م ـــت. وقت ـــن نیس ـــه او ممک ـــی ب دسترس
را انجـــام می دهـــد، نشـــان می دهـــد کـــه در محـــل می مانـــد؛ 

جـــادوی زبـــان بـــدن
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امـــا می خواهـــد مطمئـــن شـــود کـــه کاری بـــه کار او ندارنـــد. 
ــای  ــت پاهـ ــه اسـ ــس مردانـ ــانه اعتمادبه نفـ ــاز نشـ ــای بـ پاهـ
بســـته نشـــانه خویشـــتن داری مردانـــه اســـت. نشـــانه های 
ــم  ــک چشـ ــه مردمـ ــد کـ ــان می دهـ ــات نشـ ــم: مطالعـ چشـ
عـــاوه بـــر میـــزان نـــور یـــک محـــل بـــا تغییـــر نگـــرش و 
ـــگ  ـــا تن ـــاد ی ـــس گش ـــا بر عک ـــی ی ـــه منف ـــت ب ـــالات  از مثب ح
می شـــود. وقتی کـــه فـــرد هیجـــان زده می شـــود مردمـــک 
ــود.  ــاد می شـ ــه گشـ ــدازه اولیـ ــر انـ ــا 4 برابـ ــم هایش  تـ چشـ
برعکـــس، حالـــت عصبانـــی و منفـــی باعـــث تنگ شـــدن 
مردمـــک چشـــم ها تـــا انـــدازه به اصطـــاح عـــدس می شـــود. 
ــاهده  ــه مشـ ــد کـ ــت جذاب ترنـ ــن تر به این علـ ــمان روشـ چشـ
گشادشـــدن مردمکشـــان آســـان تر اســـت. کارکـــرد ســـفیدی 
چشـــم:« ســـفیدی چشـــم درواقـــع ابـــزار کمکـــی ارتباطاتـــی 
ـــه  ـــران ب ـــد دیگ ـــا ببین ـــازد ت ـــادر می س ـــان را ق ـــه انس ـــت ک اس
کجـــا نـــگاه می کننـــد؛ زیـــرا جهـــت نـــگاه افـــراد بـــه حالـــت 
ـــبکه بندی  ـــان دارای ش ـــز زن ـــت. مغ ـــط اس ـــان مرتب ـــی ایش عاطف
ـــن  ـــج ای ـــی از نتای ـــف اســـت و یک ـــدن عواط ـــرای خوان بیشـــتری ب
امـــر آن اســـت کـــه ســـفیدی چشـــم زنـــان بیشـــتر اســـت. 
انســـان ها تنهـــا پســـتاندارانی هســـتند کـــه ســـفیدی چشـــم 
دارنـــد. این کـــه نگاهتـــان را بـــه کجـــا می دوزیـــد تأثیـــر 
قدرتمنـــدی روی نتیجـــه ماقـــات روبـــرو دارد. اگـــر از نـــگاه 
معمولـــی اســـتفاده کنیـــد زهـــر کامتـــان گرفتـــه می شـــود؛ 
حـــال هـــر چـــه قـــدر هـــم بلنـــد یـــا تهدیدکننـــده حـــرف 
ـــا  ـــاند ی ـــل را بترس ـــرد مقاب ـــد ف ـــه می توان ـــگاه صمیمان ـــد. ن بزنی
ـــدی  ـــر قدرتمن ـــدرت تأثی ـــگاه از روی ق ـــی ن ـــد؛ ول ـــرم زده کن ش

روی فـــرد مقابـــل دارد و بـــه او می گویـــد کـــه شـــما شـــوخی 
نداریـــد.

   لبخنـــد: لبخنـــد طبیعـــی چروک هـــای کامـــاً مشـــخص در 
ـــا  ـــط ب ـــادق فق ـــراد نا ص ـــد. اف ـــاد می کن ـــخص ایج ـــمان ش چش
ــد زدن عامـــت اطاعـــت  ــد. لبخنـ ــد می زننـ ــان لبخنـ دهانشـ
ـــد  ـــن لبخن ـــرق بی ـــه ف ـــد آگاهان ـــردم نمی توانن ـــتر م ـــت بیش اس
تصنعـــی و لبخنـــد واقعـــی را تشـــخیص دهنـــد. بیشـــتر مـــا  
ـــه  ـــتیم چ ـــی هس ـــد راض ـــد بزن ـــا لبخن ـــه م ـــی  ب ـــه کس همین ک
ـــی  ـــد زدن حرکت ـــه لبخن ـــی. ازآنجاک ـــه تصنع ـــد چ ـــی باش واقع
خلـــع ســـاح کننـــده اســـت، بیشـــتر مـــردم به غلـــط تصـــور 
ــا  ــت؛ امـ ــا اسـ ــوب دروغ گوهـ ــت محبـ ــه حرکـ ــد کـ می کننـ
تحقیقـــات نشـــان می دهـــد کـــه وقتـــی مـــردم عمـــداً دروغ 
ـــد  ـــول لبخن ـــد معم ـــر از ح ـــردان( کمت ـــاً) م ـــد خصوص می گوین
می زننـــد. وقتـــی دروغ گوهـــا لبخنـــد می زننـــد ســـمت چـــپ 
لبخندشـــان معمـــولاً نمایان تـــر از ســـمت راســـت اســـت. 
ـــدن  ـــد زدن و خندی ـــه لبخن ـــد ک ـــان می ده ـــود نش ـــواهد موج ش
باعـــث تقویـــت نظـــام ایمنـــی بـــدن می شـــود، از بدنمـــان در 
برابـــر بیماری هـــا و ناراحتی هـــا دفـــاع می کنـــد، بـــدن را 
ــتان  ــد، دوسـ ــا را می-فروشـ ــای مـ ــد، ایده هـ ــان می کنـ درمـ
ــان را  ــد وزندگی مـ ــذب می کنـ ــا جـ ــرف مـ ــتری را به طـ بیشـ

بســـط می دهـــد. خنـــده شـــفابخش اســـت.

ـــهید  ـــی  ورودی96  ش ـــاوره و راهنمای ـــی مش ـــار زاده- کارشناس ـــرا غف زه
ـــی  صدوق

برگرفته از کتاب زبان بدن از آلن و باربارا پیز
ترجمه : سیمین موحد
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زیبا نویسی
در هـــر مقطـــع تحصیلـــی یـــا در هـــر موقعیـــت شـــغلی کـــه 
باشـــیم بـــه همـــان انـــدازه کـــه بیـــان عقایـــد و افکارمـــان بـــا 
ـــود،  ـــوب می ش ـــی محس ـــای اجتماع ـــیوا از توانمندی- ه ـــی ش زبان
ـــت.  ـــمند اس ـــدازه ارزش ـــان ان ـــه هم ـــم ب ـــتن ه ـــدرت نوش ـــاً ق قطع
ـــن  ـــر ســـخن گفت ـــتاندارد در ام ـــون اس ـــت فن ـــه رعای ـــور ک همان ط
ـــول  ـــت اص ـــد، رعای ـــر می کن ـــن براب ـــما را چندی ـــخن ش ـــر س تأثی
ـــه  ـــان را ب ـــد افکارت ـــک می کن ـــما کم ـــه ش ـــم ب ـــتن ه و آداب نوش

ـــد.  ـــان کنی ـــی بی زیبای
ــورت  ــب به صـ ــن مطلـ ــه در ایـ ــی کـ ــتفاده از تکنیک  هایـ    اسـ
ـــدی  ـــدای راه، توانمن ـــود در ابت ـــاره می ش ـــا اش ـــه آن ه ـــه ب خاص
ـــر  ـــزه در ام ـــش انگی ـــه افزای ـــرده و ب ـــت ک ـــما را تقوی ـــتاری ش نوش

نوشـــتن کمـــک می کنـــد.
ـــد  ـــعی نکنی ـــید، س ـــین بنویس ـــا و دلنش ـــد زیب ـــر می خواهی 1. اگ
ـــم  ـــه در قل ـــت، ن ـــما اس ـــر ش ـــی در فک ـــید. زیبای ـــا بنویس ـــه زیب ک
ـــر  ـــد فک ـــم بتوان ـــم ه ـــا قل ـــید ت ـــت باش ـــان راح ـــا قلمت ـــما. ب ش

شـــما را به راحتـــی بـــر روی کاغـــذ بیـــاورد.
ــا  ــه جمله هـ ــا و بـ ــتر از جمله  هـ ــن، بیشـ ــاختار متـ ــه سـ 2. بـ

ــد. ــت بدهیـ ــا اهمیـ ــتر از کلمه  هـ بیشـ
ــتار  ــه نوشـ ــز بـ ــا او نیـ ــد تـ ــرام بگذاریـ ــب احتـ ــه مخاطـ 3. بـ
ـــرام  ـــن احت ـــرد. کمتری ـــرام بنگ ـــین و احت ـــدۀ تحس ـــه دی ـــما ب ش
بـــه خواننـــده، آن اســـت کـــه پاکیـــزه و درســـت بنویســـید و 
ــا(  ــا و نیم فاصله هـ ــد فاصله هـ ــپ )ماننـ ــول تایـ ــاده ترین اصـ سـ

را رعایـــت کنیـــد.
4. نوشـــتار شـــما، رفتـــار شـــما بـــا خواننـــده اســـت. هرقـــدر 
ــما همدلـــی  ــا شـ ــز بـ ــید، او نیـ ــر باشـ ــان صمیمی  تـ در رفتارتـ
ــی از  ــه یکـ ــتن، بـ ــت نوشـ ــس در وقـ ــد. پـ ــتری می کنـ بیشـ
احساســـات انســـانی خـــود اجـــازۀ ابـــراز بدهیـــد؛ احساســـاتی 
ـــنده اید  ـــما نویس ـــان. ش ـــی و هیج ـــم، غمگین ـــادی، خش ـــد ش مانن
نـــه دیپلمـــات یـــا ربـــات. اگـــر می خواهیـــد خشـــک و جـــدی 

هـــم باشـــید، باشـــید؛ ولـــی نفس گیـــر ننویســـید.
5. غنی تریـــن ســـرمایۀ پنهـــان بـــرای نویســـنده، دیوان  هایـــی 

ـــت. ـــرده اس ـــاد ب ـــده و از ی ـــه خوان ـــت ک اس
ــت.  ــت اسـ ــت و صداقـ ــنده، صراحـ ــت نویسـ ــۀ نخسـ 6. وظیفـ

حـــاوت و ماحـــت در رتبه  هـــای پـــس ازآن اســـت.
ـــرعت  ـــندگی، س ـــی در نویس ـــل زیبای ـــن عوام ـــی از مهم  تری 7. یک
نویســـنده در چینـــش مطالـــب اصلـــی نوشـــتار اســـت. راننـــدۀ 
ـــته.  ـــه آهس ـــی رود و ن ـــد م ـــه تن ـــه ن ـــت ک ـــده- ای اس ـــوب، رانن خ
ــای  ــت تداعی  هـ ــه دسـ ــش را بـ ــد قلمـ ــم نبایـ ــنده هـ نویسـ
پی درپـــی و گریز هـــای فرعـــی بســـپارد کـــه ســـرعتش در 
ــد.  ــل کنـ ــده را معطـ ــود و خواننـ ــم شـ ــب کـ ــبرد مطالـ پیشـ
همچنیـــن نبایـــد چنـــان مختصـــر و تلگرافـــی بنویســـد کـــه از 
ـــم  هـــوش و تمرکـــز خواننـــده، ســـبقت بگیـــرد. تنظیـــم ســـرعت قل
ـــی آورد. ـــد م ـــه وج ـــده را ب ـــم، خوانن ـــار ه ـــب کن ـــدن مطال در چی

ــۀ  ــر همـ ــی اگـ ــت؛ حتـ ــا نیسـ ــا زیبـ ــارس و نارسـ ــن نـ 8. متـ
باشـــد. جاسازی شـــده  آن  در  زبانـــی  آرایه هـــای 

9. فقـــط کســـی می توانـــد زیبـــا بنویســـید کـــه می دانـــد 
ـــی.  ـــه کس ـــرای چ ـــرا و ب ـــدر و چ ـــد و چق ـــد بگوی ـــه می خواه چ
نویســـنده  ای کـــه گیـــج می زنـــد، خواننـــده اش را هـــم دچـــار 
ـــام  ـــدارد او را در ابه ـــت ن ـــانی دوس ـــچ انس ـــد. هی ـــرگیجه می کن س

ـــد. بگذارن
10. بپذیریـــم کـــه هرکســـی نمی توانـــد زیبـــا بنویســـد؛ ولـــی 

بـــاور کنیـــم کـــه هرکســـی می توانـــد نازیبـــا بنویســـد.

فاطمه سادات کاظمی -  کارشناسی  حقوق  دانشگاه  اصفهان
ـــر  ـــاره  ب ـــو تخته پ ـــاب   چ ـــندگی  و کت ـــت  در  نویس ـــه  از  کارگاه  خلاقی برگرفت

ـــی(  ـــا بابای ـــوج )رض م
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کرمانشاه از شهرهای تاریخی و فرهنگی ایران به  شمار می رود. نام 
قدیمی این شهر »کامبادن« است و پیدایش آن به سده ی چهارم 
است.  آن  نشانگر  استان  این  تاریخی  آثار  که  بازمی گردد  میادی 
سنگ نبشته ی بیستون که پیروزی داریوش و به بند  کشیدن یاغیان 
را نمایش می دهد، به دوره ی هخامنشیان مربوط است. طاق بستان 
نشان می دهد، در دوره  ی ساسانیان  را  پرویز  تاج  گذاری خسرو   که 

ساخته شده و معبد آناهیتا نیز به دوره ی اشکانیان مربوط می شود.
متحد  بسیار  غریب نوازند.  و  مهمان دوست  مردمی  کرمانشاهیان    
است  کردی  آن  ها  محلی  زبان  می باشند.  قوی  روحیه  دارای  بوده، 
که گویش  های مختلفی از آن در همین استان به چشم می خورد. 
لباس محلی  نیز دیده می شود.  لباس های محلی  این گوناگونی در 
است،  ریشه  داری  بزرگ  روسری  است: سربند که  بدین شرح  زنان 
پوشش سر زنان بوده و دختران از کاه منجوق- دوزی  شده استفاده 
شاد  رنگ های  با  پارچه  های گل دار  از  که  بلندی  پیراهن  می کنند، 
دوخته می شود. قبا که پوششی تمام قد اما جلو باز است، روی پیراهن 
پوشیده می شود و شلوار جافی. لباس مردان کُرد نیز شامل این موارد 
است: سربند یعنی دستمالی که به شیوه  ی خاصی بسته می شود، 
فقیانه که پیراهنی با آستین بلند است، سخمه که بر روی پیراهن 
این  جافی.  شلوار  و  مردان  کمر  دور  برای  شال  می شود،  پوشیده 
لباس ها ضمن داشتن جلوه  ای زیبا، راحت بوده و فعالیت روزانه را 

محدود نمی سازند.
ازجمله:  مختلف  صنایع  در  دیرباز  از  کرمانشاه  هنرمند  مردم     
قالی  بافی  و  گلیم  قلم  زنی،  جاجیم،  نمد مالی،  موج بافی،  گیوه  بافی، 
نقش داشته اند. این صنایع دستی در اقتصاد و زندگی شخصی مردم 
روستایی تأثیر به  سزایی دارد. عاوه بر این، مردم روستا به فعالیت 
برداشت  به شکرانه ی  اتمام کار  از  نیز مشغول اند و پس  کشاورزی 

محصول مراسمی به نام »جشن خرمن« برگزار می کنند.
آن مشغول می شوند  به  روستا  در  کودکان  که  بازی  هایی  ازجمله   
می توان به »قمچان« اشاره کرد. قمچان بازی دخترانه  ای است که 
به صورت انفرادی انجام می شود. ابزار کار آن، سنگ  های کوچک است 
. این بازی به شیوه  های گوناگونی اجرا می شود. دختران چند سنگ 
را به هوا پرتاب کرده و با پشت دست آن ها را می گیرند. بازیکن اول 
کسی است که سنگ بیشتری پشت دست دارد. سپس سنگی که آن 
را »قمچ« می نامند به هوا می اندازد و سایر سنگ ها را در این حین 
جمع می نماید. دو بازی » قل  قان« و »زوران« مختص پسران بوده 
که به ترتیب معادل خروس جنگی و کشتی در زبان فارسی است. 
»زرمشتکی« یا به تعبیری گل یاپوچ  ازجمله بازی  هایی است که در 

شب  نشینی  ها انجام می گیرد.
   عنصر دیگر آداب ورسوم، موسیقی است که از گذشته تاکنون نقش 
مهمی در فرهنگ کردی داشته است. در مراسمات مختلف، از ابزار و 
سبک های مختلفی استفاده می شود مانند: دهل، تنبور، سه تار، دف 
مراسمات  در  است که  نواهای کردی  قدیمی  ترین  از  . »هوره«  و... 
شادی من جمله نامزدی، عروسی و نام  گذاری فرزند به کار می رود. 

نوا های کردی را که مضمون غمگین دارند »مور« می نامند که در 
مراسم عزا خوانده می شود. 

   عید نوروز نیز رنگ و بویی خاص دارد. خانواده هایی که تازه وصلت 
کرده اند، برای نوعروس خود تدارکاتی می بینند. خانواده- ی داماد به 
خانه ی عروس رفته و برای او عیدی می  برند. مراسم دیگر که در ایام 
نوروز مرسوم است »نوعید« نام دارد. طی این مراسم مردم به منازل 
خانواده هایی که عزیز ازدست داده  اند رفته و دلجویی می کنند. در 
روز های آتی کوچک تر ها به دیدن بزرگ تر ها رفته، عیدی می گیرند 
اقوام  بزرگ  می برند.  فیض  می گویند  بزرگ تر ها  که  متل هایی  از  و 
از اشعار کردی استفاده کرده و برای سایرین می خواند: اشعاری از 
علی  اشرف نوبتی )معروف به پرتو کرمانشاهی( و شاهمراد مشتاق 
)معروف به شامی کرمانشاهی( . از دیگر شاعران کرمانشاه می توان 
نام  برد که  نام  را  و محمد جواد محبت  رحیم معینی کرمانشاهی 
این شهر را درخشان  تر نموده اند. آیت الله سید مرتضی نجومی نیز از 
هنرمندان خوش  نویس کرمانشاهی بوده که در زمینه  ی تفسیر قرآن 

نیز تبحر داشته اند.
در کشور ما به تنوع آب وهوا، غذاهای گوناگونی نیز طبخ می شوند. 
غذای محبوب کرمانشاهی خورشت خال است که از خال بادام، 
گوشت و زرشک سیاه درست می شود. غذای دیگر دنده  کباب است 
که طرفداران بسیاری دارد. همچنین آش عباسعلی نیز از غذا های 
مخصوص کرمانشاه می باشد. به عاوه نان برنجی، نان خرمایی، کاک، 
که  هستند  کرمانشاه  محبوب  شیرینی های  از  روغنی  نان  و  بژی 

به عنوان سوغات مهمان شهرهای دیگر می شوند.

زینب قهرمانی- کارشناسی علوم تربیتی - ورودی 96شهید صدوقی

ــرب ــار غـ ــهری از دیـ شـ
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ـــه زیبایـــی هـــای ایـــران ســـفر ب
بزرگان گفته اند: » اول ایران گردی و بعد جهانگردی«.

آن قدر زیبایی و مناطق دیدنی در کشور عزیز و چهارفصل ایران وجود 
دارد که برای ما امکان شناخت همه ی آن  ها میسر و مقدور نمی  باشد 

و برای شناخت آن  ها باید زمان زیادی صرف کنیم.
اگر دلتان می خواهد که به مکان   های کمتر شناخته شده و دیدنی ایران 

سفر کنید و با آن  ها آشنا شوید با ما همراه باشید.
1 ( دره کال جنی

منطقه ای به قول قدیمیان و روستاییان منطقه که جن زده بوده؛ اما 
اکنون به یک منطقه گردشگری بکر در طبس تبدیل شده است. کال 
جنی یک مسیر است که به دلیل عبور آب و سیاب های متعدد ایجاد 
شده است. کال جنی یک دره پرآب وسط بیابان داغ طبس است. 
این منطقه به دلیل داشتن دیواره  ها و تونل های متفاوت در بین مردم 
قدیم منطقه ای جن زده و ترسناک به حساب می آمده و داستان  های 
مهیب،  این صداهای  )دلیل  می شود  شنیده  آن  وصف  در  متفاوتی 
صدای چرخش باد در میان حفره  ها و دره ها بوده است(. محوطه کال 
جنی دارای تونل، حفره و دخمه  های بسیاری است و تعدادی آبشار نیز 
در آن جاری هستند که چشم هر بیننده ای را به خود جذب می کند. 
چه کسی فکرش را می کرد که در دل یک بیابان خشک، دره  ای به این 
زیبایی و پر آبی وجود داشته باشد؟! جالب است بدانید در کال جنی 
منطقه  ای نیز وجود دارد که  به راحتی می توانید تنی به آب زده و یک 

آب تنی در دل طبیعت را تجربه کنید.
   اکثر تونل های ایجادشده در این دره درواقع دست  کند هستند و 
تماماً ساخته دست بشر می باشند، این نشان از آن دارد که کال جنی 
در زمان ساسانیان و زرتشتیان محلی بوده که زندگی در آن جریان 
داشته است. آب راهه  های متفاوتی که در مسیر وجود دارد منجر به 
آن شده تا گیاهان متفاوتی رشد پیدا کنند؛ ازاین رو کال جنی در فصل 
بهار و تابستان دارای طراوت و سرزندگی بسیاری است که می تواند 

یک مقصد گردشگری عالی برای شما به حساب آید.

2( بهشت گمشده
در شهرستان مرودشت و کام فیروز منطقه  ای سرسبز و خوش  آب وهوا 
به نام بهشت گمشده وجود دارد که »تنگ بستانک« نام اصلی این 
فلک  به  سر  و  انبوه  درختان  با  آب  پر  رودخانه های  و  است  مکان 
کشیده  اش هر بیننده  ای را به تحسین وامی دارد. این منطقه زیبا جزو 

مناطق حفاظت شده ی استان فارس می باشد.
درختان زیادی که در این منطقه زیبا وجود دارند آن چنان تراکمی 
دارند که نور زندگی بخش خورشید به سختی می تواند از لابه لای شاخ 

و برگ آن  ها عبور کرده و رهگذران و گردشگران را نوازش می کند.

3( دریاچه ی دوقلو سیاه گاو 
دریاچه  ی دوقلو سیاه گاو دریاچه  ای واقع در شهرستان آبدانان از توابع 
ایام است. اطراف این دریاچه طبیعی را دشت  ها و کوه -های نسبتاً 
مرتفع فراگرفته است. این دریاچه را به این دلیل دوقلو نامیده  اند که 
به وسیله کانالی طبیعی به عرض هشت متر، عمق چهار متر و به طول 
هفتاد متر به هم مرتبط هستند. این دو دریاچه دارای آبی زلال هستند 
به طوری که می توان تا عمق سی متری آن را که شبیه آکواریومی پر از 

ماهی است مشاهده کرد.
   »سفر کن تا خاطره  ای باشی در ذهن آن  هایی که تو را از نزدیک 
می بینند، اما سعی کن خاطره  ای خوش بسازی، خاطره  ای که تو را 
چهره  ی  به  ثانیه  ای  حتی  که  روستایی  آن  خاطر  در  همیشه  برای 

زیبایش لبخند زدی و عشق و انسانیت را به او هدیه کردی بماند«.

ــهید  ــی – ورودی 95 ش ــاوره  و راهنمای ــی مش ــه سرخکی-کارشناس عاطف
ــی صدوق
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سیر سریع تغییرات احوال یک سال اولی!
سیر سریع تغییرات احوال یک سال اولی!

همه مان می دانیم که »اولین« ها، خیلی سخت است. پر از دانستن 
و ندانستن. پر از سرگردانی. پر از تناقض. در اولین هایمان، تقابل 
عین  در  و  شویم  می  زودرنج تر  می دهند.  رخ  واقعیات  و  تصورات 
اثر  ادامه ی راه، بسیار  اولین ها، در تعیین  حال بزرگ تر. می گویند 
گذار است. تصمیم گرفتم دو یادداشتم را به عنوان یک سال اولی 
برای شما به عنوان کسانی که قرار است این مسیر را طی کنید، 

ارسال کنم.
عملکرد دانشگاه فرهنگیان موفق است یا ناموفق؟

تا هفته پیش با خود فکر می کردم که دانشگاه فرهنگیان عملکرد 
اثرات بد و معایبش را برای خودم فهرست  خوبی نداشته است و 
می کردم. خصوصا پس از ورود به یکی از دانشگاه های تراز اول و 
با  فارغ التحصیانشان  زمین«  تا  آسمان  »از  تفاوت های  مشاهده ی 
شده  نفس  به  اعتماد  کمبود  دچار  نزدیک،  از  فرهنگیان  دانشگاه 
بودم . بگذارید مثال کوچکی برایتان بزنم: نیمی از همکاسی هایم، 
فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان هستند که از قضا در زمینه زبان 
که  بین المللی شان  اطاعات  عیارند!  تمام  فاجعه های  انگلیسی، 
کولاک می کند!! )در این جا چند کلمه کلیدی تعریف می کنم و تا 
پاراگراف ازشان استفاده می کنم. به پاورقی مراجعه کنید1.(  آخر 
با  و  به گذراندن درسی پیش نیاز شدیم  اوصافی، مجبور  با چنین 
با  جالب شان  تفاوت  اولین  هم کاس.  کارشناسی شان،  دانشجویان 
»ما«، جزوه برداری شان به زبان انگلیسی بود!  آن وقت »دوستان« در 
کسوت دانشجوی ارشد، دریک لغت  ساده انگلیسی هنگ می کردند 
و دست می گرفتند و معنی لغت می پرسیدند! یا بلند می-گفتند:« 
میشیگان کجاست؟« و همین ها باعث می شد جوجه های کارشناسی 
بر پیشانیشان بزنند و همراه با نگاهی تاسف بار به تمسخر بپرسند 
:« تو دانشجوی ارشد هستی؟!«. بعد ها نیز در مواقعی اساتید مثا 
کارشناسی  دانشجوی  دوستان  می پرسیدند:  یک دیگر  از  یواشکی 

هستند یا کارشناسی ارشد؟!
الفبای  ما  زیرا  است؛  بهتر  کنم  اگر  سکوت  هم  مدرسه  مورد  در 
معلمی را خودمان با آزمون و خطا  و از روی تجربه کشف نمودیم! 
»دقت کنید: ما  فنون مسلمِ معلمی را خودمان یافتیم! اکنون یک 

هفته است که دیگر اصطاحا:« به اینجایم رسیده است«. 
دانش آموزان برای  من الهام بخش هستند و آن ها مرا به این نتیجه 
اشتباه  فرهنگیان  دانشگاه  ناموفق  عملکرد  درمورد  که  رساندند 
که  به گونه ای  دارد!؛  موفق  عملکردی  فرهنگیان  دانشگاه  ام.  کرده 

تعلیماتش روی من نیز اثر کرده است.
به این موضوع توجه کنیدکه چهار سال کارشناسی در شکل گیری 
شخصیت تاثیر گذار است. حال این چهار سال را به گونه ای تصور 

کنید که  برای تو از »وظیفه« ات می گویند. 
در این چهارسال به تو می گویند چه کاری بهتر است. چگونه می 
توانی  می  چگونه  و  بدهی  آموزش  دانش آموزانت  به  بهتر  توانی 
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حالشان را خوب کنی؟
قوانین  و  اصول  درس  و  حرفه ای  اخاق  درس  چهارسال،  این  در 
آ.پ، تنها دروسی هستند که می توانند به تو از »حقوقت« بگویند؛ 
که دانشگاه آن ها را ترم های آخر ارائه می دهد و این در حالیست 
که تو به »پیچاندن« کاس هایت عادت کرده ای و در نتیجه در آن 

کاس ها حضور نداری ! 
ما چهارسال- به مسخره ترین و سطحی ترین شکل ممکن- درمعرضِ 
دروسی با هدف »چگونه دانش آموز حالش خوب باشد« بوده ایم. 
آموزشی برای این که چگونه در کاس راه برویم و یا چگونه روی 
صندلی مان بنشینیم تا کمترین آسیب به ستون فقرات و کمرمان 
برسد به ما ارائه نشد. بهمان نگفتند که در تعامات با مدیر و همکار 

چگونه برخورد کنیم.
واقع عضو یک سازمان  ما گفتند که وقتی معلم می شویم، در  به 
می شویم و جزئی از آن محسوب می شویم. مارا حرص خورِ جامعه و 
دغدغه مندِ مشکاتِ اجتماعی و فرهنگی و... تربیت کردند و هرگز 
درباره ی مطالباتی که باید داشته باشیم، چیزی نگفتند! ما را نگرانِ 
بازده کاس و چگونه نوشتن طرح درس و... بارآوردند، سرِمان را با 
این افکار پرکردند که یک موقع »بیکار« نشویم و به خواسته هایمان 

فکرنکنیم.
سپس وارد محیط کار می شویم. سال های اول خیلی سخت است 
کنیم،  اجرا  و  کشف  را  روش ها  بهترین  می کنیم  تاش  ما   چون 
تدریسمان را ارتقا ببخشیم و به بهترین نحو ممکن سوال طراحی و 
تایپ کنیم؛ به عادلانه ترین روش ممکن برگه ها را تصحیح ، آنالیز و 
بررسی کنیم وبه برگه ها  نمره بدهیم. خاصه ی امر اینکه چگونه 
همه چیز را گل و بلبل کنیم و دانش آموزانمان، همکارانمان، مدیر، 

اداره، والدین و... را راضی نگه داریم.
و در این رابطه همکاری به من گفت:« تو سال اولی هستی ، من هم 

سال اول فکر می کردم همه را باید راضی نگه دارم!«
و »ما« معلمی می شویم که در راه خدا از وقت استراحتش می زند 
و می رود از همکارش خواهش  می کند وقت کاس ورزش خود را 
قرض دهد تا درسش را پیش ببرد. این گونه بهای خود و معلمی 
والدین  و  مدیر  و  دانش آموز  تا  می آوریم  پایین  را  همکارانمان  و 
آموزان،  دانش  برای  وظیفه داریم  معلم  یک  عنوان  به  ما  فکرکنند 
کاس اضافه بگذاریم؛ که آنها وقت کاس اضافه را برای مان تعیین 
کنند و بگویند فان روز، فان ساعت بیا و ما بگویم وقت نداریم و 
آن ها چهره درهم بکشند که:«واه! شماکه مجردید؛ شما که سال 

اولتان است؛ شما مگر چه کاری دارید که وقت ندارید؟«
پیش،  روز  یچند  هستند.  معلم  الهام بخشِ  عمیقا  دانش آموزان، 
یکی از دانش آموزانم برای سومین بار دست گرفت و جمله ای را با 
بیانی متفاوت برایم بازگو کرد:«خانم اجازه؟ به نظرمن، شما بیش 
زیاد  و  کنید  می  توجه  ما  به  و  می کنید  اذیت  را  خودتان  حد  از 
از روی تجربه  با گذشت زمان و  برایمان وقت می گذارید«. بعدها 
متوجه شدم که  طرح درس و این  داستان ها، کلهم اجمعین کشک 
است و دوغ! ما باید به مبحث و کتاب مسلط باشیم و بدانیم چه 
می خواهیم بگوییم. اما شیوه ی بیانمان موضوع مهمتری است که 
یعنی درصد  تعیین می کنند؛  و »دانش آموزانش«  آن را  »کاس« 
قابل توجهی از کارمان را درکاسِ درس تعیین می کنیم و ندانستن 
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این موضوع و گمراه شدن مان در اول کار، مبهوت مان می کند.
همیـن دیـروز، همـکاران شـوخی و خنـده دسـتم می انداختنـد 
کـه:« فانـی یـادت هسـت کـه همـان روز اول کـه آمـده بـودی، 
آنقـدر داغ بـودی کـه بعـد از اولیـن سـام، پرسـیدی: پروژکتـور 

کاس هـا وصـل اسـت؟«
نتیجه رساندند  این  به  مرا  بودند که  از حرف هایی  واین ها بخشی 
مارا  و  بوده  موفق  هدفش  به  رسیدن  در  فرهنگیان  دانشگاه  که 
»کارکنانی« مسئولیت پذیر، فداکار و ازخودگذشته »تربیت« کرده 

است که دغدغه ی شبانه روزی اش، دانش آموزانش باشد.
ماه؛ صبح ها هنگامی  ماه، شایدهم دو  از یک  ؛بعد  به شخصه  من 
که می خواهم از خواب برخیزم، مثل آن اول ها انگیزه ای ندارم.آن 
بررسی  را  تاکتاب  بیدار می شدم  کارم، ساعت3:30بامداد  اول های 
اکنون هر صبح  اما   . و...  آماده کنم  بنویسم و اساید  کنم، جزوه 
بعد از بیدار شدنم از خود می پرسم: آیا این حجم از کار با حقوقی 

که می گیرم تناسبی دارد؟! آیا عدالت در مورد من اجرا می شود؟!
مخلص کام: شما که هنوز اول راهید، خودمراقبتی را تمرین کنید 

و خود را فدای شغلتان نکنید!
یادداشت های یک »پا گذاشته در راهِ« سرگردان! 

بالانس  خوبی  حد  تا  و  است  اسفندماه  ابتدای  اکنون  بعدنوشت: 
نیست  قرار  کنم.  کنترل  را  کمال گرایی ام  که  گرفته ام  یاد  شده ام! 
مورد قبول همه باشم و نباید انتظار داشته باشم دانش آموزانم در 
پایان سال، اندیشمندان رشته ی من شوند. حالا، می-دانم که خوب 
بودن حالم، با گذشت از کنار بسیاری نامایمات صورت می گیرد. 
به دانش آموزانم  باشد. اهمیت دادن  تعادل  باید در حد  همه چیز 
بی انگیزگی  برسم.  آرامش  به  توانسته ام  و  کرده ام  متعادل  را 
دانش آموزان، مثل قبل در ذوقم نمی زند. کاستی های همکاران در 
رعایت اخاق حرفه ای، چندان فکرم را درگیر نمی کند. قضاوت های 
نابجا، حالم را کم تر خراب می کند. سعه ی صدر پیدا کرده ام و در 
برابر توهین آشکار دانش آموزان، آرامشم را از دست نمی دهم. و به 
یک نکته ی عمیق دست پیدا کرده ام: » اگر جایی یک گروه انسان 

نتیجه گرا دیدی، بافاصله ترکشان کن.همین.«
سعی  می خورم.  حرص  دوستان!  دست  از  کم تر  نیز،  دانشگاه  در 
می کنم تا حد ممکن اثربخش باشم و بعد از آن، راهم را از آنان که 
قبولشان ندارم جدا کنم. تاش کنم و بپذیرم دیگران کامل نیستند. 
رهایش  شد،  خراب  کسی  نابجای  رفتار  بخاطر  گذشته ام  هم  اگر 

کنم، اکنونم را بچسبم و برای اهدافم بجنگم.
آزاردهنده ی  اثرات  درگیر  دیگر  ماه،  سه  گذشت  از  بعد  اکنون، 
دانشگاه فرهنگیان نیستم. هرچه بود، گذشت. حتی اگر اکثر مواقع 
بد گذشت! درس هایم را گرفته ام و دیگر ذهنم کوچک ترین جایی 
برای فکر کردن به آن جا ندارد. باید روی اهداف متمرکز شد. این، 

تنها راه رسیدن به هدف و خوب شدن احوالمان است.
]1[ دانشگاه مقصد تراز اولم= »اینجا«

 دانشگاه فرهنگیان= »آن جا«
 همکاسی های دانشگاه فرهنگیانم در اینجا = »دوستان« 

 خودم + دوستان = »ما«.
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ـــد  ـــد خداون ـــوزی را می پوی ـــه راه علم آم ـــی ک ـــر )ص( : کس پیامب
او را در راهـــی به ســـوی بهشـــت پیـــش می بـــرد.

واژه دانشجو در دین ما بسیار مقدس است چنانکه شهادت صاحبان 
علم در کنار شهادت مائکه آورده شده است.

ـــه  ـــی جامع ـــواد و فرهنگ ـــر باس ـــوان قش ـــان به عن ـــجو معلم دانش
ـــل  ـــه دلی ـــتند و ب ـــده هس ـــی پذیرفته ش ـــخصیت اجتماع دارای ش
آنکـــه ســـرمایه-ی انســـانی جامعـــه در دســـت آنـــان پـــرورش 

می یابـــد بســـیار مـــورد الگوبـــرداری قـــرار می گیرنـــد.
یکی از مهم ترین مسائل در دانشگاه ها شکل گیری فرهنگ عمومی 
دیده  عالی  آموزش  جامعه  یک  ما  کشور  باوجوداینکه  است.  علم 
است و در اغلب خانواده ها افرادی با تجارب دانشگاهی حضور دارند 
بااین حال علم در زندگی فردی و اجتماعی ما حضور ندارد. اکنون 
وظیفه خطیر دانشجویان است که خود به تولید علم بپردازند. البته 
مقدمات برنامه ریزی و اهتمام شدید به بهره وری از وقت و امکانات 
دانشگاه موجب می شود تولید علم از شعار و آرمان به درآید و صورت 

عمل به خود پذیرد.

دکتر نصرت بانو عزیزی

یادداشت استاد
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ــد و روی  چشــمانش را بســت. قطــره اشــکی از چشــمش فروچکی
ــه شــد.  ــی خف ــه هق هق ــل ب ــر خــورد و آرام آرام تبدی ــه  اش سُ گون
بــاورش نمی شــد. آرزو  کــرد کــه ای کاش خــواب ببینــد. کاش 
می توانســت ســیلی ای بــه خــودش بزنــد تــا از خیــال یــا واقعیــت 
داشــتن ایــن قضیــه آگاهــی یابــد. کاش دعا هــای مــادرش 
ــد. کاش می شــد  ــی کن ــم زندگ ــت. کاش می توانســت بازه می گرف
زنــده بمانــد و بــرای پــدر و مادر پیــرش، نوعــروس ببــرد و در روزگار 
پیــری، عصــای دســت آن  هــا باشــد؛ امــا نمی شــد. دیگــر آرزویــی 
ــد  ــوی چشــمانش ســر بریدن ــود. همــه دوســتانش را جل محــال ب
و او نمی توانســت کاری کنــد. اگــر گیرشــان نمی آوردنــد، چــه 
می شــد. لابــد الآن داشــتند ســر زمین هایشــان کار می کردنــد 
و خــرج خانواده  هــای فقیرشــان را می دادنــد. »خــدای مــن! 
بعدازایــن، پــدر و مــادر پیــرم چگونــه روزگار بگذراننــد. یقینــاً دوام 

نمی آورنــد«. 
ــدۀ  ــده  ش ــر  های بری ــد. س ــه درد آم ــش ب ــر قلب ــن فک ــا ای    ب
دوســتانش جلــوی پایــش افتــاده و در خــون خــود غوطــه  ور 
بودنــد. دیگــر دلــش طاقــت نیــاورد و بــا صــدای بلنــد گریســت. آن 
دوســتانی کــه از بچگــی باهــم صمیمــی بودنــد، حــالا اســیر چنگال 
یزیدی  هــای عــراق شــده بودنــد. ای کاش حداقــل دوســتانش اســیر 
نمی شــدند. دیگــر بــه خــودش فکــر نمی کــرد. »کاش خــودم 
ــد.  ــده نمی مان ــاد زن ــت زی ــادم.« می دانس ــر می افت ــی گی به تنهای
دوســتانش تک تــک بــا  شمشــیر تکفیری هــا ســربریده شــده 
بودنــد. بی حــس شــده بــود. بــا تمــام بدبختی-هــا و نداری هــا چــه 
ــا آب چشــمه  ــه زمینــش را ب ــی ک ــی داشــتند. روزهای روزگار خوب

آبیــاری می کــرد و مــردم دِِه بــرای برداشــتن آب بــه چشــمه 
می آمدنــد و بــه او خســته نباشــید می گفتنــد، یــا روزهایــی کــه بــا 
دوســتانش دورهــم جمــع می شــدند. چــه شــب  هایی کــه بــا پــدر 
و مــادرش و تنهــا خواهــر کوچکــش، روی طارمــی می نشســتند و 
ــاغ،  ــه  ب ــه قــل  قــل ســماور گــوش می کردنــد. صــدای بلبــل خان ب
روحــش را نــوازش مــی داد. چــه روزهــای خوشــی بــود. چــه کســی 
فکــرش را می کــرد روزی برســد کــه ایــن بدبختــی گریبــان گیــر 

مــردم ده شــود. 
   لحظــۀ دســتگیر شــدنش را خــوب بــه یادداشــت. ســرِ زمینــش 
ــود و مشــغول درو کــردن گندم هــا کــه ناگهــان ســردی چیــزی  ب
را روی شــقیقه اش احســاس کــرد. داس از دســتش افتــاد. گلویــش 
خشک شــده بــود. فقــط صــدای حرف هــای یــک مــرد را می شــنید 
کــه بــه زبــان عربــی بــه او چیزهایــی می گفــت. چشــم  ها و 
ــی کــه خــودش هــم نمی دانســت  دســت هایش را بســتند و به جای
کجاســت بردنــد. وقتــی بــه مقصــد رســیدند و چشــم هایش را بــاز 
کردنــد، دوســتان و هم روســتایی هایش را دیــد، آه از نهــادش بلنــد 
ــه  ــد. افســوس ک ــی یاب ــن مخمصــه رهای ــد از ای ــد. کاش می ش ش
آزادی خیالــی واهــی بیــش نبــود و هیــچ راه گریــزی وجود نداشــت. 
دوبــاره بــه چشــمان بــاز دوســتانش نــگاه کــرد. ســرهای بریده شــده 
هراســان بــه او چشــم دوختــه بودنــد. کاش می توانســت فریــاد بزنــد 
ــت. او را روی  ــم نداش ــرف زدن ه ــای ح ــا ن ــد، ام ــک بخواه و کم
ــا  ــود ام ــی ب ــروصورتش زخم ــد. س ــانده بودن ــن نش ــه زمی ــو ب زان
دردی احســاس نمی کــرد. تنهــا قلبــش بــود کــه از ایــن مصیبــت 
ــرد.  ــیون می ک ــه ش ــود ک ــش ب ــا قلب ــود و تنه ــده ب ــه درد آم ب
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ــتان و  ــردن دوس ــه گ ــه ب ــیر ک ــی شمش ــای پیاپ ــدای ضربه ه ص
ــش  ــه آت ــودش را ب ــود، وج ــده ب ــه ش ــتایی  هایش نواخت هم  روس
می کشــید. چــرا آن هــا انســانیت نداشــتند؟ چــرا دلشــان بــه حــال 
ــدار  ــان بی ــدان خفته  ش ــرا وج ــوخت؟ چ ــت نمی س ــردم بدبخ م
ــی  ــه حت ــود ک ــب ب ــت مواظ ــی راه می رف ــود او وقت ــد؟ خ نمی ش
ــم رحــم  ــه انســان  ها ه ــا ب ــا آن ه ــذارد؛ ام ــا روی مورچــه- ای نگ پ

نمی کردنــد. 
   بــاور نمی کــرد کــه آن هــا بــه نــام اســام آدم بکشــند. به جــز او 
ســه نفــر دیگــر هــم زنــده بودنــد. کاش می توانســت لااقــل آن هــا 
ــه آتــش  را نجــات دهــد؛ امــا نمی شــد و ایــن تمــام وجــودش را ب
می کشــید. نفــر بعــدی دخترکــی بــود کــه ده، دوازده ســال بیشــتر 
ــاد مــی زد. اشــک های دختــرک  ــود. فری ــده ب نداشــت. رنگــش پری
ــود. لب هایــش خشــک شــده و  تمــام صورتــش را خیــس کــرده ب
ترکیــده و از آن خــون جاری شــده بــود. دیگــر نتوانســت نــگاه کنــد. 
ــا  ــد ضجــه مــی زد!. ب ــا صــدای بلن ــت. ب ــر شــدت گرف ــۀ دخت گری
صــدای شمشــیر کــه به گــردن دختــرک نواخته شــد، چشــمانش را 
بــاز کــرد. ســر دختــرک، جلــوی پایــش افتــاده بــود. جســم بی ســر 
روی زانــو نشســته بــود. بــدن بی جانــش روی ســرش افتــاد. اشــک و 
خــون درهم آمیختــه شــده بــود. چشــمان نگــران دختــرک هــم بــه 
او خیــره شــده بــود. بــه تکفیری هــا نــگاه کــرد. شمشیر هایشــان را 
ــد.  ــان، می رقصیدن ــاد الله اکبر،الله اکبرش ــا فری ــد و ب ــرده بودن ــالا ب ب
ــن  ــاه را از ت ــر های بی گن ــر، س ــعار الله اکب ــا ش ــام و ب ــام اس ــا ن ب
جــدا می کردنــد. نــام مبــارک الله بــر دهــان آن خوک هــای آدم نمــا 
بــود و او نمی توانســت کاری کنــد. اگــر یــک شمشــیر داشــت، ســر 
همه  شــان را می بریــد. نمی گذاشــت نــام مقــدس الله بــر آن 
دهان  هــای کثیــف جــاری شــود. شــنیده بــود کــه داعشــی ها همــه 
ــد؛  ــده بمان ــد زن ــزدی  ای نبای ــچ  ای ــد هی ــند و می گوین را می کش

ــد. ــردن، کاری از دســتش برنمی آم ــه  ک ــی به جــز گری ول
ــه  ــل از آن ک ــد. قب ــن کلمــه دور ســرش می چرخی    »داعــش!« ای
ــه   ــالا ترســش ب ــا ح ــید؛ ام ــا می ترس ــدر از آن  ه ــد، چق ــر بیفت گی
خاطــر دوســتانش بــود . کاش اول او را می کشــتند تــا مــرگ 
دوســتانش را نمی دیــد. نوبــت بــه پیر مــرد دســت  بســته ای رســید. 
لاغرانــدام بــود و پوســت  آفتاب ســوخته ای داشــت. وصله  هــای 
را  پینه بســته اش  لباســش دهن کجــی می کردنــد. دســت های 
ــه  ــاد نمــی زد، لاب ــرد فری ــن پیر م ــا ای ــد؛ ام ــاب بســته بودن ــا طن ب
نمی کــرد و غــرورش را نمی  شکســت. یکــی از آن بی رحم هــا، 
ــه پهلویــش زد کــه باعــث  ــه ای ســخت ب ــا دســتۀ شمشــیر ضرب ب
ــه  هــم  زدن،  ــد. در یک چشــم  ب ــو بزن ــد و زان شــد پیر مــرد آخ بگوی
ــده  ــرد بازمان ــم  های پیر م ــد. چش ــدا کردن ــن ج ــز از ت ــر او را نی س
ــی زد و  ــواره م ــود. خــون ف ــه او دوخته شــده ب ــی ب ــا نگران ــود و ب ب
یــک قطــره روی پیشــانی اش افتــاد. خــون داغ وجــودش را بــه آتش 
ــر  ــد و دیگ ــچ نمی فهمی ــر هی ــت. دیگ ــمانش را بس ــید. چش کش
هیــچ احســاس نمی کــرد. بــاز هــم فریــاد الله اکبرشــان در گوشــش 

پیچیــد. بــا درماندگــی در دل بــه آن  هــا ناســزا می گفــت. مردمــک 
ــد  ــاورش نمی ش ــت. ب ــر می گش ــد  های بی س ــمانش روی جس چش
ــود، حــال  ــا آن  هــا ســر کــرده ب آن هم بازی هــا کــه بچگــی  اش را ب
ــند.  ــه باش ــون خفت ــش در خ ــه  روی ــر رو  ب ــدون  س ــان و ب بی  ج
ــه  ــت ب ــا وحش ــه ب ــرد ک ــی پیر م ــم  های آب ــرد! از چش ــت ک وحش
او دوخته شــده بودنــد، ترســید!. ناگهــان، صــدای جیــغِ زنــی باعــث 
ــکم  ــا ش ــرد. ب ــرد برگی ــی پیر م ــم  های آب ــم از چش ــا چش ــد ت ش
برآمــده  اش التمــاس می کــرد، بــرای زنــده مانــدن خــود و فرزنــدی 
ــدن  ــا  آم ــه دنی ــرای ب ــاً ب ــه در شــکم داشــت. بیچــاره زن! حتم ک
فرزنــدش لحظه  شــماری می کــرد و لابــد اســمی هــم برایــش 
انتخــاب کــرده بــود. هــم  روســتایی اش بــود. شــوهرش مــردی فقیــر 

ــود.  و ســاده دل ب
ــا  ــتا ت ــد. از روس ــره بودن ــد بی  به ــت فرزن ــال از نعم ــت س    هش
ــال  ــتان در ح ــتان و زمس ــا تابس ــود، ام ــادی ب ــافت زی ــهر مس ش
رفت وآمــد بــه شــهر بودنــد، بــه ایــن امیــد کــه زن درمــان و چــراغ 
خانه  شــان روشــن شــود. هر چــه داشــتند و نداشــتند، خــرج دوا و 
دکتــر کردنــد. بعــد از هشــت ســال زن بــاردار شــده بــود و این گونــه 
گرفتــار. انــگار روزگار نمی خواســت او لــذت مــادر شــدن را بچشــد. 
تقدیــر مانــع آن می شــد کــه از ســر مهــر بوســه  ای بــر گونــۀ فرزنــد 
ــد زن فرصــت اندیشــیدن را از او  ــای ممت ــش بگــذارد. جیغ ه خوی
گرفــت. کاش می توانســت او را نجــات دهــد. اگــر می توانســت 
ــان  ــا هم ــت ب ــر می توانس ــد. اگ ــا را می مکی ــون آن بی رحم ه خ
ــید؛  ــرون می کش ــان بی ــان را از سینه ش ــب تک تکش ــیر، قل شمش
امــا افســوس کــه راه گریــزی نبــود. بــاز هم صــدای ضربــۀ شمشــیر! 
تمــام شــد! ســر بریــده  شــده بــا چشــم هایی بــاز بــه او خیــره شــده 

ــود کــه در آن چشــم ها مــوج مــی زد!  ــود. گویــی دلهــره ب ب
   حــال نوبــت بــه خــودش رســیده بــود. بــاز هــم بــه آن چشــم  های 
بــاز و جســم های بی   جــان نــگاه کــرد. گویــی بــرای ایــن مصیبــت 
ــون  ــش خ ــتند برای ــود، آری داش ــاری ب ــون ج ــان خ از چشمانش
بــرق  از  را  نگاهــش  لحظــات،  واپســین  آن  در  می گریســتند. 
ــت.  ــد گرف ــدن بودن ــه در آســمان در حــال رقصی شمشــیر هایی ک
چشــمانش را بســت کــه بــا همه چیــز وداع کنــد. بــا مــردم روســتا، 
پــدر و مــادرش و... دلــش طاقــت خداحافظــی نداشــت، آن هــم برای 
همیشــه. چشــمانش را بــاز کــرد و بــا صــدای بلند گریســت. نگاهش 
ــود.  ــت ب ــردن او درحرک ــه به ســوی گ ــاد ک ــرق شمشــیر افت ــه ب ب
ــی، ســر  بی گناهــش  ــر  هــم  زدن ــد و در چشــم  ب شــهادتین را خوان
جلــوی پاهایــش در خــون غلتیــد. چشــم  های بــاز، بــه افــق خیــره 
ــا  ــی ب ــود. گوی ــده ب ــاب ساطع ش ــرخ رنگ  آفت ــوار س ــود. ان ــده ب ش
ــود و  ــوم آســمان، طــرح خــون پاشــیده شــده ب ــر ب ــی ب ــم  موی قل
بازهــم ایــن صــدای الله اکبــر داعشــی  ها بــود کــه فضــا را پــر کــرده 

بــود. 
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نام کتاب: کافه ی چرا
نویسنده: جان پ. استرلکی )مهرناز شیرازی  عدل(

ــد  ــش هایتان را می توانیـ ــه پرسـ ــه ای کـ ــاب: کافـ ــاره ی کتـ دربـ
ـــل  ـــه حداق ـــت ک ـــی اس ـــن کتاب ـــت ای ـــد. در حقیق ـــدا کنی ـــا پی آنج
ـــر  ـــی فک ـــرای کم ـــاز دارد ب ـــه آن نی ـــی هرکســـی ب ـــار در زندگ یک ب
کـــردن و یـــادآوری اینکـــه »چـــرا اینجاییـــم؟ حقیقـــت وجـــودی مـــن 
ـــرار  ـــاب  از آن ق ـــن کت ـــتان ای ـــرد. داس ـــتش بگی چیســـت؟« در دس
ـــی  ـــرای مدت ـــه ب ـــم گرفت ـــه تصمی ـــبی ک ـــان در ش ـــه ج ـــت ک اس
ـــارژ  ـــش را ش ـــودش »باتری های ـــول خ ـــه ق ـــد و ب ـــت از کار بکش دس
ـــر  ـــاد س ـــه ای در ناکجاآب ـــود و از کاف ـــم می ش ـــاده گ ـــد«، در ج کن
ـــی  ـــار در زندگ ـــرای نخســـتین ب ـــه ب ـــن کاف ـــان در ای ـــی آورد. ج در م

بـــا پرســـش  های زیـــر مواجـــه می شـــود:
-چرا اینجایید؟

-آیا از مرگ می ترسید؟
-آیا از زندگی احساس رضایت می کنید؟

ایــن کتــاب شــما را وادار می کنــد بــه زندگــی از زاویــه ی دیگــری 
نــگاه کنیــد.

فاطمه ســادات ایــزدی اونجی-کارشناســی آمــوزش ریاضی - ورودی94شــهید 
قی و صد

کتاب: سال های ابری
 نویسنده: علی اشرف درویشیان )نویسنده کرمانشاهی(

دربــاره ی کتــاب: درویشــیان در ایــن رمــان، کــه به ســبک رئالیســم 
جادویــی نوشته شــده اســت؛ فقــر و تبعــات آن؛ همچــون بیمــاری و 
کار کــردن زنــان را بــه تصویــر کشــیده  اســت. ایــن رمــان، دیــدگاه 
حزبــی نویســنده و نیــز جنایاتــی کــه در زندان  هــای ســاواک اتفــاق 
ــان ،  ــن رم ــر ای ــرف دیگ ــد. از ط ــان می  ده ــت را نش ــاده  اس افت
زندگی  نامــه  ی نویســنده اســت کــه مســائل جامعــه را به خوبــی بــه 
نمایــش می گــذارد. در ایــن رمــان بــه باور هــای خرافــی و اعتقــادات 

ــد. ــر ارزش آن می افزای جامعــه نیــز اشاره شــده  اســت کــه ب
قسمت هایی برجسته از این کتاب: 

همه چیز از باریکی پاره می شود؛ ظلم از کلفتی!
   دلهــره شــنبه در دلــم اســت. آن همه مشــق و جدول ضــرب و معلمِ 
 نامهربــان کــه مســئله  هایی ســخت می گویــد. از تاجر هــای فــرش -

نمی گویــد،  هیچ وقــت  پارچه  فــروش.  و  روغن  فــروش  فــروش، 
ــویی  ــت. زنِ  رخت ش ــار برداش ــدار ب ــان مق ــه ف ــود ک ــی ب حمال
بــود کــه روزی چنــد تشــت رخــت می شســت. همیشــه می گویــد 
ــود  ــی ب ــه... آهن فروش ــود ک ــی ب ــه... روغن فروش ــود ک ــری ب تاج
ــود کــه... . اگــر از بیچاره  هــا مســئله  ــج و گندم فروشــی ب کــه... برن
ــم  ــول و دارایی  شــان ک ــا پ ــد، ســاده  تر اســت. چــون بیچاره ه بگوی
اســت و مسئله شــان زود حــل می شــود. مــا چــه گناهــی کرده ایــم 
ــا را  ــان پولدار ه ــم و ســود  و  زی ــداد بدهی ــذ و م ــه کاغ ــول ب ــه پ ک

مفتکــی براشــان حــل بکنیــم. 
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بر بام تاریخ و فلسفه262626

چهلمین اقتدار
وَ قُـــلْ جَـــاءَ الحَْـــقُّ وَ زَهَـــقَ البَْاطِـــلُ إنَِّ البَْاطِـــلَ کَانَ زَهُوقًـــا 

و بگـــو حـــق آمـــد و باطـــل نابـــود شـــد آری باطـــل همـــواره 
ــه ﴾81 ــراء -آیـ ــوره اسـ ــت. ﴿ سـ ــدنی اسـ نابودشـ

انقـــاب اســـامي ایـــران یکـــي از بزرگ تریـــن رویدادهـــاي 
تاریخـــي در قـــرن بیســـتم اســـت. جهـــان در ســـال 1357 شمســـي 
ـــا  ـــوژي ب ـــک ایدئول ـــزش ی ـــی و خی ـــک جهان بین ـــور ی ـــاهد ظه ش
ـــت  ـــي مل ـــه تاریخ ـــاً در حافظ ـــد. قطع ـــامي ش ـــاب اس ـــام انق ن
ـــار ائمـــه)ع(  ـــد کـــه رادمـــردي از تب ـــا خواهـــد مان ـــل دنی ـــران و مل ای
و فقـــط بـــا پشـــتوانه ایمـــان، بـــا مبـــارزات پانزده ســـاله خـــود 
ـــد. او در  ـــب نمای ـــود جل ـــه خ ـــان را ب ـــکار جهانی ـــام اف ـــت تم توانس
ـــتاورد  ـــاب دس ـــن انق ـــد: ای ـــود می گوی ـــای خ ـــن یادگاری ه آخری

میلیون هـــا انســـان ارزشـــمند اســـت. 
ایـــن انقـــاب ســـیطره اســـتعمار را در ایـــران بـــراي همیشـــه از 

بیـــن بـــرد و ســـعادت فرزنـــدان کشـــور را بیمـــه نمـــود.
رهبري فرهمند کاریزماتیک با رویکرد اسامي امام خمیني توانست 
بر کلیه فرمول های حسابگرانه غربی ها در جهان پیروز گردد. او عاوه 
بر اینکه خود را سرباز دین و مکتب می دانست، از مشروعیت مردمي 
نیز بهره می جست و رفراندوم او براي تائید انقاب اسامي یکي از 

بی نظیرترین جلوه های حضور مردم در عرصه اجتماعي است. 
یاد آن روزي که بهمن گل ببار آورده بود 
وان زمستاني که مستان را بهار آورده بود 

یاد باد آن دل تپیدن های مشتاقان یار
ـــود  ـــی ب ـــد و متفاوت ـــران آغازگـــر گفتمـــان جدی انقـــاب اســـامی ای
کـــه می تـــوان تأثیـــرات آن را حتـــی پـــس از گذشـــت چهـــار 
دهـــه از زمـــان پیـــروزی آن، در ســـطوح داخلـــی، منطقـــه ای و 
حتـــی جهانـــی به خوبـــی مشـــاهده نمـــود. حجـــم انبـــوه آثـــار 
و منابعـــی کـــه در مـــورد انقـــاب اســـامی توســـط محققـــان 
خارجـــی و داخلـــی پدیـــد آمـــده اســـت نشـــان از اهمیـــت، عظمـــت 

ـــزرگ دارد. ـــاب ب ـــن انق ـــرات ای و تأثی
به این مناسبت ورقی می زنیم در دفتر خاطرات انقاب...

شـــاید نقـــش دانش آمـــوزان در پیـــروزی انقـــاب کمتـــر موردتوجـــه 
قرارگرفتـــه شـــده باشـــد امـــا ایـــن قشـــر اثرگـــذار درحرکـــت 
شـــورانگیز مـــردم تأثیـــر ویـــژه ای داشـــته اند؛ از همیـــن رو بـــه 
ســـراغ خاطـــرات دانش آمـــوز انقابـــی آن ســـال ها رفتیـــم تـــا 
دانش-آمـــوزان در حرکت هـــای  نقش آفرینـــی  از  خاطـــره ای 
انقـــاب را بیـــان کنـــد. زهـــرا شـــهریار پـــور مـــدرس مدرســـه 
علمیـــه الزهـــراء بوشـــهر کـــه در ســـال 57 در بنـــدر امام)ســـر 
ـــای  ـــود در روزه ـــالگی خ ـــرات 15 س ـــوده از خاط ـــاکن ب ـــدر( س بن

ــد. ــاب می گویـ انقـ
ــه  ــی هایم کـ ــی از همکاسـ ــود یکـ ــال 57 بـ ــر سـ ــل مهـ اوایـ
ــم  ــا باهـ ــت بیـ ــن گفـ ــه مـ ــت بـ ــتی داشـ ــش کمونیسـ گرایـ
بچه هـــای مدرســـه را جمـــع کنیـــم و یـــک راهپیمایـــی علیـــه 

ـــود  ـــا شـــهر کارگـــری ب ـــم. آخـــر شـــهر م وضـــع موجـــود راه بیندازی
ــای  ــری از نارضایتی هـ ــع کارگـ ــم در مجامـ ــت ها هـ و کمونیسـ
موجـــود ســـعی می کردنـــد بـــه نفـــع خـــود اســـتفاده کننـــد.

ـــن شـــور  ـــی خانوادگـــی و همچنی ـــه مذهب ـــه صبغ ـــا توجـــه ب ـــن ب م
و اشـــتیاقی کـــه یـــک دختـــر نوجـــوان 15ســـاله دارد قبـــول کـــردم. 
ـــود امـــا چـــون شـــهر مـــا ســـر بندر)بنـــدر امـــام(  مـــدارس تعطیـــل ب
ـــه  ـــتیم ب ـــی ها را داش ـــزل همکاس ـــود، آدرس من ـــی ب ـــهر کوچک ش
ـــه  ـــه ب ـــح هم ـــردا صب ـــم ف ـــم و گفتی ـــان رفتی ـــک خانه هایش تک ت
مدرســـه بیاییـــد مدرســـه فـــردا بـــاز اســـت. شـــب را نمی دانـــم 
ـــیدم لباســـم را پوشـــیدم  ـــران را بوس ـــاندم. ق ـــه ســـحر رس چطـــور ب

ـــدم. ـــه ش ـــی مدرس و راه
 مدتـــی کـــه گذشـــت یکی یکـــی بچه هـــا آمدنـــد. حـــدود 30 
نفـــر کـــه شـــدیم اولیـــن راهپیمایـــی شـــهرمان را رقـــم زدیـــم. 
ـــش کمونیســـتی  ـــا گرای ـــرادی ب ـــی را اف ـــن راهپیمای ـــدا چـــون ای ابت
ـــکن، آزادی  ـــان، مس ـــعار ن ـــه ش ـــه را وادار ب ـــد هم ـــت می کردن هدای
ـــا انتهـــا نرفتـــه بودیـــم کـــه  ـــان را ت کـــرده بودنـــد . هنـــوز یـــک خیاب
ـــان  ـــه فامیل هایش ـــر زدن ب ـــرای س ـــه ب ـــهری ک ـــوان بوش ـــد ج چن
ـــعارهای  ـــود ش ـــهر ب ـــه در بوش ـــی ک ـــد از راهپیمایی های ـــده بودن آم
ـــگام  ـــس پیش ـــد. پ ـــه بودن ـــاد گرفت ـــامی را ی ـــان اس ـــی جری انقاب
ـــت  ـــا پش ـــه ی م ـــعار دادن و هم ـــه ش ـــد ب ـــروع کردن ـــدند و ش ش
ـــو  ـــم “بگ ـــرار می کردی ـــی تک ـــرت خاص ـــض و غی ـــا بغ ـــا ب ـــر آن ه س
ـــتقال آزادی،  ـــی”، “اس ـــا خمین ـــرگ ی ـــا م ـــاه” ، “ی ـــر ش ـــرگ ب م

ـــامی”و… ـــوری، اس جمه
کمونیســـت ها کـــه ایـــن شـــعارها را می شـــنیدند، می ترســـیدند 
و بـــه همـــه می گفتنـــد فقـــط شـــعارهای مـــا را تکـــرار کنیـــد 
و بگوییـــد نـــان مســـکن آزادی. امـــا دیگـــر حریـــف جمعیتـــی 
ـــد  ـــده بودن ـــر ش ـــزار نف ـــش ه ـــی ش ـــج ال ـــاً پن ـــالا تقریب ـــه ح ک
نمی شـــدند. وقتـــی نماینـــده کمونیســـت ها خواســـت قطع نامـــه 
ــهر  ــرای شـ ــی بـ ــات رفاهـ ــا امکانـ ــت مـ ــط گفـ ــد فقـ را بخوانـ
می خواهیـــم، مـــا اســـتخر می خواهیـــم، مـــا کلوپ هـــای 

مختلـــف می خواهیـــم کـــه صـــدای جمعیـــت بلنـــد شـــد.
    بعـــد امـــام جماعـــت یکـــی از مســـاجد شـــهر حاج آقـــای آل 
ـــنگری  ـــردم روش ـــرای م ـــد و ب ـــون را از او گرفتن ـــد تریب ـــور رفتن غف
ـــان و مســـکن هســـت  ـــا اگرچـــه ن ـــد. اینکـــه کمبـــود کشـــور م کردن
ـــتقال آزادی  ـــردم اس ـــه ی م ـــت. هم ـــا نیس ـــت م ـــا اولوی ـــا این ه ام

جمهـــوری اســـامی می خواهنـــد.
ــه بیـــن جمعیـــت بلنـــد شـــد شـــهر      صـــدای صلواتـــی کـ
خامـــوش شـــده ی مـــا را تکانـــی داد و گروه هـــای مختلـــف 
ازجملـــه کمونیســـت ها را خامـــوش کـــرد و ایـــن شـــد آغـــازی 
ـــال  ـــان س ـــن هم ـــدالله بهم ـــه الحم ـــد ک ـــای بع ـــرای راهپیمایی ه ب
ـــروزی را  ـــم پی ـــران طع ـــور ای ـــردم غی ـــور م ـــدا و حض ـــف خ ـــه لط ب

چشـــیدیم.



نقش معلم در پررنگ کردن ارزش های انقلاب
می تـــوان مدرســـه را مهم تریـــن واســـطه انتقـــال دانـــش 
و مهـــارت فنـــی دانســـت و بـــر همیـــن اســـاس در دوره 
ـــر  ـــهید باهن ـــدّی ش ـــی و در دوران تص ـــهید رجای ـــت وزیری ش نخس
ـــور  ـــتادهای ام ـــیس س ـــه تأس ـــا ب ـــرورش آن ه در وزارت آموزش وپ
ـــامی  ـــگ اس ـــا فرهن ـــد ت ـــدام کردن ـــور اق ـــدارس کش ـــی در م تربیت
ــادن و  ــت نهـ ــه حرمـ ــوزان را بـ ــد و دانش آمـ ــترش دهنـ را گسـ

عمـــل بـــه ارزش هـــای اســـامی ترغیـــب کننـــد.
پاســـداری از ارزش هـــای اســـامی و دســـتاوردهای انقـــاب، 
ـــی،  ـــل تربیت ـــرد عوام ـــن عملک ـــی بی ـــاد هماهنگ ـــزی و ایج برنامه ری
توجّـــه جـــدی بـــه نقـــش معلمـــان در فعالیت هـــای تربیتـــی و 
توجـــه بـــه نقـــش دانش آمـــوزان در فعالیت هـــای تربیتـــی 

ازجملـــه اهـــداف آموزش وپـــرورش اســـت. 
 شـــهید بزرگـــوار، رجایـــی فرهنگیـــان  را ســـربازان انقـــاب در 
ـــان  ـــر »مربی ـــهید باهن ـــه ش ـــه گفت ـــا ب ـــد و بن ـــرورش نامی آموزش وپ
ـــتند  ـــف هس ـــادل هم ردی ـــام ع ـــا ام ـــف و ب ـــا هم ص ـــا انبی ـــی ب زمان
کـــه آمـــوزش را از محتـــوای تزکیـــه پـــر کننـــد« و چـــه پرمعناســـت 
کام امـــام )ره( کـــه می فرماینـــد: »اگـــر تهذیـــب در کار نباشـــد 
علـــم توحیـــد هـــم بـــه درد نمی خـــورد.« ایـــن نهـــاد از بـــدو 
شـــکل گیری تـــا بـــه امـــروز مجموعـــه وســـیعی از عملکردهـــا 
و وظایـــف متعـــدد و گوناگونـــی را بـــه عهـــده داشـــته و تحقـــق 
ـــمی  ـــای رس ـــی و فعالیت ه ـــور مرب ـــه حض ـــوط ب ـــت را من ـــر تربی ام

ــد. ــار آموزش هـــای کاســـی می دانـ غیـــر کاســـی در کنـ
 اهـــداف و اصـــول مشـــروحه زیـــر علـــل اصلـــی تشـــکیل ایـــن 
ــال  ــد از انتقـ ــه عبارت انـ ــت کـ ــی اسـ ــی پرورشـ ــاد انقابـ نهـ
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ـــدارس و  ـــه م ـــامی ب ـــاب اس ـــی انق ـــی و فرهنگ ـــای دین ارزش ه
ـــامی  ـــی و اس ـــی انقاب ـــوزان در فضای ـــازی دانش آم ـــت و بازس تربی
زمینه ســـازی بـــرای ورود نگرش-هـــای دینـــی و ارزش هـــای انقـــاب 
اســـامی به نظـــام آموزش وپـــرورش و حفـــظ مـــدارس از آفـــات 

ـــی. ـــی و سیاس فرهنگ
 مهم تریـــن اهـــداف تشـــکیل امـــور تربیتـــی را حراســـت از 
مرزهـــای اعتقـــادی و حفـــظ دســـتاوردها و تبییـــن ارزش هـــای 
ــای  ــه انگیزه هـ ــرا کـ ــت. چـ ــد دانسـ ــدارس بایـ ــاب در مـ انقـ
انقابـــی و اســـامی همـــراه بـــا شـــعار »مربیـــان امـــور تربیتـــی 
ســـربازان انقاب انـــد« موجـــب تأســـیس ایـــن نهـــاد انقابـــی 

شـــده اســـت.
ایـــن مجموعـــه در طـــی ســـال های شـــکل گیری خـــود تـــاش 
گســـترده ای را درجهـــت رفـــع کاســـتی ها و پـــرورش مذهبـــی 
و انقابـــی دانش-آمـــوزان بـــه انجـــام رســـانده اســـت. ارزیابـــی 
فعالیت هـــا نیـــاز بـــه شـــناختن اهـــداف و راهبردهـــای اجرایـــی 
دارد. لـــذا فعالیت هـــای امـــور تربیتـــی بایـــد همـــراه و هم قـــدم 
بـــا نظـــام پرورشـــی باشـــد تـــا بتوانـــد نســـبت بـــه رســـالت و 
نقـــش خویـــش و اهـــداف بنیـــادی ایـــن نهـــاد جامعـــه عمـــل 
ـــه ارکان  ـــی هم ـــور تربیت ـــرح ام ـــه ط ـــت ک ـــر اس ـــاند. قابل ذک بپوش
ـــی،  ـــای درس ـــان، کتا ب ه ـــت معلم ـــا محوری ـــرورش را ب آموزش وپ

ــرد.  ــوز در برمی گیـ ــواده و دانش آمـ ــیابی، خانـ ــام ارزشـ نظـ

علی امیری - کارشناس علوم تربیتی -  ورودی 96 پردیس شهید رجایی 
ـــای  ـــهادت- تارنم ـــار و ش ـــگ ایث ـــانی فرهن ـــگاه اطلاع رس ـــل از پای ـــه نق ب
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ــل  ــرح، ژان پ ــوف مط ــد از فیلس ــی چن ــون جمات ــالاً تاکن احتم
ــنیده اید.  ــش را ش ــده و نام ــارتر Jean-Paul Sartre را خوان س
ــامِ مکتــب اگزیستانسیالیسم)فلســفه ی  ســارتر از فیلســوفانِ بــه ن
ــت وجــود( اســت. از دیگــر »متفکــران« اگزیستانسیالیســت  اصال
 ،Jaspers ژاســپر ،Kierkegaard می تــوان بــه کیِرکــه گارد
 ،Gabriel Marcel گابریــل مارســل ،Heidegger هایدگــر
کامــو Camus و باتــای Bataille  اشــاره کــرد و از تاثیرگــذاران 

ــرد. ــام ب ــه را ن ــوان نیچ آن می ت
لازم بــه ذکــر اســت کــه میــان ایــن متفکــران دربــاره ی موضــوع 
ــز  ــی نی ــا اصول ــود دارد ام ــر وج ــاف نظ ــود اخت ــفه ی خ فلس
هســتند کــه مــورد اتفــاق تمامــی اگزیستانسیالیســت ها اســت. از 
جملــه تجزیه وتحلیــل وجــودِ منفــرد. دیگــر اینکــه وجــود منفــرد 
ــرون درک نمی شــود  ــا واقعیتــی اســت کــه از بی ــدگاه آن ه از دی
و در علــم و قانــون نمی گنجــد. بــه بیــانِ ســاده تر آنچــه از 
وجــود خودمــان کشــف کرده ایــم در مــورد دیگــران صــدق 
ــار  ــدرت اختی ــرای ق ــت ها ب ــع اگزیستانسیالیس ــد. درواق نمی کن
بشــر ارزش بســیاری قائل انــد و معتقدنــد کــه برخــاف جمــادات 
ــان  ــود آمدنش ــه وج ــش از ب ــا پی ــت آن ه ــه ماهی ــات ک و حیوان
ــپس  ــد س ــود می آی ــه وج ــدا ب ــر  ابت ــردِ بش ــت؛ ف ــخص اس مش
ــرا  ماهیــت خــود را آن طــور کــه می خواهــد انتخــاب می کنــد زی
ــا هنگامی کــه  ــن بشــر ت ــی اســت. بنابرای انســان غیرقابل پیش بین
زنــده اســت هــم صاحــب هســتی اســت هــم وجــود کــه انعــکاس 
هســتی اســت، در مــرگ وجــود آدمــی و نیــز آزادی و اختیــار او 
از بیــن مــی رود امــا هســتی و حقیقتــش همچنــان باقــی اســت.

کیِرکــه گارد اگزیستانسیالیســت شــهیر دانمارکــی می گویــد: 
اگزیستانسیالیســت واقعــی در وجــود خــود غــرق اســت و حتــی 
ــد از  ــت کن ــا خــودش صحب ــا ب ــه ســخن بگشــاید ی ــب ب ــر ل اگ
مطالعــه در وجــود خــود دســت کشــیده اســت کــه البتــه ســارتر 

ــاور همــراه نیســتند. ــن ب ــا ای و هایدگــر ب
ــه  ــری ک ــر متفک ــود ه ــری می ش ــا نتیجه گی ــه اینج ــا ب ــس ت پ
ــته  ــده داش ــد و عقی ــت او بدان ــر ماهی ــبق ب ــان را اس ــود انس وج
ــردد  ــزی می گ ــپس چی ــت و س ــچ نیس ــت هی ــر نخس ــد بش باش
ــود  ــن وج ــه ای ــد ک ــر آن باش ــز ب ــازد و نی ــتن را می س و خویش
غیرقابل بررســی  آن  چگونگــی  و  اصــول  و  علمــی  ازلحــاظ 
فاســفه ی  مــی رود.  شــمار  بــه  اگزیستانسیالیســت  اســت 
ــای  ــق کاره ــود را از طری ــد خ ــکار و عقای ــت اف اگزیستانسیالیس

هنــری و نوشــته های خویــش بیــان می دارنــد.
پیداســت اگزیستانسیالیســم ماننــد هــر فلســفه ی دیگــری موافقان 
ــم  ــان اگزیستانسیالیس ــه مخالف ــور خاص ــی دارد. به ط و مخالفان
کــه شــامل کمونیســت ها، مســیحیان کاتولیــک، مارکسیســت ها 
ــبب  ــم س ــه اگزیستانسیالیس ــد ک ــان می دارن ــوند؛ اذع و... می ش
گوشــه گیری و ناامیــدی اســت یــا اینکــه مانــع همبســتگی 
آدمیــان می شــود. فیلســوفان اگزیستانسیالیســم نیــز ایــن نقدهــا 

را بی جــواب نگذاشــته اند، بــرای نمونــه در پاســخ بــه اینکــه ایــن 
فلســفه ســبب دوری افــراد بشــر از هــم می شــود اظهــار می کننــد 
کــه اعمــال و تصمیــم انســان ها حتــی در پیشــامد های انفــرادی 
ــه  ــردی ک ــال ف ــرای مث ــت، ب ــذار اس ــان تأثیرگ ــایر آدمی ــر س ب
ــاوه  ــود، ع ــد ش ــب فرزن ــد و صاح ــرد ازدواج کن ــم می گی تصمی
بــر اینکــه خــود را ملتــزم بــه ایــن امــر ســاخته، دیگــران را نیــز 
ــه انتخــاب همســر ملتــزم و تشــویق کــرده اســت و نیــز بیــان  ب
ــود  ــود خ ــئول وج ــر مس ــم بش ــه می گویی ــی ک ــد زمان می کنن
ــن معنــی نیســت کــه انســان فقــط مســئول فردیــت  اســت بدی
ــد و  ــر می باش ــرادِ بش ــام اف ــئول تم ــه مس ــت بلک ــتن اس خویش

همیــن امــر دلهــره آور اســت.
ــه  ــتیم ب ــنا گش ــفه آش ــن فلس ــا ای ــدودی ب ــا ح ــه ت ــال ک ح
اســت ذکــر  بپردازیــم. لازم  کاربــرد آن در آموزش وپــرورش 
ــتقیم  ــور مس ــم به ط ــدار اگزیستانسیالیس ــای نام ــود چهره ه ش
ــد  ــوع نپرداخته ان ــن موض ــه ای ــود ب ــای خ ــته ها و گفته ه در نوش
ــم  ــد رابطــه ی معل ــا طبــق آنچــه از اگزیستانسیالیســم برمی آی ام
ــردد  ــی نمی گ ــای آموزش ــه درس و برنامه ه ــدود ب ــم مح و متعل
بلکــه آن هــا قبــل از داشــتن ایــن  ارتبــاط انســان اند و هرکــدام 
ــود را  ــه خ ــوص ب ــه مخص ــه توج ــد ک ــه دارن ــخصیت جداگان ش

می طلبــد.
ــر اســاس ایــن تفکــر، معلــم، دانش آمــوز را راهنمایــی می کنــد  ب
ــد و  ــی برس ــه آگاه ــود ب ــه خ ــبت ب ــد، نس ــود را بشناس ــه خ ک
ــا هدایــت  ایــن بیــداری و آگاهــی تقویــت شــود. دانش آمــوزان ب
می شــوند.  درس  درگیــر  و  می پردازنــد  تحقیــق  بــه  معلــم 
ــؤال  ــا س ــه ب ــقراط را ک ــس س ــت ها روش تدری اگزیستانسیالیس
ــتر  ــش های بیش ــاگردها و پرس ــخ ش ــا پاس ــد و ب ــروع می ش ش
ــن روش  ــا ای ــندند ام ــت را می پس ــه می یاف ــم ادام ــط معل توس
ــعی  ــه  س ــر اینک ــت. دیگ ــی اس ــات عین ــب موضوع ــر مناس کمت
ــود  ــم ش ــم تنظی ــرش متعل ــه و نگ ــق عاق ــوا طب ــود محت می ش
ــوند. ــح داده می ش ــانی ترجی ــات و دروس انس ــر، ادبی ــه هن گرچ
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ــون ــه قان ــرورش از دریچ آموزش وپ
اعزام به خارج معلمان ازجمله پرطرفدارترین ویژگی های حرفه معلمی 
در ایران است. درواقع مزایای تدریس در مدارس ایرانی خارج از کشور 
برای هر آموزگاری می تواند وسوسه کننده باشد. اصول و ضوابط زندگی 
در کشور های خارجی ایجاب می کند کسانی انتخاب شوند که ازلحاظ 
حرفه  ای و تخصص دارای مهارت بالایی باشند. در شماره قبل شرایط 
عمومی برای پذیرش اعزام به خارج درج گردید. در ادامه مطالب، بر 
اساس بخشنامه وزارت آموزش پرورش )98-97( می توانید از شرایط 

تخصصی و مراحل انتخاب و پذیرش نهایی دواطلبان آگاه شوید.

پرورشــی  و  آموزشــی  مجتمع هــای  1- مشــاغل 
)سرپرســتی(

 1/1- کارشناس آموزش و امتحانات: اشتغال در پست  های کارشناس، 
کارشناس مسئول، رئیس گروه و بالاتر منحصراً مربوط به حوزه  های 
آموزش و سنجش در سطح منطقه، استان و حوزه ستادی با حداقل 
8 سال سابقه اشتغال در پست های مذکور که سه سال از پنج سال 

منتهی به آزمون در آن رشته اشتغال داشته باشد)97/6/31(.
 2/1- کارشناس امور مالی )عمومی، اداری( : اشتغال در پست  های 
مربوط  بالاتر منحصراً  کارشناس، کارشناس مسئول، رئیس گروه و 
به حوزه فعالیت  های مالی در سطح منطقه، استان و حوزه ستادی با 
حداقل 8 سال سابقه اشتغال در پست  های مذکور که سه سال از پنج 

سال منتهی به آزمون در آن رشته اشتغال داشته باشد )97/6/31(.

2- مشاغل مدارس
1/2- مدیر واحد آموزشی: داشتن حداقل  8 سال سابقه مدیریت در 
واحدهای آموزشی که چهار سال از پنج سال منتهی به آزمون در آن 

رشته اشتغال داشته باشد)31/6/97(.
2/2- معاون واحد آموزشی: داشتن حداقل 8 سال سابقه مدیریت یا 
معاون واحدهای آموزشی که سه سال از پنج سال منتهی به آزمون در 

آن رشته اشتغال داشته باشد)31/6/97(.
3/2- آموزگار، دبیر: داشتن حداقل 8 سال سابقه تدریس موظف و 
تاریخ 31/6/97 که سه سال آخر  تا  تمام وقت در رشته موردتقاضا 

منتهی به آزمون در آن رشته اشتغال داشته باشد.
4/2- مشاور تحصیلی و تربیتی: داشتن حداقل 8 سال سابقه کار در 
رشته مشاور تحصیلی تا تاریخ 31/6/97 که سه سال آخر منتهی به 

آزمون در آن رشته اشتغال داشته باشد.
5/2- مربی امور تربیتی: داشتن حداقل 8 سال سابقه کار در رشته امور 
تربیتی مدارس تا تاریخ 31/6/97 که سه سال آخر منتهی به آزمون در 

آن رشته اشتغال داشته باشد.
امور  در  کار  سابقه  سال   8 حداقل  داشتن  اجرایی:  معاون   -6/2
دفترداری و معاونت اجرایی مدارس در دوره ابتدایی، متوسطه )اول 
و دوم( و پیش دانشگاهی )متصدی دفتری، کارشناس پایگاه اطاعات 
دانش آموزی( که پنج سال آخر منتهی به آزمون در آن رشته اشتغال 
داشته باشد. ارائه تائیدیه کتبی )فرم شماره 4( از اداره سنجش منطقه 

در زمان مصاحبه الزامی است.

مراحل انتخاب و پذیرش نهایی داوطلبان:
1- احراز شرایط عمومی و اختصاصی برابر مفاد شیوه نامه

2- کسب رتبه لازم در آزمون کتبی )به تفکیک رشته و بر اساس 
فهرست فضلی( جهت شهرک در مرحله سنجش و ارزیابی حضوری(.

3- تسلط کامل بر روخوانی و روان خوانی قرآن.
4- کسب امتیاز لازم در مرحله »سنجش و ارزیابی حضوری«

5- اعزام پذیرفته شدگان نهایی منوط به تائید کتبی هیئت مرکزی 
گزینش و مرکز حراست برای هر یک از زوجین خواهد بود.

6- امتیاز زوج فرهنگی )در مرحله اول( در صورت داشتن کلیه شرایط 
برای شرکت کنندگان در آزمون امکان پذیر است.  

سوسن میزابی اصل-کارشناسی آموزش ریاضی - ورودی94  شهید  صدوقی
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جرائــم رایانــه ای
 به طورمعمول تمام دستاوردهای نوین در عرصه ارتباطات ممکن است 
حقوقی همچون امنیت، آسایش و رشد فرهنگ در جوانان را نقض 
کنند البته این آسیب زمانی ایجاد می شود که این دستاوردها از نظارت 
و کنترل های لازم برخوردار نباشند؛ به این ترتیب لطمه های فراوانی 
به مردم وارد می شود و حقوق شهروندی مردم را نیز نقض می کند؛ 
در این راستا اگر مانند بسیاری از کشورها قوانینی در این خصوص 
وضع و مدیریت های کاربردی روی این فضا اعمال شود و همچنین 
مرزهای ورود و خروج و مصادیقی از این قبیل در این دستاوردهای 
نوین ارتباطی مشخص شود، می توان تا اندازه ای از حقوق شهروندی 
دفاع کرد .در همین راستا نهاد کمیته تعیین مصادیق مجرمانه وجود 
دارد اما عملکرد این کمیته کافی نیست و به طور حتم باید مقررات 
تشدید و شفاف سازی شود. در این خصوص در بعد مقررات و قوانین، 
باید آموزش های مفیدی نیز در اختیار کاربران قرار گیرد. به طوری که 
بتوانیم از این دستاوردهای نوین در بحث ارتباطات حداکثر استفاده 
را ببریم و بحث سر این باشد که دامنه منفی و سوء را کاهش دهیم .

در  فیلم ها  و  عکس ها  انتشار  حیطه  این  در  مطرح  مبحث  ازجمله 
بر عهده  بوده و  اینستاگرام و دیگر فضاهای مجازی است که جرم 
پلیس فضای تولید و تبادل اطاعات )فتا( است. پلیس فضای تولید 
و تبادل اطاعات )فتا( می تواند با پیگیری و ردیابی، افراد خاطی را 
مشخص و بازداشت کند تا بر اساس قوانین مجازات شوند. یکی از 
معضات و مشکاتی که اینستاگرام و بقیه شبکه های اجتماعی دارند 
این است که آبرو، حیثیت و حریم خصوصی مردم ممکن است نقض 
شود و بارها دیده شده است که شهروندان بنا بر دلایلی به دلیل انتشار 
عکس های خود در چنین فضاهایی دچار مشکات متعددی شده اند؛ 
اما نمی توان به بهانه اینکه برخی از این فضای مجازی و تبادل اطاعات 
علیه امنیت و حریم خصوصی شهروندان سو استفاده می کنند،  با این 
فضاها و دستاوردهای آن مقابله کرد؛ بلکه باید با این پدیده به صورت 
جدی و حرفه ای روبه رو شد و با آموزش و مدیریت آگاهانه، استفاده 
درست از این فناوری را به شهروندان آموزش داده شود. یکی دیگر 
از مشکات مطرح در فضای مجازی توهین و هتاکی است. هر نوع 
آن، چه  بیان  و  ابراز  گرفتن چگونگی  نظر  در  بدون  افترا  و  توهین 
از طریق فضاهای مجازی باشد یا در هر فضای واقعی دیگر، پیگرد 
قانونی خواهد داشت و فردی که مورد توهین قرارگرفته است می تواند 
از شخص خاطی شکایت کند. اگر اتهامات و نسبت های ناروا در این 
مجازات  قانون  برابر  شود  نقض  فرد  حریم خصوصی  و  منتشر  فضا 
اسامی این موضوع قابل پیگیری است. اما رسیدگی به شکایات در 
حیطه جرائم سایبر و فضای مجاز روندی دارد. شاکی باید به پلیس 
فضای تولید و تبادل اطاعات )فتا( مراجعه کند تا آن ها با تجهیزات و 
امکانات لازم و منابع انسانی ماهر اقدامات گسترده ای انجام و مجرم را 
شناسایی کنند؛ سپس متهم و پرونده وی بعد از تکمیل به دادسراهای 
فرهنگ و رسانه و مراجع قضایی خاص این موضوع ارسال می شود و 
در مورد آن دادرسی صورت می گیرد. بر اساس قانون جرائم رایانه ای 
مصوب 1388/3/5 و به موجب ماده 16 این قانون: »هر کس به وسیله 

سامانه های رایانه ای یا مخابراتی، فیلم یا صوت یا تصویر دیگری را 
تغییر دهد یا رایانه ای یا مخابراتی صوت یا تصویر یا فیلم خصوصی 
یا خانوادگی یا اسرار دیگری را بدون رضایت او جز در موارد قانونی 
منتشر کند یا در دسترس دیگران قرار دهد، به نحوی که منجر به ضرر 
یا عرفا موجب هتک حیثیت او شود، به حبس از نودویک روز تا دو 
سال یا جزای نقدی از پنج میلیون ریال تا چهل میلیون ریال یا هر 
دو مجازات محکوم خواهد شد.« همچنین ممکن است آنچه در فضای 
مجازی منتشر می شود از اساس کذب و غیرحقیقی باشد. در ماده 18 
همین قانون مقررشده: »هرکس به قصد اضرار به غیر یا تشویش اذهان 
عمومی یا مقامات رسمی به وسیله سامانه رایانه ای یا مخابراتی اکاذیبی 
را منتشر نماید یا در دسترس دیگران قرار دهد یا با همان مقاصد 
اعمالی را برخاف حقیقت، رأساً یا به عنوان نقل قول، به شخص حقیقی 
یا حقوقی به طور صریح یا تلویحی نسبت دهد، اعم از اینکه از طریق 
یادشده به نحوی از انحا ضرر مادی یا معنوی به  دیگری وارد شود یا 
نشود،  افزون بر اعاده حیثیت )در صورت امکان(، به حبس از نودویک 
روز تا دو سال یا جزای نقدی از پنج میلیون ریال تا چهل میلیون 
ریال یا هر دو مجازات محکوم خواهد شد«. نکته آخر اینکه با دقت در 
این مواد روشن است که برای ارتکاب جرائم بیان شده، لازم نیست که 
انتشاردهنده، خود سازنده موضوع جرم باشد، بلکه انتشار با علم و عمد 
نیز موجب مجازات تعیین شده خواهد شد. مراقب رفتارهای خود در 
صفحات مجازی باشیم و حریم شخصی خود را از مورد سوءاستفاده 

قرارگرفتن و نشر همگانی، حفظ کنیم.

فاطمه سادات کاظمی- کارشناسی حقوق دانشگاه اصفهان



ایــن  بــار تصمیــم گرفتیــم کــه در میــان انبــوه مطالــب، ســخنی نیز 
ــه  ــز و فلســفی؛ ب ــای تأمل برانگی ــم از مســتندات و فیلم ه ــاز کنی ب
چالــش بکشــانیم شــما مخاطبــان عزیــز را، بــرای مشــاهده فیلم هــا 
از منظــری دیگــر و تأمــل در آن. حــال دعــوت می نماییــم از شــما 
ــانتیاگو  ــی س ــه کارگردان ــن el empleo ب ــاهده انیمیش ــه مش ب
ــه،  ــردبیر گاهنام ــیر س ــه تفس ــل ب ــه در ذی ــو )8002( ک بوگراس

نگاشــته شــده اســت.
   فیلم کوتاه el empleo / The Employment یا »اســتخدام« 
تاشــی اســت بــرای نقــد زندگــی بشــر در جوامــع مــدرن؛ تأملــی 
بــر معنــای زندگــی. ایــن فیلــم تخریــب روح  و خاموشــی ضمیــر 
آگاه انســان در جامعــه ی ســرمایه داری را بــا طنــزی تنــد و تلــخ جــو 
ــرو کاســته نشــان می دهــد  ــگاه آدمیــان را چنیــن ف می کنــد. جای
کــه انســان جایگزیــن شــیء شــده و به انــدازه ی کارکــرد آن شــیء 
ــینی  ــک ماش ــای کوچ ــه پیچ ه ــا را ب ــت. آدم ه ــده اس ــر ش حقی
ــروز  ــان دی ــرروز به س ــه ه ــی ک ــد؛ پیچ های ــبیه می کن ــزرگ تش ب
ــده  ــن ســیمای ســنگی و درمان ــد و در ای در جــای خــود می پیچن
ــکوت  ــن س ــکوت اند و ای ــه در س ــان هم ــا پای ــاز ت ــد. از آغ مداوم ان
حســی را در بیننــده برمی انگیــزد کــه منکــوبِ خفقــانِ درماندگــی 
ــی  ــردگی، درماندگ ــال افس ــم مالام ــای فیل ــود. فض ــرس می ش و ت
و انــدوه اســت و در آخــر نیــز وقتــی شــخصیت اصلــی فیلــم روی 
زمیــن می خوابــد تــا پــادری باشــد، درســت پیــش از پایــان فیلــم، 
صــدای دم و بازدمــش چنــان همزادپنــداری بیننــده را بیــدار 
می کنــد کــه گویــی ایــن صــدا، نــدای درون تمــام آدمیــان اســت.  
ــه در  ــر چ ــه ه ــت ک ــوان دریاف ــم می ت ــن فیل ــای ای ــد از تماش بع
فیلــم بــه تصویــر کشــیده شــده اســت، به گونــه ای تصویــر جامعــه ی 

مــدرن نیــز هســت. 
ــه تلخــی در دیــگِ جامعــه دســت وپا می زنیــم     بســیاری از مــا ب
و نمی دانیــم ایــن دســت وپا زدن بــرای چیســت؛ بــرای چــه 
می جنگیــم؟ ارزش زندگــی را نمی دانیــم. مهــم نیســت کــه رؤیایــی 
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EL EMPLEO ســینمای تأمل برانگیــز؛ انیمیشــن
ــه  ــده ایم و جامع ــت ش ــگ جماع ــه؛ هم رن ــا ن ــم ی ــود داری از آن خ
شــبیهمان کــرده اســت. ناچاریــم بــا ریتــم و ســرعت جامعه ســازگار 
ــد و او را  ــی نمی نه ــری ارزش ــه روح بش ــه ب ــه ای ک ــویم؛ جامع ش
کالایــی می پنــدارد بــرای مصــرف. افــراد چــه در بــالای هــرم روابــط 
ــی  ــی و باتکلیف ــدام درماندگ ــن آن، هرک ــه در پایی ــی، چ اجتماع
خــود را دارنــد؛ بایــد بی وقفــه و بــی روح و ســخت کار کننــد و مثــل 
پیــچ در مهــره ی خــود بپیچنــد تــا زندگــی را پیــش ببرنــد و تلخــی 
ــه دوش بکشــند. شــاید گیج کننده تریــن وجــه ایــن  درونشــان را ب
فیلــم، درک تمایــز اشــیاء بی جــان و اشــیاء جانــدار یــا همــان اشــیاء 
ــاژور« اســت چــه وجــه  ــه در نقــش »آب ــردی ک انســانی باشــد. م
ــا  ــد؟ تنه ــگ می زن ــرصبح زن ــه س ــاعتی« دارد ک ــزه ای از »س ممی
ــزی »در«  ــه؟ چــه چی ــری ن ــه یکــی نفــس می کشــد و دیگ این ک

ــادری« اســت متفــاوت می کنــد؟  ــاق را از مــردی کــه »پ ات
ــد و  ــان نمی توان ــه انس ــد ک ــد دارد بگوی ــم قص ــن فیل ــاید ای    ش
نبایــد در ایــن محیــط قــرار گیــرد. انســان مقصــود واحــدی نــدارد؛ 
نــه پیــچ اســت، نــه آبــاژور، نــه پــادری؛ نمی توانــد چــون پیــچ در 
مهــره بپیچــد، چــون چــراغ اتــاق را روشــن کنــد یــا چــون پــادری 
خــاکِ کــفِ کفــش را بگیــرد. طنــز تلخــی اســت کــه بشــر بپنــدارد 
بایــد بســان آبــاژور و پــادری و چــراغ راهنمایــی عمــل کنــد بــدون 
ــر  ــرف  گ ــه ای مص ــن جامع ــد. ای ــن کار باش ــه ای ــازی ب ــه نی این ک
ــد؛  ــرف« می کن ــان را »مص ــه آدمی ــز ازجمل ــه همه چی ــت ک اس
ــا انســان هایی  ــد و م ــل می ده ــردش تقلی ــه کارک ــزی را ب ــر چی ه
می کوشــیم شــیء باشــیم، می کوشــیم مفیــد باشــیم، می کوشــیم 
ــش خــود را  ــن راه خوی ــل از این کــه در ای ــگ« باشــیم. غاف »هم رن
ــم؛ ارزشــمان، انســان بودنمــان، خویــشِ خــود بودنمــان را  باخته ای

ــم. ــاقط کرده ای س

ــی -  ورودی94  ــوزش ریاض ــناس آم ــی- کارش ــادات ایزدی اونج ــه س  فاطم
ــی ــهید  صدوق ش
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خاطراتطنــز بـــه  گـــذری 
نمونه هایــی از خاقیــت و نبــوغ دانش  آمــوزان در پاســخ بــه 

ســؤالات امتحانــی را بخوانیــد:
+ سه مرحله تصمیم گیری را نام ببرید.

- کاشت، داشت، برداشت
+ چــرا روی آدرس اینترنــت به جــای یــک دَبلیــو ســه دَبلیــو 

می گذارنــد؟
- چون کار از محکم کاری عیب نمی کند.

+ آخرین دندانی که در دهان دیده می شود چه نام دارد؟
- دندان مصنوعی

+ اگر کسی قلبش ایستاده بود چه می کنید؟
- برایش صندلی می گذاریم

+ اگــر شــخصی خیلــی سرشــناس باشــد بــه نظــر شــما چــه کاره 
اســت؟

- آرایشگر
+ اختراعــی کــه بــرای جبــران اشــتباهات بشــر درســت شــده اســت 

؟ چیست
- طاق

حسنا نوری- کارشناسی علوم تربیتی - ورودی95 شهید صدوقی

متقلب نگرفته پادشاست!
یک درس ساده بود که من بنا بر دلایلی نتوانسته بودم اصاً این درس 
را بخوانم و با ذهن کاماً خالی سر جلسه امتحان رفتم. نیم ساعتی 
نشستم و دیدم هیچ کدام از این سؤالات حتی برایم آشنا هم نیست 
یک جمله در پایان برگه نوشتم و برگه را تحویل دادم. در اعتراض به 
تقلب گسترده ای که سر جلسه امتحان شاهد بودم از دادن این امتحان 

خود داری کرده و نمره صفر را بر بیست با تقلب ترجیح می دهم.
نمره الف کاس را گرفتم! خدایا مرا ببخش...

عاقبت سخت گیری
به خاطر می آورم زمانی که معلم پایه چهارم دبستان در یکی از مدارس 
استان بودم. یک کاس بیست وهفت نفره با دانش-آموزانِ بازیگوش و 
شلوغ. از روزهای پاییز بود که بر طبق روال معمول به کاس می رفتم؛ 
تا اینکه از دست بد قضا اتفاقی برایم پیش آمده بود که آن  یک روز را 
باید مرخصی می گرفتم و متأسفانه به کاس درس نتوانستم بروم. با 
یکی از همکارانم در این مورد صحبت کردم تا آن یک روز را به جای 
من به کاس برود. حوالی ساعت یازده صبح بود که آن مشکلم حل 
شد و به مدرسه رفتم. زنگ تفریح بود و من به دفتر مدرسه رفتم 
تا اوضاع کاس را از همکارم جویا شوم. همکارم اعام کرد که کل 
ساعت را با آن ها ریاضی کارکرده تا این که من به مدرسه رسیدم. زنگ 
تفریح به اتمام رسید و به قرار معمول خواستم به کاس درس بروم. 
وارد راهرو شدم و خواستم درب کاس را بازکنم و  هر چه تاش 
کردم نتوانستم درب را بازکنم؛ گویا بچه  ها همگی پشت درب کاس را 
گرفته بودند که مبادا همکارم به کاس بیاید و دوباره با آن ها ریاضی 

کار کند. 
   هرچه تاش کردم نتوانستم درب را بازکنم، هر چه خودم را معرفی 
کردم انگارنه انگار... آن چنان پشت درب کاس را گرفته بودند که درب 
چوبی کاس اصاً باز نمی شد. با خود گفتم که فایده ندارد، هرچه من 
تاش کنم آن  ها نه صدای مرا می  شنوند و نه درب را برایم باز می کنند. 
چند لحظه پشت درب کاس ایستادم، بعد از سه دقیقه تصمیم گرفتم 
درب کاس را باقدرت بازکنم و وارد کاس شوم چشمتان روز بد 
نبیند! درب را باقدرت تمام باز کردم؛ آن چنان با فشار به داخل کاس 
سُر خوردم که تا ته دیوار کاس رفتم و سَرم به دیوارِ آخرِ کاس 
خورد. صدای خنده  ی بچه ها کل راهرو را فراگرفت؛ خودم نیز هم از 
کار بچه ها عصبانی بودم و هم خنده  ام گرفته بود. گویا همکارم تمام 
زنگ  ها را کتاب کار ریاضی و مسائل سخت با آن  ها کارکرده بود و از 
دست همکارم دلخور بودند و فکر کرده بودند که او پشت درب کاس 
است. از طرفی به آن ها حق می دادم ولی خب، رفتارشان اشتباه بود. 
سال های بعدی که استاد دانشگاه شدم یکی از همان بچه های کاس 

آن روزهایم، هم اکنون خاطره مرا می نویسد.
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قامــوس نامــه
حراست: کارآگاه با لبخندی پرمعنا، وظیفه وی مراقبت از شماست ولی 

شما هم مراقب او باشید؛(

انتخاب واحد: چپاندن بالاجبار یک سری دروس سخت با تعداد واحد 
بالاتر از حد توان دانشجو پیش از آغاز ترم تحصیلی در پاچه ی صفحه 

انتخاب واحد.

تسویه حساب: لطفاً با ریتم خوانده شود »عجب رسمیه، رسمِ تصویه / 
قصه ی بانک و برگه ی قسطه / میرن پولامون دونه به دونه / از اونا فقط 
بدبختیش می مونه«. خاصه امر آن که تسویه حساب روایتی است، از آن 

جیب )آ.پ به دانشجو( به این جیب) دانشجو به آ.پ(.

ژتون غذا : تکه کاغذی  برا خوردن هر ترکیبی در سلف؛ چه بخوری، چه 
نخوری پولش و پرداخت کرده  ای عزیزم.

مسئول خوابگاه: حافظ و ناظر بر دانشجویان خوابگاهی. در حقیقت؛ 
نگهبان زندان. شخصی که با کوچک ترین عملی شما را می تواند توبیخ 
کرده و در پرونده شما به ثبت  رساند. از ما به شما نصیحت در خوابگاه 

حتی نفس هم نکشید.

اعتراض دانشجو: هیییییییییییییییس دانشجو معلم، فریاد نمی زند. 

مراقب امتحان: رئیس پلیس امتحانات، مسئولیت وی دستگیری آنی 
متخلف و به اشد مجازات رسانیدن اوست و چون جغدی سرکنده در 

گردش مکانیست.

خوابگاه: مکان زندگی در اتاقی، 3در4 مشتمل بر 5 تخت و 01 دانشجو.

تخت: فضایی 2 متر در08 سانتی متری که با میله هایی تقِ تقِ کنان 
محاصره شده است. جایگاه اختصاصی برا سرو غذا + درس + مطالعه + .. 

.+ گاهی خواب. 

تشک تخت: تکه ابری چون چاه ویِل که مساحت زیرین تخت را 
پوشانیده است. 

تحقیق و پژوهش: عملیاتی جست وجو گرانه برای دست یابی به هدفی. 
در حقیقت امر؛ قله قافی که استاد برای  رسیدن به آن، دانشجو را با 

طنابی کنفی کشیده و  به هاکت می رساند.
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آنچـــه  گذشـــت....
تغییر ریاست دانشگاه: مراسم معارفه دکتر مجید محمدی و تودیع 
و تکریم دکتر فرزاد امیری در روز دوشنبه 1 بهمن ماه 1397 با حضور 
دکتر طاهری نیا معاون محترم پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان، 
حضور  با  و  استان  ادارات  برخی  کل  مدیران  و  ها  دانشگاه  روسای 
نماینده مدیر کل آموزش و پرورش استان و مدیران نواحی، حجت 
الاسام صاحب الامری مسئول دفتر مقام معظم رهبری در دانشگاه 
فرهنگیان استان و جمعی از اساتید، کارکنان و دانشجویان پردیس 

های استانی برگزار شد.

ترم دوم سال تحصیلی 98-97  در   : تغییر مدیر گروه دانشگاه 
مدیر گروه دانشگاه جناب آقای کریمی سمت مدیر گروهی را بدلیل 
بازنشستگی واگذار کرده  به جناب آقای محمدی تحویل دادند. با 
آرزوی بهترین تغییرات و برنامه ریزی در ادامه سال تحصیلی برای 
دانشجویان عزیز پردیس شهید صدوقی کرمانشاه و با آرزوی موفقیت 

برای ایشان.

حوزه امور دانشجویی:
افتتاح سلف: با گذشت دو ماه از سال تحصیلی سلف نوساز پردیس 
صدوقی با سپاس تاش بی وقفه آقای قاسمی همراه با جشن صبحانه 
در تاریخ 29 آبان ماه افتتاح گردید و موجب رهایی دانشجویان از بی 
نظمی شد و دانشگاه تقریبا به روال سابق خود بازگشت هرچند نمی 
شود از پراکنده بودن کادر اداری علل خصوص امور دانشجویی که باید 
در میان دانشجویان حضور داشته باشند، چشم پوشی کرد و موجب 

دو برابر شدن کار این عزیزان می گردد.

هفته دانشجو : از تدارکات امور دانشجویی برای هفته دانشجو می 
توان به تریبون آزاد و همایش پیاده روی از دانشگاه تا طاق بستان و 

حضور بر مزار شهدای گمنام  اشاره کرد.

ورودی بهمن ماه : پردیس شهید صدوقی در بهمن سال تحصیلی 
جاری 58 نفر دانشجو در رشته های علوم اجتماعی و آموزش ابتدایی 
از ایشان غیر بومی و 4 نفر بومی  پذیرش داشته است که 54 نفر 

کرمانشاه می باشد.

سایر فعالیت ها: از دیگر فعالیت های امور دانشجویی می توان به 
از جمله کارگاه های  ترم  برگزاری کارگاه های مشاوره ای در طول 
پیشگیری از اعتیاد و آشنایی با بیماری دیابت جهت همیاران سامت 
و ... اشاره کرد. همچنین حضور مشاور رایگان در پردیس را می توان 

از دیگر خدمات برای دانشجویان برشمرد.

حوزه امور فرهنگی : 
در آغاز جا دارد از تاش های بی وقفه سرکار خانم داوری کارشناس 
و  این پست  با پذیرش  آوریم که  به عمل  ویژه  پردیس تشکر  امور 

حضورشان موجب انسجام، نظم، جذابیت و بهبود در کیفیت برنامه های 
فرهنگی در سال جاری گردید.

جشنواره رویش: کسب مقام دوم کانون های فرهنگی پردیس شهید 
صدوقی کرمانشاه  که در مورخ 5 الی 7 بهمن در مشهد مقدس با 
حضور نمایندگان نشریات و انجمن های پردیس های خواهران برگزار 

گردید.

تدارک مسـابقه کتـاب خوانی به مناسـب دهه فجر : مسـابقه 
کتابخوانـی بـا کتابـی تحـت عنـوان معـارف انقـاب کـه مـروری بر 
دیـدگاه هـای مقـام معظم رهبری بـود، در مـورخ 21بهمن مـاه  در 

پردیـس برگزار شـد.

 

کارگاه دخانیات: کارگاه آموزشی دخانیات)سیگار-قلیان(  با حضور 
بازرس مرکز بهداشت، آقای مهربان خواهی به عنوان سخنران در مرکز 
بهداشت کرمانشاه به مورخ 5 اسفند برگزار گردید. هماهنگی به عمل 
فرهنگی؛ سرکارخانم  واحد  توسط  کارگاه  این  برگزاری   برای  آمده 
دانشجومعلمان  بهداشتی-مراقبتی  اطاعات  ارتقای  جهت  داوری، 

صورت گرفت.
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برگزاری طرح های تربیتی- فرهنگی : ثبت نام طرح های 555 ، 
سراج و بیست و نهمین جشنواره فرهنگی به مناسبت 40 امین سالگرد 
انقاب اسامی در بهمن ماه سال تحصیل جاری به کوشش واحد 

فرهنگی پردیس با تشویق دانشجویان  آغاز شد.
همچنین طرح معراج بصورت ضمن خدمت برای دانشجویان ورودی 
94 ریاضی در طی دو روز)19و 20 آذر( با حضور اساتید گرانقدری از 

قم در پردیس شهید صدوقی برگزار گردید.

فعالیت های نهاد رهبری در دانشگاه در طول سال جاری :
سفر کربلا: کاروانی متشکل از 36 دانشجو با  مدیریت اقای اسفندیار 
نیری و روحانی کاروان جناب آقای حائری نسب از قم پس از نماز 

مغرب و عشاء عازم کربا شدند.

با  معلم مهدوی  : دومین همایش  دومین همایش معلم مهدوی 
حضور حجت الاسام والمسلمین حاج آقا قرائتی در مورخ 19 بهمن 
ماه برای دانشجومعلمان در تالار شهید بهشتی دانشگاه شهید صدوقی 
برای بهروری هرچه بیشتر معلمان آینده با تاش  نهاد رهبری و اعضای 

فرهنگی دانشگاه برگزار گردید.

کارگاه ها و دوره های آموزشی : دوره آموزشی احکام در 10جلسه 
ویژه صدوقی  بصورت عملی و تئوری که شروع آن از آذرماه بود با 
دعوت اساتیدی از  قم از طرف نهاد رهبری دانشگاه برکزار گردید. 
از دیگر فعالیت های این نهاد می توان به برگزاری کارگاه ازدواج با 
دلار 15 هزار تومانی با حضور دکتر کریمان مجد و همچنین کارگاه 
والمسلمین  و  السام  با  حضور حجت  هنگام  به  ازدواج  مخاطرات 

مهدی بیاتی در 24 مهرماه اشاره کرد.

نادیا مهرابی - کارشناس آموزش ریاضی ورودی 94 شهید صدوقی
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