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 بسمه تعالي

 (1398) شيوه نامه انتخاب پژوهشگر برتر دستگاه های اجرایي

اهم فناوری فرر  : هفته ملی پژوهش و فناوری فرصت مناسبی را برای توجه و تمرکز روی ابعاد مختلف امر پژوهش ومقدمه

. انتخرا   دنبال نمرود  هتری راموجود  بتوان برای آینده برنامه ریزی و اقدامات ب می آورد تا ضمن اطلاع از روند و وضعیت 

. در مار مری آیرد  و معرفی برگزیدگان حوزه پژوهش و فناوری و تجلیل از آنها از مهمترین برنامه هرای هفتره مررکور بره  ر     

ر جلسره  دتهیره و  ایری  دستگاه هرای اجر همین راستا،  یوه نامه حاضر به منظور  ناسایی و معرفی پژوهشگران و فناوران برتر 

 به تصویب رسیده است. 1398مهرماه  30 ی هفته پژوهش و فناوری مورخاد استانکمیته علمی ست

ن پژوهش و جشنواره تجليل از برگزیدگادر برای  رکت  پژوهشگران دستگاههای اجراییانتخا  و معرفی  :1ماده 

 رکت در  برای اییرپژوهشگران دستگاههای اجدستورالعمل انتخا  و معرفی "پیرو و با الگو برداری از  فناوری استان

هد  د. برای این انجام خوا "(1398جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده )پژوهشگر برتر کشور  بیستمین

بیعی، منابع ط وهای هفت گانه علوم پایه، فنی مهندسی، علوم انسانی، کشاورزی گروهپرونده متقاضیان در منظور 

 د  د.هر گروه انتخا  و معرفی خواهندر و پژوهشگران برتر استان بررسی  دامپز کی، هنر و علوم پز کی

ا د. در ن دستگاه بآاز نیروهای تمام وقت و مستقل پژوهشگر برتر معرفی  ده از سوی هر دستگاه، می بایست   :2ماده 

 همین ارتباط ارسال تصویر حکم کارگزینی فرد معرفی  ده همراه با سایر مستندات ضروری است.

ز امستخرج پژوهشی )غیر -جهت  رکت در رقابت برای انتخا  پژوهشگر برتر، چاپ حداقل یك مقاله علمی :3ماده 

ییدیه اختتام أت رارداد،ق رایپایان نامه متقاضی( به عنوان نویسنده اول و یا مسئول مکاتبات یا انجام یك طرح تحقیقاتی )دا

 ا د.بمی  1 ر برتر، مجموع امتیازات کسب  ده از جدولملاک انتخا  پژوهشگ ( الزامی است.و گزارش نهایی طرح

 ی است.برای ورود به رقابت پژوهشگر برتر الزام 1امتیاز از مجموع بندهای جدول  5کسب حداقل   تبصره:
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ء نع مداخلره وزرا مهای اجرایی متعهد می گردند از قانون دستگاه  رکت در رقابت پژوهشگر برتر متقاضیان محترم :4ماده

احرل قررارداد و   مطلع بوده و در کلیه مر 02/10/1337ایندگان مجلس و کارمندان در معاملات دولتی و کشوری مورخ و نم

 اند.های تحقیقاتی مصادیق مورد ا اره در این قانون را رعایت نمودهعلمی طرح گزارش

 با د. 31/06/98ا ت 01/07/97مستندات علمی جهت انتخا  پژوهشگر برتر بایستی در بازه زمانی  : 5ماده

پیشنهادی رتر ب پژوهشگرمتقاضیان  لیست 1398 آبان ماه 22حداكثر تا تاریخ  می بایستدستگاه های اجرایی  :6ماده

 ی(شگاه رازبه دبيرخانه ستاد )معاونت پژوهش و فناوری دان همراه با مستندات پژوهشی و حکم کارگزینیخود را 

 . ور استونده های ناقص و نیز ارسال  ده پس از تاریخ مرکور معرکمیته علمی از بررسی پر ارسال نمایند.

 : 1ل توجه در محاسبه امتيازات جدول برخي نکات قاب

  فقط به مقالات چاپ  ده امتیاز تعلق می گیرد و به پریرش(acceptance) د. امتیازی داده نخواهد  

 مان و بهدا ت، در" ،"م، تحقیقات و فناوریعلو"های داخلی وزارتین مجلهپژوهشی  -علمی مرجع تعیین اعتبار

 حوزه علمیه می با ند.  و "آموزش پز کی

  یازی امت %70یشتر از بمقالات جداگانه محسو  می  وند و به مقالات با همپو انی  %30مقالات با همپو انی کمتر از

 به نسبت همپو انی خواهد بود.  %70و  30تعلق نمی گیرد. امتیاز مقالات با همپو انی بین 

 نشرگاه هرای   ات پژوهشی دولتی و داهمایش علمی معتبر: همایشی است که برگزار کننده آن انجمن های علمی، موسس

 ا ند.زیر مجموعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت بهدا ت، درمان و آموزش پز کی ب

  می با د.آن ، زمان برگزاری همایش هاملاک محاسبه امتیاز مقالات ارائه  ده در 

 ش     هرر خص دو  را  تیراز پرونرده هرا،   برودن ام  برابرر برتر، به خصرو  در  ررایط    در بررسی پرونده و معرفی پژوهشگر  

(h index)  و میزان ارجاع به مقاله (citation)  گیرند.می قرار توجه مورد 

          ررسری  برعایت موازین اخلاق پژوهشی مورد توجه جدی قررار گیررد و در صرورت برخرورد برا تخلرف احتمرالی، از

 .پرونده خودداری گردد
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 در  دول مربوطجز از لاصه مقاله بیش از یك نفر با د، برای تسهیم امتیادر صورتی که تعداد نویسندگان مقاله و خ

 میزان سهم هشی نیز چنانچهاستفاده خواهد  د. در مورد تسهیم امتیاز سایر فعالیت های پژو( 2)جدول آیین نامه ارتقاء 

  د.با توافق همه همکاران اعلام نگردد از جدول مربوط در آیین نامه ارتقاء استفاده خواهد 

 حاسبه امتياز پژوهشگران دستگاه های اجرایيم -1جدول 

 موارد شاخص ردیف

سقف امتياز 

برای هر 

 مورد

حداكثر 

امتياز در 

 بند

 مقالات چاپ  ده در مجلات معتبر داخلی و خارجی 1

JCR 7 

 

ISI  وScopus 6 

 5  علمی و پژوهشی 

 9 مقاله داغ یا مقاله پراستناد

 3 جیعلمی تروی

 های علمیهمایش مقالات ارائه   ده در  2

 2 همایش های علمی ملی

همایش های علمی بین  

 المللی
3 

3 
طرح های پژوهشی پایران یافتره دارای حسرن انجرام کرار از      

 کارفرما

 15 بین المللی

 

 12 ملی

 10 ایمنطقه

 7 استانی

 2 داخلی
 مورد( 3)حداکثر 

 کتا   ترجمه یف و، تألتصنیف 4

 15 تصنیف

 10 تألیف 

 7 ترجمه

 1جوائز دریافت  ده از جشنواره ها یا سایر مراجع معتبر 5
 3 ملی

 
 5 بین المللی

6 

ه نروآوری و اخترراع و ا رر بردیع و ارزنرد      ،راکتشاف، ابتکرا 

 تاییدیره با تایید مراجرع ییصرلاح وزارترین )از جملره     هنری 

  (صنعتی -لمیسازمان پژوهش های ع

 2 مورد( 2)حداکثر  بت اختراع 

 
 4 تأیید اختراع

تعیین توالی ژن  بت  ده/کشف 

جانوران، حشرات یا 

 میکروارگانیسم های جدید

2 

 

                                                 
 به تشخیص سازمان متبوع 1
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 موارد شاخص ردیف

سقف امتياز 

برای هر 

 مورد

حداكثر 

امتياز در 

 بند

  

تولید دانش فنی و  بت 

 مالکیت فکری)پتنت(
10 

 
 15 تولید نمونه اولیه

 30 تولید انبوه

 عضویت در  رکت دانش بنیان 7

 2 عضویت در هیات موسس

 

عضویت به عنوان همکار 

 دائم
2 

همکار به عنوان عضویت 

 فصلی
1 

8 

ر فعالیرت هرای پژوهشری: عضرویت در هیرات تحریریره       یسا

 و داوری مقرالات نشریات، هیات مدیره انجمن های علمی، 

... 
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 پژوهشي مشترکهای . نحوه محاسبه سهم پدید آورندگان فعاليت2جدول      

 3ستون  2ستون  1ستون 

تعداد 

 همکاران

مجموع ضرایب  (سهم هر یك از همکاران از امتیاز مربوط )درصد

 بقیه همکاران اول )درصد(

1 100 - 100 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 30 200 

 250حداکثر ≤30 50 و بالاتر 6

 


