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ماهنامه الکترونیکی معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان

سازمان مرکزی

هـش

علــم که ذاتاً نور اســت و خداوند در 
دل هرکــس که بخواهــد آن نور را 
می‌تاباند، مظهر سلطان و منشأ کسب 
ســلطنت و مکنت نیز هســت. لکن 
قابل دســته‌بندی  گویی همین علم 
به علم نافع و غیرنافع هم هســت و 
این به آن معناســت که گاهی شبه 
علم یا همان علــم غیرنافع عرصه را 
بر علم نافــع و حقیقی تنگ می‌کند 
و تشخیص و تمییز آن دو از یکدیگر 
خود هنری گرانبهاست. در این مجال 
اندک افــزون بــر آن، در دلالت دو 
ترکیب منفعت علمی و علم منفعتی 

اندکی تأمل می‌کنیم.
منفعــت علمــی در مقابــل منفعت 
غیرعلمی قــرار ندارد بلکــه مراد از 
آن منفعتی اســت که واجد بهره‌وری 
کافی، آثار ســوء اندک و برخورداری 
از روزآمدیســت. امروز شــرکت‌های 
دانش‌بنیان خــود نمونه‌ای از منفعت 
علمی اســت که با نمونه‌های سنتی، 
ناکارآمد، کم بهره و دیربازده متفاوت 

است.
نفــع و منفعــت دو واژه‌انــد که به 
گمــان برخی دقیقاً هــم معنی و به 

عبارت دیگر، مترادف هســتند. لکن 
دقــت نظر در حــوزه معنایی آن دو 
و کاربردشــان حاکی از تغایر و تمایز 
دلالت آنهاست. در ادبیات حقوقی هم 
نفع در مقابــل عدم‌النفع قرار دارد و 
منفعت در مقابل تفویت و از دســت 
دادن منفعت. این بدان معناست که 
نفع، توقع به دست آوردنش می‌رود و 
منفعت فایده‌ایست که از مال حاصل 
می‌شود. از این‌رو به نظر می‌رسد علم 
نافع غیر از علم منفعتی باشــد. نافع 
بودن علم یک ضرورت عقلانی است 
ولی منفعتی بــودن علم یک رویکرد 
معیشتی است. دیگر اینکه نافع بودن 
علم برای صاحب علم و سایرین است 
ولی منفعتی بودن علم اولاً و بالذات 
برای صاحب علم است و این دو عیار 

متفاوتی دارند.
علم منفعتــی یعنی علمی که در پی 
یک منفعت است. سودآوری و کسب 
منفعــت و ثروت، علــم را از منزلت 
نــور بــودن و تعالی بخــش بودن و 
انسان‌ساز بودن به مرتبه ابزار درآمد 
و وســیله کارآفرین تنزل داده است. 
شــاید یکی از مصادیق علم منفعتی 

رویکردی باشد که در ماجرای کنکور 
ورود به دانشگاه‌ها به چشم می‌خورد. 
تشــریفات فــراوان، زیــاد و زائد و 
مقدمات باطــول و تفصیل کنکور به 
گونه‌ایست که داوطلبان حافظه خود 
را تنهــا تــا پایــان روز کنکور کوک 
می‌کننــد و بعــد از آن دیگــر هیچ. 
ایــن یعنی علم منفعتــی نه منفعت 
علمــی. بعد از آن در مقــام انتخاب 
رشــته ترجیح رشــته‌های پردرآمد 
علاقــه خود  مــورد  رشــته‌های  بر 

شاهدیست بر رویکرد علم منفعتی.
بســیار موجب خرسندی است که از 
این پــس ماهنامــه خبری-تحلیلی 
نامه‌پژوهش به‌صــورت الکترونیکی 
منتشــر و در اختیار اعضای محترم 
خانواده بزرگ دانشگاه فرهنگیان قرار 
می گیرد. امیــدوارم مدیران محترم 
حوزه‌هــای مختلف به‌ویــژه مدیران 
محترم  اعضــای  اســتان‌ها،  محترم 
هیأت علمــی، کارشناســان محترم 
پژوهــش و فنــاوری از این ظرفیت 
برای اطلاع‌رســانی صحیح و به‌موقع 

حداکثر بهره را ببرند.

نامه پژوهش
ماهنامه خبری-تحلیلی

معاونت پژوهش و فناوری 
دانشگاه فرهنگیان

شماره‌ 1 و 2
 شهریور و مهر 1398

آغازگــر ســخن مــن این در ســفته 
اســت که جهان پژوهش نشده ارزش 
زیستن ندارد و شاید از این روست که 
آموزه‌های دینی و به ویژه معارف قرآنی 
که انگشــت اشــاره را به جانب تحقق، 
تدبر و تعقل نشانه رفته است و با نگره  
توبیــخ و تعجب این گونــه می‌فرماید 
»افــا تعقلــون؟«. برخی نیــز بر این 
گمانند که پژوهش یــا همان بصیرت 
در نظر شــجاعت عمل را در پی دارد. 
یعنی آن‌گاه که پشتوانه اندیشه و اراده، 
پژوهش و تحقیق باشد در مقام عمل با 
شجاعت و جســارت وارد خواهیم شد؛ 
از این رو به گمانــم پژوهش هدفمند 
را باید پیش شــرط سیاست‌گذاری در 
همه حوزه‌های عملکردی و عرصه‌های 
فعالیتی دانشــگاه شــریف فرهنگیان 

برشمرد.
از سیاســتگذاری و مدیریــت منابــع 
)انســانی، مالی و رفاهی( دانشــگاه تا 
سیاســت توســعه هدفمند آموزش، تا 
تنظیم نظام جامــع فرهنگی و تدوین 
سیاســت‌های نظارتی دانشگاه، همه و 
همه به اقتضای عقل سازمانی و درایت 
مدیریتی باید مســتظهر بــه مطالعه و 

پژوهش باشد.

رئیس دانشگاه فرهنگیان - دکتر حسین خنیفر

در این شماره می‌خوانیم:

پنجمین همایش ملی
 تربیت معلم با همکاری 

دانشگاه تهران برگزار می شود.
  

منفعت علمی
 و علم منفعتی

در دانشگاه فرهنگیان قطب‌های 
علمی در سال 98 راه‌اندازی می‌شود

تشکیل کارگروه تخصصی هنر 

تأیید اساسنامه مرکز نوآوری و 
کارآفرینی در شورای پژوهشی 

دانشگاه 

انتصاب عامل مالی 
حوزه معاونت پژوهش و فناوری

ششمین دوره آموزشی کارشناسان 
پژوهش و کتابداران 

دومین دوره آموزشی گردانندگان 
نشریات علمی  

دسترسی اعضای هیات علمی و 
دانشجویان دانشگاه به پایگاه‌های 

اطلاعاتی

برگزاری کارگاه چگونگی تدوین کتب 
درسی دانشگاهی

برگزاری کارگاه تربیت مترجم 1 و 2

اعطای جایزه و نشان تربیت‌معلم

حکایت »تربیت معلم« 
در ایران

تازه‌های نشر دانشگاه

صفحه 4

صفحه 2

صفحه 3

دکتر علی‌باقر طاهری‌نیا- معاون پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان

یادداشت سردبیر

 گاهی شبه علم یا همان علم غیرنافع عرصه را بر علم نافع و حقیقی تنگ 
می‌کند و تشخیص و تمییز آن دو از یکدیگر خود هنری گرانبهاست.

امور  و  برنامه‌ریــزی  مدیــرکل 
پژوهشی

برگزاری نخســتین نشست  از   
کارگروه تخصصی هنر خبر داد.

دکتر حیدر قمری: دکتر سیدمحسن موسوی

معاون اداره کل نشر و اطلاع 
رسانی علمی

 انتشــار چهار عنوان کتاب 
علمی  هیأت  اعضای  آثار  از 

دانشگاه فرهنگیان
دکتر اسماعیل اولی:

تولید دانش  و  مدیر پشــتیبانی 
بومی

 کارگاه تربیــت مترجــم 1 و 2 
برای  تربیتــی  علوم  )مفاهیــم 
تخصصی(  رشــته‌های  اساتید 

برگزار شد.

مدیر ارتباط با جامعه و همکاری های 
علمی: مرکز نوآوری و کارآفرینی دانشگاه 

فرهنگیان راه اندازی می‌شود.

دکتر 
سیدصادق 

نبوی:

جهان پژوهش نشده ارزش زیستن ندارد

دانشگاه فرهنگیان خیلی مهم 
است؛ اینجا شخصیت معلمان 

ساخته می شود.
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دانشگاه فرهنگیان

دوره آموزشی کارشناســان پژوهش و کتابداران دانشگاه 
فرهنگیان سراسر کشــور با حضور آقایان دکتر طاهری‌نیا 
معــاون پژوهش و فناوری دانشــگاه فرهنگیــان، قربانی 
مدیرکل آموزش و پرورش اســتان کردستان، دکتر یحیی 
معروفی مدیــر امور پردیس‌هــای دانشــگاه فرهنگیان 
کردستان، مدیران کل  و کارشناسان حوزه معاون پژوهش 

در راســتای تهیه و تولید محتوای آموزشــی در قالب 
کتــاب و منطبق با برنامه‌های جدید درســی، کارگاه 
چگونگی تدوین کتاب درسی دانشگاهی برای اعضای 
هیأت علمی، مدرســین و همچنین مأموران آموزشی 
علاقه‌منــد و واجد مهارت‌هــای اولیه در تألیف از 12 
تا 13 شــهریورماه 1398 به صــورت قطبی و برای 
استان‌های خراسان رضوی، خراسان جنوبی، خراسان 
شمالی، سمنان، یزد، گلستان، سیستان و بلوچستان و 
کرمان در استان خراسان رضوی برگزار گردید. در نظر 
است کارگاه های مشابه در سایر استانها تا پایان سال 

98 برگزار گردد.

به منظور ارتقــای مهارت‌های ترجمه و ایجاد فرصت 
برای دسترسی به دانش جهانی در آموزش رشته‌های 
تخصصــی دورة کارگاهی تربیــت مترجم 1 و تربیت 
مترجــم 2 دانشــگاه فرهنگیــان به همــت معاونت 
پژوهــش و فناوری دانشــگاه و با حضور اســاتید و 
اعضای هیأت علمی، مدرســین و مأموران علاقه‌مند 
و واجد مهارت‌های  اولیه در زبان انگلیسی، مورخ 12 
لغایت 13 شهریورماه 1398 به میزبانی پردیس شهید 

بهشتی خراسان رضوی برگزار گردید.
لازم به ذکر است شــرکت‌کنندگان در کارگاه مترجم 
1 از بین ثبت‌نام‌کنندگان و پس از بررســی و ارزیابی 
مدارک ارسالی و باتوجه به سوابق و توانمندی ایشان 

انتخاب گردیدند.
کارگاه تربیت مترجم 2 ویژة شرکت‌کنندگان در کارگاه 
تربیت مترجم 1 بود که در ســال 1397 شرکت کرده 

بودند و موفق به گذراندن دوره شده بودند. 

ششمین دوره آموزشی کارشناسان پژوهش و کتابداران دانشگاه فرهنگیان سراسر کشور

کارگاه بررسی شــاخص‌های جدید ارزیابی نشریات 
علمی با هدف بازخوانی شــیوه‌نامه جدید نشــریات 
علمی و بررســی تغییرات اعمال شــده در آن توسط 
وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و همچنیــن 
ارتقــای اطلاعــات مدیران داخلی تشــکیل شــد.

در ایــن نشســت کــه روزهــای ســوم و چهارم 
شــهریورماه در حاشــیه ششــمین دوره آموزشــی 
کارشناســان پژوهش و کتابداران دانشگاه فرهنگیان 
سراســر کشــور در ســنندج برگزار گردید؛ مدیران 
داخلی در خصوص توســعه يكفي نشــريات علمي، 

دومین دوره آموزشی گردانندگان نشریات علمی  در قالب دو کارگاه آموزشی برگزار گردید  

و فناوری ســازمان مرکزی دانشگاه و نمایندگان استان‌های شــرکت کننده در سالن اجتماعات پردیس شهید مدرس در 
روزهای ســوم و چهارم شهریورماه در شهر سنندج برگزار گردید. در این دوره برای تعداد 120 نفر از کارشناسان کتابخانه 
و پژوهش، آموزش‌های تخصصی مرتبط با حوزۀ وظایف آن‌ها  از جمله آموزش شــبکه‌های اجتماعی پژوهشی، آموزش 
راهبردهای جســتجو  در پایگاه‌های اطلاعاتی، شــیوه‌های جذب کاربران کتابخانه به اســتفاده از منابع کتابخانه توسط 
اســاتید دانشگاه کردســتان برگزار گردید. همچنین برنامۀ بازدید از کتابخانه مرکزی دانشگاه کردستان برای کارشناسان 

کتابخانه‌ها انجام شد.

تقويت نمايه‌ســازي توليدات علمي كشــور، نمايه‌سازي نشريات علمي، شــاخص‌های ارزیابی نشریات برای نمایه‌سازی 
در پایگاه‌هــای معتبــر بین‌المللی، بررســی وضعیت نشــریات علمــی و ... با مــدرس کارگاه به تبادل نظــر پرداختند. 
در ادامــه این دوره کارگاه ســاز و کار تنظیم اســناد مالی نشــریات نیز با هدف تقویت میزان آگاهــی مدیران داخلی از 
نحوۀ تنظیم اســناد مالی نشــریات و راهبردهای منجر به تســریع در پرداخت حق الزحمه‌های مربوطه تشــکیل شــد.

به منظور ایجاد دسترســی اعضــای هیأت‌علمی و 
دانشــجومعلمان بــه متن کامل مقــالات مجلات 
علمی و کتاب‌های حوزۀ علوم انســانی و اســامی، 
پایگاه‌های اطلاعاتی نورمگز )پایگاه مقاله(، سیویلیکا 
)پایگاه مقالات کنفرانس‌ها و همایش‌ها( و قاصدک 
نور خریــداری گردید. هم‌چنین بــه منظور رعایت 
اخلاق پژوهش و جلوگیری از ســرقت علمی، پایگاه 
همانندجو و اســتفاده از همانندجویی منابع پژوهشی 
در دســترس اعضای هیــأت علمی قــرار گرفت.

دسترسی اعضای هیات علمی و دانشجویان دانشگاه به پایگاه های اطلاعاتی

برگزاری کارگاه چگونگی تدوین کتب درسی 
دانشگاهی 

برگزاری کارگاه تربیت مترجم 1 و 2 )مفاهیم 
علوم تربیتی برای اساتید رشته‌های تخصصی(

مهرناز رزمجویان

زهرا رستمی

مهرناز رزمجویان

دکتر سیدصاحب موسوی

دکتر اسماعیل اولی
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دانشگاه فرهنگیان

در دانشگاه فرهنگیان در سال 98 قطب‌های علمی راه اندازی می‌شود

بر اســاس فرمایشــات مقام معظم رهبری در خصوص اهمیت پژوهش و فنــاوری و ایجاد مرجعيت علمي و 
عزت علمي کشــور در جهان اسلام و همچنین سیاســت‌های وزارت علوم تحقیقات و فناوری مبنی بر توسعه 
قطب‌هــای علمــی، اداره کل برنامه‌ریزی و امور پژوهشــی معاونــت پژوهش و فناوری دانشــگاه، در جهت 
اســتفاده حداکثــری از توان جامعه علمی و اجرایی دانشــگاه و همچنین افزایش کیفیــت پژوهش و فناروی، 
اقــدام به راه‌انــدازی قطب‌های علمی شــانزدگانه مطابق رشــته‌های تحصیلی دایر و با تأکیــد بر مأموریت 
اصلی دانشــگاه نموده است. لذا دانشــگاه فرهنگیان در صدد آن است تا از اســتادان و پژوهشگران محترم و 
توانمند دانشــگاه دعوت به همکاری نماید. بدین جهت پژوهشــگران علاقه‌مند و اســتادان محترم که دارای 
سوابق علمی و پژوهشی می‌باشــند جهت کسب اطلاعات بیشتر به آیین‌نامه قطب‌های علمی مراجعه نمایند.

تشکیل کارگروه تخصصی هنر جهت تنظیم 
شیوه‌نامه ارزیابی فعالیت‌های پژوهشی اساتید 

هنر 

در بیست و پنجمین جلسه شورای پژوهشی که در روز 
ســه شنبه 22 مردادماه تشکیل شد، مدیران گروه هنر 
استان تهران خانم میترا معصومی و آقای عباس فتوحی 
به همراه خانم فاطمه مرادی به تشریح آیین‌نامۀ ارتقاء 
و وجود مشــکلاتی که برای اســاتید این رشته جهت 
ارتقــاء و ترفیع وجود دارد، پرداختند. در این نشســت 
مقرر گردید کارگروه تخصصی هنر در سازمان مرکزی 
جهت تنظیم شــیوه‌نامه ارزیابی فعالیت‌های پژوهشی 
مرتبط با ارتقاء و ترفیع اســاتید هنر با هماهنگی دفتر 
برنامه‌ریزی و امور پژوهشــی تشــکیل شود که این 
اقدام در مرکز شــهید شرافت تهران با حضور اعضای 
کارگــروه انجام و شــیوه‌نامه ترفیع تنظیــم گردید.

 تأیید اساسنامه مرکز نوآوری و کارآفرینی در 
شورای پژوهشی دانشگاه و ارسال به هیئت امنا 

جهت تصویب نهایی

مدیریــت ارتباط با جامعــه و همکاری‌هــای علمی،  در 
راســتاي افزایــش کارآمدی نظــام تربیت معلــم که بر 
تربيت، توانمندســـازي و ارتقاي شايسـتگي‌هاي عمومي، 
تخصصي و حرفه‌اي منابع انســـاني بــا تأيكد بر پرورش 
انســـان‌هاي متقـــي، كارآفرين، خودباور، خلاق و توانا 
در توليــد علم، فناوري و نوآوري، متناســب بــا مباني و 
ارزش‌هاي اســامي و نيازهاي جامعه تأکیــد دارد؛ و به 
منظور حمایت از ایده‌پردازی، نوآوری و کارآفرینی استادان 
و دانشجومعلمان مبتکر و خلاق، درصدد راه اندازی مرکز 
نوآوری و کارآفرینی دانشگاه مطابق بند 2 ماده 2 اساسنامه 
و مصوبات هيأت امناي دانشگاه فرهنگیان می باشد. بدین 
منظور اساسنامه آن تدوین و پس از تایید شورای پژوهشی 
جهت تصویب به دبیرخانه هیئت امنای دانشــگاه ارســال 

گردید. 

بــرای نخســتین بــار در 
دانشگاه فرهنگیان به منظور 
و تســریع گردش  تسهیل 
مالــی و در نتیجه افزایش 
پژوهشــگران  رضایتمندی 
دانشــگاه از تفویض اختیار 
مدیر کل  از ســوی  مالی، 
محترم امور مالی دانشــگاه 
آقــای محمــد بازافکن به 
حوزه  مالی  عامــل  عنوان 
فناوری  و  پژوهش  معاونت 
منصوب شد. دکتر طاهری 
نیا معاون پژوهش و فناوری 
امیــدواری کرد که  ابــراز 

اســتقرار عامل مالی ضمن 
آیین  رعایت دقیق و کامل 
نامه های مالی و معاملاتی 
موجــب تقویــت انگیــزه 
اثربخشی  و  پژوهشــگران 
اعتبارات  بیشــتر  هرچــه 
پژوهشــی دانشــگاه شود.

دکتر سیدمحسن موسوی 

مدیرکل برنامه ریزی و امور پژوهشی 

سعیده افضلی

انتصاب عامل مالی 
حوزه معاونت پژوهش و فناوری

پنجمین همایش ملی
 تربیت معلم

 با همکاری دانشگاه تهران برگزار می شود.
  

 ایــن همایش با رویکــرد "معلم تــراز جمهوری 
اســامی" با حضــور مســئولین وزارت آموزش و 
پرورش، وزارت علوم، دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه 
تهران، صاحب‌نظران و پژوهشــگران حوزه تربیت 

معلم در پردیس نسیبه تهران برگزار می‌شود.
گفتنی است تعداد 320 چکیده مقاله به دبیرخانه 
همایش ارســال گردید که پس از بررســی توسط 
اعضــای کمیته علمی، با نظــر داوران تعداد 140 
مقاله انتخاب شدند. سپس در مرحله نهایی تعداد 
110 مقاله بطور کامل پذیرفته شــد که در نهایت 
بــا نظر اعضای کمیته علمی، تعداد 30 مقاله برای 
ارائه شــفاهی و 80 مقاله نیــز جهت ارائه درقالب 

پوستر پذیرفته شد.
در این همایش دو میزگرد با عنوان »کارورزی در 
تربیت معلم«  و » نقد و بررسی برنامه‌های درسی 
دوره کارشناســی پیوسته دانشــگاه فرهنگیان با 
تاکید بر دروس معارف اسلامی« برگزار خواهد شد.

هم‌چنیــن در این همایش چهار پنل ارائه مقاله  و 
چندین کارگاه آموزشــی با عناوین "مدرسه ارزش 
آفرین"، "شوق یادگیری با تدریس خلاق"، "تربیت 

معلم در مدرسه"، "تدریس چندفرهنگی"، " اصول و 
روش‌های مقاله‌نویسی" و سواد رسانه برگزار خواهد 

شد. 
http://hmt5.cfu.ac.ir  :نشانی سایت همایش 
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کتــاب تربیت بدنی و علوم 
ورزشــی بر آن اســت تا با 
زبانی ســاده بــه موضوعات 
فلسفه و اهداف تربیت بدنی، 
اصول تمریــن و ورزش و... 
بپردازد.البتــه ایــن کتاب نه 
تنها  یک اثر آموزشــی برای 
است،  دانشــگاهی  مخاطبان 
بلکه برای عموم علاقه‌مندان 

می‌تواند مفید باشد.

کتاب آموزش علوم تجربی 
بر اساس اسناد بالادستی سند 
و  آمــوزش  بنیادین  تحــول 
پرورش و برنامه درســی ملی 
تالیف شــده اســت و تربیت 
همه جانبــه را در راســتای 
تربیت  شش‌گانه  ساحت‌های 

مد نظر قرار داده است.

کتــاب پژآهنگ بــا هدف 
یافته‌های پژوهشی  انتشــار 
دانشــگاه  پژوهشــگران 
فرهنگیــان تدویــن شــده 
خلاصه‌ای  کتاب  این  است. 
از مجموعه ســخنرانی‌های 
علمــی پژوهشــی، هفتگی 
فرهنگیان  دانشگاه  مجازی 
در ســال 1397  )پژآهنگ( 

است. 

در کتاب تربیت معلم؛ مطالعه 
کشــور  چهارده  در  موردی 
کوشش شده اســت با نگاهی 
متأملانــه به آموزش و پرورش 
در چهــارده  کشــور برگزیده، 
پیشــینة تربیت معلم در آن‌ها، 
برنامة درســی مربوط از جمله 
مهارت‌های عملی و کارورزی، 
بهســازی و آمــوزش معلمان، 
اهــداف و شــرایط پذیــرش 
دانشــجو معلمان بررسی شود.

تازه‌های نشــردانشگاه
به همت معاونت پژوهش و فناوری، طرح جایزه و نشــان تربیت معلم، برای تشویق، ترغیب و بزرگداشت صاحبنظران، استادان و 
دست اندرکاران نظام آموزشی، به ویژه تربیت معلم در دست برنامه ریزی، بررسی و تکمیل قرار گرفته است. در این طرح در نظر 
است به افرادی که دارای آثار و خدمات برجسته در حوزه تربیت معلم و نظام آموزش و پرورش هستند و نیز به مؤلفان، مترجمان، 
مصنفان شــاخص آثار تربیتی )به ویژه معلم و تربیت معلم( پس از بررسی های کمیته علمی جایزه از طرف دانشگاه تقدیم شود. 
در نظر است نخستین نشان این برنامه در سال 1399اجرایی گردد. همکاران، استادان، و صاحبنظران اگر ایده یا پیشنهادی دارند، 

می توانند با دبیر این طرح آقای دکتر بختیاری به شماره تلفن 87751293 تماس حاصل فرمایند. 

برنامه‌ریزی اعطای جایزه و نشان تربیت‌معلم
اعطای جایزه

بخش اولحکایت »تربیت معلم« در ایران

سردبیر: دکتر علی باقر طاهری نیا
مدیر داخلی: زهرا رستمی

گرافیست و صفحه‌آرا: محمد اسدی

دکتر ابوالفضل بختیاری

اساسنامه

سازمان مرکزی


