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انا لله وانا الیه راجعون پیام تسلیت رئیس دانشگاه فرهنگیان در پی درگذشت استاد حاج سید
حسینی فرد

انا لله وانا اليه راجعون

در گذشت استاد فرهيخته و گرانقدر دانشگاه فرهنگيان استان تهران جناب آقاي سيد مسعود حاج سيد حسيني فرد که
عمر پربرکت خود را در راه خدمت به تعليم و تربيت و تربيت معلم سپري نموده است، موجب تأثر و تأسف گرديد.

 ضايعه فقدان ايشان را به همه سوگواران، خانواده محترم اين استاد فقيد و نيز خانواده دانشگاه فرهنگيان کشور تسليت
عرض نموده و از درگاه خداوند متعال براي ايشان علوّ درجات و براي بازماندگان صبر جميل و أجر جزيل از درگاه

خداوند سبحان مسألت دارد.

 حسين خنيفر

رئيس دانشگاه فرهنگيان کشور
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انا لله وانا الیه راجعون ; ; پیام تسلیت رئیس دانشگاه فرهنگیان در پی درگذشت استاد حاج سید
حسینی فرد

&nbsp ; ; ; انا لله وانا اليه راجعون ; ; &nbsp ; ; ; در گذشت استاد فرهيخته و ; گرانقدر دانشگاه . . .
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حسین خنیفر : ترویج حرکات ورزشی در جمع کارکنان ، هر چند با حرکات سبک نرمشی ضروری
است

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ورزش را مهم ترين ارکان تامين سلامتي و نشاط جسم و روح فرد دانست و
تاکيد کرد عقل سالم در بدن سالم نيست ، اما بدن سالم مي تواند عقل سالم را خلاق کند.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ورزش را مهم ترين ارکان تامين سلامتي و نشاط جسم و روح فرد دانست و
تاکيد کرد عقل سالم در بدن سالم نيست ، اما بدن سالم مي تواند عقل سالم را خلاق کند.

دوشنبه 28 مهر ماه 1399

7



به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، حسين خنيفر ، در نشست مجازي خود با مسئولان ، مديران و کارشناسان
تربيت بدني دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور ، با تبريک حلول ماه ربيع الاول ، ماه سرور انبيا الهي و شادي مومنان ،
با گراميداشت هفته تربيت بدني از ۲6 مهر ماه تا دوم آبان از اهميت و اثرات کاربرد ورزش در زندگي فردي و اجتماعي
سخن گفت و افزود : توسعه و ترويج حرکات ورزشي در جمع کارکنان و هدايت جامعه به سمت انجام ورزش هر چند با

حرکات سبک نرمشي ، لازم و ضروري است.
خنيفر ، با تاکيد بر عامل به ورزش بودن گفت : ورزش به عنوان مهم ترين ارکان تأمين سلامتي و نشاط جسم و روح

فرد ، نقشي اساسي در زندگي روزمره افراد ايفا مي کند.
وي ، سرمايه گذاري در اين بخش را عاملي مهم در راستاي پويايي و نشاط اجتماع خواند و اظهار داشت : ورزش براي

همه سنين ، تضمين کننده و تکيه گاهي امن براي رسيدن به نهايت رشد و کمال مطلوب انساني است .
وي با اشاره به آيه ۲46 سوره بقره در انتصاب برگزيدگان با برخورداري از هوش ، فرزانگي ، علم و ورزش و قدرت بدني
گفت : عقل سالم در بدن سالم نيست ، اما بدن سالم مي تواند عقل سالم را خلاق کند . چرا که انسان هاي اهل سلامت

و ورزش ، نسبت به انجام کارهاي فوق العاده راسخ و استوارتر هستند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با بيان روايتي زيبا از پيامبر اکرم ( ص ) تصريح کرد : بنا به فرمايش نبي مکرم اسلام ، مومن

نيرومند نزد خداوند از مومن ضعيف بهتر و محبوب تر است.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با معرفي ابن سينا ، به عنوان معدود فلاسفه اسلامي ، ورزش را از ديد وي شاخه
اي مهم و برجسته در حوزه تربيت اعلام و مهم ترين حرکات ، فعاليت ها و مهارتهاي ورزشي کودکان و نوجوانان را از

ديد وي ورزش هايي چون راه پيمايي ، پريدن ، دويدن ، کشتي ، اسب سواري ، شمشيربازي و شنا برشمرد.
خنيفر ، در ادامه از کتاب انسان در قرآن مرحوم شهيد مطهري سخن گفت و افزود : شهيد مطهري ، در کتاب انسان در
قرآن ، با محکوم کردن تن پروري به معناي نفس پروري و شهوت پرستي ، پرورش بدن به معناي مراقبت و حفظ
سلامت و بهداشت را از واجبات برشمرده است . چرا که از نظر وي ، هر فعاليتي که براي بدن زيان بخش باشد ، حرام

شمرده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ساحت زيستي - بدني را سومين ساحت از ساحت هاي شش گانه سند تحول بنيادين دانست

و گفت : اين ساحت ناظر به حفظ و ارتقاي سلامت و بهداشت جسمي و رواني فرد است.
وي با تاکيد بر نگاه خاص و ويژه اسلام به ورزش و سلامتي به بيان ديدگاه حضرت علي ( ع ) در اين خصوص پرداخت و
خاطر نشان کرد : از منظر امام اول شيعيان ، ورزش تضمين کننده تندرستي ، توانايي ، آسايش خاطر و جواني و نشاط

فرد است.
خنيفر ، در پايان با تقدير از زحمات همه مديران و کارشناسان تربيت بدني ابراز اميدواري کرد : در شرايط و دوران کرونا

شاهد فعاليت هاي خلاقانه ورزشي باشيم.
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خنیفر : ترویج حرکات ورزشی در جمع کارکنان ، هر چند با حرکات سبک نرمشی ضروری است

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ورزش را مهم ترين ارکان تامين سلامتي و نشاط جسم و روح فرد دانست و
تاکيد کرد عقل سالم در بدن سالم نيست ، اما بدن سالم مي تواند عقل سالم را خلاق کند.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ورزش را مهم ترين ارکان تامين سلامتي و نشاط جسم و روح فرد دانست و
تاکيد کرد عقل سالم در بدن سالم نيست ، اما بدن سالم مي تواند عقل سالم را خلاق کند.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، حسين خنيفر ، در نشست مجازي خود با مسئولان ، مديران و کارشناسان
تربيت بدني دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور ، با تبريک حلول ماه ربيع الاول ، ماه سرور انبيا الهي و شادي مومنان ،
با گراميداشت هفته تربيت بدني از ۲6 مهر ماه تا دوم آبان از اهميت و اثرات کاربرد ورزش در زندگي فردي و اجتماعي
سخن گفت و افزود : توسعه و ترويج حرکات ورزشي در جمع کارکنان و هدايت جامعه به سمت انجام ورزش هر چند با
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حرکات سبک نرمشي ، لازم و ضروري است.
خنيفر ، با تاکيد بر عامل به ورزش بودن گفت : ورزش به عنوان مهم ترين ارکان تأمين سلامتي و نشاط جسم و روح

فرد ، نقشي اساسي در زندگي روزمره افراد ايفا مي کند.
وي ، سرمايه گذاري در اين بخش را عاملي مهم در راستاي پويايي و نشاط اجتماع خواند و اظهار داشت : ورزش براي

همه سنين ، تضمين کننده و تکيه گاهي امن براي رسيدن به نهايت رشد و کمال مطلوب انساني است .
وي با اشاره به آيه ۲46 سوره بقره در انتصاب برگزيدگان با برخورداري از هوش ، فرزانگي ، علم و ورزش و قدرت بدني
گفت : عقل سالم در بدن سالم نيست ، اما بدن سالم مي تواند عقل سالم را خلاق کند . چرا که انسان هاي اهل سلامت

و ورزش ، نسبت به انجام کارهاي فوق العاده راسخ و استوارتر هستند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با بيان روايتي زيبا از پيامبر اکرم ( ص ) تصريح کرد : بنا به فرمايش نبي مکرم اسلام ، مومن

نيرومند نزد خداوند از مومن ضعيف بهتر و محبوب تر است.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با معرفي ابن سينا ، به عنوان معدود فلاسفه اسلامي ، ورزش را از ديد وي شاخه
اي مهم و برجسته در حوزه تربيت اعلام و مهم ترين حرکات ، فعاليت ها و مهارتهاي ورزشي کودکان و نوجوانان را از

ديد وي ورزش هايي چون راه پيمايي ، پريدن ، دويدن ، کشتي ، اسب سواري ، شمشيربازي و شنا برشمرد.
خنيفر ، در ادامه از کتاب انسان در قرآن مرحوم شهيد مطهري سخن گفت و افزود : شهيد مطهري ، در کتاب انسان در
قرآن ، با محکوم کردن تن پروري به معناي نفس پروري و شهوت پرستي ، پرورش بدن به معناي مراقبت و حفظ
سلامت و بهداشت را از واجبات برشمرده است . چرا که از نظر وي ، هر فعاليتي که براي بدن زيان بخش باشد ، حرام

شمرده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ساحت زيستي - بدني را سومين ساحت از ساحت هاي شش گانه سند تحول بنيادين دانست

و گفت : اين ساحت ناظر به حفظ و ارتقاي سلامت و بهداشت جسمي و رواني فرد است.
وي با تاکيد بر نگاه خاص و ويژه اسلام به ورزش و سلامتي به بيان ديدگاه حضرت علي ( ع ) در اين خصوص پرداخت و
خاطر نشان کرد : از منظر امام اول شيعيان ، ورزش تضمين کننده تندرستي ، توانايي ، آسايش خاطر و جواني و نشاط

فرد است.
خنيفر ، در پايان با تقدير از زحمات همه مديران و کارشناسان تربيت بدني ابراز اميدواري کرد : در شرايط و دوران کرونا

شاهد فعاليت هاي خلاقانه ورزشي باشيم.
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کمیت و کیفیت مطالب درسی چه تاثیری بر یادگیری دارد ؟

عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان درباره تاثير کيفيت و کميت مطالب درسي بر يادگيري توضيح داد.

محمد فقيري عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان در گفت وگو با خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي
باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره اهميت کميت يا کيفيت در روند آموزش و بيان مطالب درسي بيان کرد : مسأله کميت
يکي از معضلات اساسي آموزش در ايران است و بايد به اين سوالات توجه داشته باشيم که چرا توجه به حجم و کميت
در کتاب هاي درسي دبستان ، دبيرستان و حتي دانشگاه زياد است ؟ اگر حجم کتاب هاي درسي به عنوان مثال ۲5
درصد کاهش يابد ، آيا به آموزش خللي وارد مي شود ؟ آيا کاهش حجم خسارت بيشتري از وضعيت امروز آموزش به
وجود مي آورد ؟ آيا بي سوادي تنها به نداشتن اطلاعات است ؟ و سوالاتي ديگر از اين قبيل که به آن ها پاسخ داده

خواهد شد.
او ادامه داد : اغلب مردم سواد را در ميزان محفوظات مي بينند ؛ کسي از نظر آن ها سواد بيشتري دارد که از دانش ،
درک و فهم بيشتري برخوردار باشد . سطوح بالاتر تفکر در هرم بلوم چندان مورد توجه نيست و سواد تلقي نمي شود .
همين نگاه در آموزش و پرورش و حتي آموزش عالي هم جريان دارد ؛ از اين رخداد مي توان چنين نتيجه گرفت که

ديدگاه فرهنگي مي تواند چه تاثيري بر جريان آموزش داشته باشد.
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اين عضو هيئت علمي دانشگاه درباره علل کميت گرايي در آموزش و پرورش گفت : مهم ترين علت همان نگاه فرهنگي
ما به سواد و آموزش است ؛ اصلاح اين نگاه فرهنگي زمان زيادي مي برد . ما در 100 سال گذشتۀ نتوانسته ايم اين

ديدگاه را اصلاح کنيم و هنوز نمره ، کارنامه و کنکور ملاک ارزيابي است.
روش هاي تدريس متفاوت براي آموزش نداريم

فقيري افزود : مسأله بعد اين است که معلمان و استادان ما از صلاحيت حرفه اي لازم برخوردار نيستند . اکثر آن ها از
روش توضيحي براي تدريس استفاده مي کنند و کمتر الگو ها و روش هاي تعاملي ، اکتشافي ابتکاري ، حل مسأله و

روش هاي پيش سازمان دهنده ، گفت وگو ، سقراطي ، داستان گويي ، نوآفريني و . . . را به کار مي برند.
او با اشاره به اينکه در آموزش ما تأمل ( Reflection ) جدي گرفته نشده است ؛ گفت : ذهن اکثر اوقات در حالت
خودکارشدگي ( Auto - pilot ) است و پردازش ذهني در حد دانش و درک و فهم صورت مي گيرد زيراکه سطوح بالاي

تفکر مانند تحليل ، ترکيب و ارزيابي براي ما مسأله نيست.
اين استاد دانشگاه اضافه کرد : علل ديگر در برنامه ريزي آموزشي به ويژه تدوين و تأليف متون درسي است که بايد
مبناي کيفيت گرايي داشته باشد ؛ مثلاً هر درس ايستگاه پرسش و گفت وگو داشته باشد ، بر مبناي الگو ها و روش هاي
تعاملي طراحي شود ، پيرنگ درس ها باز و نيمه باز باشند . سبک شناسي تدوين و نگارش بايد بيشتر مورد توجه قرار

گيرد و از اين نظر کتاب هاي درسي مورد ارزيابي و بازبيني قرار گيرد.
نتايج کميت گرايي در نظام آموزشي

فقيري با بيان اينکه آموزش حجم گرا به ما خواندن و نوشتن ياد نمي دهد ؛ تصريح کرد : تقريباً نه مي خوانيم و نه مي
نويسيم ؛ حتي در طول مدرسه و دانشگاه به خواندن و نوشتن به معناي شايسته آن نمي پردازيم ؛ اساساً اين دو بخشي

از زندگي ما نشده است . ضمن آنکه کميت گرايي خلاقيت را در دانش آموزان و دانشجويان ما کور کرده است.
او بيان کرد : ديدگاه کمي حافظۀ انتزاعي ما را افزايش داده و حافظۀ عيني را کاهش و ما بيشتر انتزاعي شده ايم
بنابراين کمتر عيني گرايي و نگاهي واقعي و کاربردي نسبت به قضايا داريم همچنين کميت گرايي باعث شده است ما از
خواندن و نوشتن لذت نبريم ؛ اساساً اين شيوۀ آموزش کنجکاوي را در ما بر نمي انگيزد . مهم ترين عامل يادگيري

کنجکاوي است که اين مسأله در آموزش ما تقريباً وجود ندارد.
عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : مهارت هاي آشنايي زاديي ، گفتگو و ايجاد انگيزه در ماهيت متون
درسي وجود ندارد . متون درسي خشک و خبري و به دور از سبک هاي هنري و داستاني نوشته شده اند و زيبايي و

جذابيت ندارند.
فقيري در پاسخ به اين پرسش که چگونه مي توانيم به کيفيت گرايي بيشتر توجه کنيم ، گفت : برنامه ريزي براي
آموزش خواندن و نوشتن مستمر و هميشگي ، کاهش حجم کتاب هاي درسي ، بازتوليد و اصلاح کتاب هاي درسي ،
سبک شناسي کتاب هاي درسي ، توجه به داستان و رمان علمي در متون درسي ، توجه به شگرد هاي هنري و داستاني
در تدوين و تأليف کتاب هاي درسي و دانشگاهي و توجه به انواع هوش هيجاني ، اجتماعي ، زباني ، روايي ، طبيعت گرا ،

تأملي ، هستي گرا و . . . از جمله اين موارد است.
او تاکيد کرد : اگر در آموزش حافظه را پر کنيم و به چيستي بپردازيم کار مهمي نکرده ايم بلکه بايد به شيوه حل مسأله

و کشف رابطه سببيت يا عليت بپردازيم که در کيفيت گرايي مورد توجه است.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 0۹:0۲

طرح توانمندسازی مهارتی دانشجویان و فارغ التحصیلان در قزوین آغاز شد

قزوين - ايرنا - اجراي طرح توانمندسازي مهارتي دانشجويان و فازغ التحصيلان دانشگاهي با رويکرد اشتغال در قزوين با
پيگيري و مسووليت اداره کل آموزش فني و حرفه اي استان آغاز شد.

مديرکل آموزش فني و حرفه اي استان قزوين روز دوشنبه در گفت و گو با خبرنگار ايرنا با اعلام اين خبر اظهار داشت :
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در گام اول اجراي اين طرح ملي در قزوين و به موجب عقد تفاهم نامه ميان اداره کل فني و حرفه اي و دانشگاه
فرهنگيان ، آموزش هاي مهارتي مورد نياز به دانشجويان و دانش آموختگان اين دانشگاه ارايه مي شود.

محسن مددي با بيان اينکه آماده ايم تا از امکانات خود براي مهارت آموزي دانشجويان استفاده کنيم ، افزود : اداره کل
آموزش فني و حرفه اي قزوين در قالب عقد تفاهم نامه با دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي استان آمادگي لازم را دارد

تا نيازهاي مهارتي دانشجويان و فارغ التحصيلان دانشگاهي را مرتفع کند.
اين مسوول با اشاره به راه اندازي مرکز آموزش مهارت هاي نوين در استان قزوين و بستر سازي براي ارايه آنها از طريق
فضاي مجازي ، گفت : مهارت هاي فني و حرفه اي محدود به رشته هاي سخت و کارگاهي نبوده و در حوزه هاي نرم

افزاري و فن آوري هاي جديد نيز آمادگي لازم براي ارايه مهارت به دانشجويان و فارغ التحصيلان دانشگاهي وجود دارد.
مديرکل آموزش فني و حرفه اي قزوين اظهار داشت : با توسعه مهارت هاي حرفه اي دانشجويان از طريق شرکت در
دوره هاي آموزشي مهارتي که فعلا به دليل شيوع کرونا به شکل مجازي پيگيري و دنبال مي شود ، بستر لازم براي

کمک به اشتغالزايي دانشجويان و فارغ التحصيلان فراهم مي شود.
مددي از مهارت آموزي به عنوان کليد اشتغالزايي نام برد و افزود : مهارت جويان با شرکت در دوره هاي فني و حرفه اي

از شانس زيادي براي يافتن شغل و حضور در بازار کار برخوردار مي شوند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 0۹:03

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 0۹:17

نشست سرپرست دانشگاه فرهنگیان استان مرکزی با نماینده مردم شهر اراک در شورای اسلامی

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان مرکزي ؛ مجتبي حيدري مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان
استان مرکزي در راستاي تبيين رسالت دانشگاه فرهنگيان ، طرح مشکلات و مسائل دانشگاه ، ارائه گزارش از وضعيت
موجود و استفاده از ظرفيت نمايندگان استان در جهت حمايت و ارتقا دانشگاه فرهنگيان با محمدحسن آصفري نماينده

مردم شريف اراک ، خنداب و کميجان در مجلس شوراي اسلامي در دفتر رياست دانشگاه ديدار و گفت و گو کرد.
مجتبي حيدري در اين نشست با اشاره به رسالت مهم و راهبردي دانشگاه فرهنگيان در جهت تربيت معلم تراز جمهوري
اسلامي گفت : دانشگاه فرهنگيان به عنوان مرجع پرورش معلم بايد کمبود معلم در استان را جبران نمايد و در اين
سالها پذيرش دانشجو خوبي داشته است ، اما اين دانشگاه به دليل زيرساخت قديمي و فرسوده با چالش مواجه است لذا

نياز به حمايت نمايندگان محترم استان و مجمع نمايندگان وجود دارد تا چالش هاي دانشگاه فرهنگيان رفع شود.
وي افزود : از جمله چالش هاي دانشگاه فرهنگيان در استان کمبود فضاي فيزيکي اعم از سراي دانشجويي و آموزشي
است که در کوتاه مدت بايد با در اختيار گرفتن ساختمان يا فضاي جديد رفع شود تا پذيرش و تربيت معلم با کيفيت

مناسب و تعداد مطلوب ادامه داشته باشد.
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 مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان با اشاره به طرح 100 - 31 و دانشگاه جامع فرهنگيان عنوان
کرد : دانشگاه فرهنگيان با طرح 100 - 31 به دنبال ايجاد يک دانشگاه جامع فرهنگيان در استان است که يک طرح

بلند مدت است و باعث کاهش هزينه ها خواهد شد.
محمد حسن آصفري نماينده مردم اراک ، خنداب و کميجان در مجلس شوراي اسلامي در اين نشست ضمن تشکر از
مسئولان دانشگاه فرهنگيان استان گفت : دانشگاه فرهنگيان پشتوانه عظيمي براي کشور است از اين جهت افرادي را
پرورش مي دهد که آينده سازان کشور و نظام انقلاب هستند افرادي پرورش داده مي شوند که شغل انبيا را دارند لذا
نگاه بايستي به دانشگاه فرهنگيان متفاوت باشد ، اعتقاد داريم چه از نظر نرم افزاري و سخت افزاري بايد به مجموعه

دانشگاه فرهنگيان پرداخته شود و اين ها خود صندوق ذخيره براي کشور است.
آصفري با تأکيد بر اهميت رسالت تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان و حمايت هاي رهبر معظم انقلاب از اين دانشگاه ابراز

اميدواري کرد : پيگيري هاي به عمل آمده و همکاري همه ي دستگاه ها مشکلات اين مجموعه به زودي مرتفع شود.
در حاشيه اين نشست آصفري به همراه حيدري از روند مصاحبه متقاضيان ورود به دانشگاه فرهنگيان بازديد کرد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 0۹:40

واکنش آموزش و پرورش زنجان به گزارش تسنیم ؛ ناچار به قطع همکاری با 29 معلم شدیم

گروه استان ها - اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان در پاسخ به گزارش تسنيم جوابيه اي ارسال کرده که خود اين
جوابيه نشان مي دهد آموزش و پرورش اقدام به نيروهاي مازاد به غير از جذب از " دانشگاه فرهنگيان " مي کند.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از زنجان ، در ۲0 مهرماه ۲۹ تن از معلمان در اعتراض به اخراج ناگهاني آن ها از سيستم
آموزشي اقدام به تجمع مقابل اداره کل آموزش و پرورش کردند و از مسئولان آموزش و پرورش استان زنجان بابت اين
مسئله توضيح خواستند . اين رسانه در ۲1 مهرماه به طور مفصل به دغدغه ها و گلايه هاي اين معلمان پرداخت و از
مسئولان آموزش و پرورش زنجان درخواست کرد که مشکلات اين قشر زحمتکش جامعه را حل کنند و به مطالبات اين

معلمان پاسخ دهند.
اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان در پاسخ به اين گزارش تسنيم اعلام کرد : بر اساس منويات مقام معظم رهبري
و تصريح و تاکيد و تبيين سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، تاکيدات قوانين و مقررات جاري و با توجه به حساسيت
امر تعليم و تربيت بهترين مسير براي جذب معلم ، " دانشگاه فرهنگيان " است و آموزش و پرورش با تمام توان و نيروي
خود و بر اساس برنامه مبتني بر چشم انداز آينده محوري بر جذب نيرو از طريق مذکور اقدام مي کند . اما با توجه به
نياز در برخي مقاطع ، رشته ها و پايه هاي تحصيلي بنا بر ضوابط اجرايي مشخص در قانون مربوط به جذب نيرو ، اقدام
به جذب نيرو مي کند . تعليم و تربيت امري تخصصي است و آموزش و پرورش محلي براي جذب نيروي کار بدون
ضابطه و قانون و مقررات نيست . همان گونه که پيش تر اشاره شد اين مهم از طريق دانشگاه فرهنگيان اتفاق مي افتد و
اگر خروجي اين دانشگاه با نياز آموزش و پرورش منطبق نبود ، اين وزارتخانه بر اساس دستور العمل و با لحاظ صلاحيت

هاي علمي ، مهارتي ، اجتماعي و اخلاقي به جذب نيروي مورد نياز اقدام مي کند.
آموزش و پرورش استان همزمان با سراسر کشور در مورخه ۲0 تيرماه براي جذب آموزشياران سوادآموزي بر اساس منابع
آزمون مشخص و بدون محدوديت در جذب و صرفا بر اساس کسب نمره لازم اقدام به اخذ آزمون از بين افراد مذکور
نمود که افرادي که نمره آن ها کمتر از حد نصاب بود نتوانستند شرايط ورود به بدنه آموزش و پرورش را احراز کنند . از
بين اين افراد تعداد ۲۹ نفر کساني بودند که به صورت حق التدريس اشتغال داشتند که به استناد پاسخ استعلام صورت

گرفته در مورخه ۲3 شهريور ، با اين عزيزان قطع همکاري صورت گرفت.
آيا آموزش وپرورش زنجان کمبود معلم دارد ؟

نامه بسيج دانشجويي به نمايندگان استان زنجان در مجلس / " دانشگاه فرهنگيان زنجان " وضعيت خوبي ندارد
زنجان | آموزش و پرورش زنجان از کمبود معلم رنج مي برد
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کمبود 10 تا 1۲ درصدي معلم ابتدايي در استان زنجان
اشتغال نامبردگان براساس اطلاعيه مندرج در پورتال مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري وزارتخانه به صورت «
حق التدريس آزاد » در استان ها بر اساس نياز استان به نيروي حق التدريس آزاد بلامانع عنوان شده است . اين اطلاعيه
الزامي براي استان ها ايجاد نمي کند و شرط به کارگيري نيروي « حق التدريسي آزاد » را نياز استان مي داند . استان
زنجان در حال حاضر با استفاده از معلمان موجود و با تکيه بر توان علمي و مهارتي و البته تجربه ايشان و جهت خالي

نماندن کلاس درس ، همه کلاس هاي موجود را پوشش داده و نياز به جذب نيرو به صورت حق التدريس ندارد.
همان گونه که اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان به استناد پاسخ استعلام صورت گرفته از مرکز نيروي انساني
وزارت آموزش و پرورش به همکاري خود با مشمولاني که حد نصاب لازم را در آزمون کسب نکرده اند ؛ پايان داده است
، بعد از هر گونه ابلاغ قانوني بر جذب هر نيرويي اعم از مشمولان اين خبر و غيره اقدام خواهد نمود و کاملا رفتاري بر
اساس قانون و مقررات داشته و خواهد داشت . در اين راستا با توجه به مراجعات مکرر عزيزان و نيز اطلاعيه صادره
مذکور ، استعلام مجددي از مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش جهت هر گونه اقدام

قانوني صورت گرفته است.
انتهاي پيام / ش

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 0۹:5۲

کمیت و کیفیت مطالب درسی چه تاثیری بر یادگیری دارد ؟

ايران اکونوميست - عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان درباره تاثير کيفيت و کميت مطالب درسي بر يادگيري توضيح
داد.

محمد فقيري عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان درباره اهميت کميت يا کيفيت در روند آموزش و بيان مطالب درسي
بيان کرد : مسأله کميت يکي از معضلات اساسي آموزش در ايران است و بايد به اين سوالات توجه داشته باشيم که چرا
توجه به حجم و کميت در کتاب هاي درسي دبستان ، دبيرستان و حتي دانشگاه زياد است ؟ اگر حجم کتاب هاي درسي
به عنوان مثال ۲5 درصد کاهش يابد ، آيا به آموزش خللي وارد مي شود ؟ آيا کاهش حجم خسارت بيشتري از وضعيت
امروز آموزش به وجود مي آورد ؟ آيا بي سوادي تنها به نداشتن اطلاعات است ؟ و سوالاتي ديگر از اين قبيل که به آن

ها پاسخ داده خواهد شد.
او ادامه داد : اغلب مردم سواد را در ميزان محفوظات مي بينند ؛ کسي از نظر آن ها سواد بيشتري دارد که از دانش ،
درک و فهم بيشتري برخوردار باشد . سطوح بالاتر تفکر در هرم بلوم چندان مورد توجه نيست و سواد تلقي نمي شود .
همين نگاه در آموزش و پرورش و حتي آموزش عالي هم جريان دارد ؛ از اين رخداد مي توان چنين نتيجه گرفت که

ديدگاه فرهنگي مي تواند چه تاثيري بر جريان آموزش داشته باشد.
اين عضو هيئت علمي دانشگاه درباره علل کميت گرايي در آموزش و پرورش گفت : مهم ترين علت همان نگاه فرهنگي
ما به سواد و آموزش است ؛ اصلاح اين نگاه فرهنگي زمان زيادي مي برد . ما در 100 سال گذشتۀ نتوانسته ايم اين

ديدگاه را اصلاح کنيم و هنوز نمره ، کارنامه و کنکور ملاک ارزيابي است.
روش هاي تدريس متفاوت براي آموزش نداريم

فقيري افزود : مسأله بعد اين است که معلمان و استادان ما از صلاحيت حرفه اي لازم برخوردار نيستند . اکثر آن ها از
روش توضيحي براي تدريس استفاده مي کنند و کمتر الگو ها و روش هاي تعاملي ، اکتشافي ابتکاري ، حل مسأله و

روش هاي پيش سازمان دهنده ، گفت وگو ، سقراطي ، داستان گويي ، نوآفريني و . . . را به کار مي برند.
او با اشاره به اينکه در آموزش ما تأمل ( Reflection ) جدي گرفته نشده است ؛ گفت : ذهن اکثر اوقات در حالت
خودکارشدگي ( Auto - pilot ) است و پردازش ذهني در حد دانش و درک و فهم صورت مي گيرد زيراکه سطوح بالاي

تفکر مانند تحليل ، ترکيب و ارزيابي براي ما مسأله نيست.
اين استاد دانشگاه اضافه کرد : علل ديگر در برنامه ريزي آموزشي به ويژه تدوين و تأليف متون درسي است که بايد
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مبناي کيفيت گرايي داشته باشد ؛ مثلاً هر درس ايستگاه پرسش و گفت وگو داشته باشد ، بر مبناي الگو ها و روش هاي
تعاملي طراحي شود ، پيرنگ درس ها باز و نيمه باز باشند . سبک شناسي تدوين و نگارش بايد بيشتر مورد توجه قرار

گيرد و از اين نظر کتاب هاي درسي مورد ارزيابي و بازبيني قرار گيرد.
نتايج کميت گرايي در نظام آموزشي

فقيري با بيان اينکه آموزش حجم گرا به ما خواندن و نوشتن ياد نمي دهد ؛ تصريح کرد : تقريباً نه مي خوانيم و نه مي
نويسيم ؛ حتي در طول مدرسه و دانشگاه به خواندن و نوشتن به معناي شايسته آن نمي پردازيم ؛ اساساً اين دو بخشي

از زندگي ما نشده است . ضمن آنکه کميت گرايي خلاقيت را در دانش آموزان و دانشجويان ما کور کرده است.
او بيان کرد : ديدگاه کمي حافظۀ انتزاعي ما را افزايش داده و حافظۀ عيني را کاهش و ما بيشتر انتزاعي شده ايم
بنابراين کمتر عيني گرايي و نگاهي واقعي و کاربردي نسبت به قضايا داريم همچنين کميت گرايي باعث شده است ما از
خواندن و نوشتن لذت نبريم ؛ اساساً اين شيوۀ آموزش کنجکاوي را در ما بر نمي انگيزد . مهم ترين عامل يادگيري

کنجکاوي است که اين مسأله در آموزش ما تقريباً وجود ندارد.
عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : مهارت هاي آشنايي زاديي ، گفتگو و ايجاد انگيزه در ماهيت متون
درسي وجود ندارد . متون درسي خشک و خبري و به دور از سبک هاي هنري و داستاني نوشته شده اند و زيبايي و

جذابيت ندارند.
فقيري در پاسخ به اين پرسش که چگونه مي توانيم به کيفيت گرايي بيشتر توجه کنيم ، گفت : برنامه ريزي براي
آموزش خواندن و نوشتن مستمر و هميشگي ، کاهش حجم کتاب هاي درسي ، بازتوليد و اصلاح کتاب هاي درسي ،
سبک شناسي کتاب هاي درسي ، توجه به داستان و رمان علمي در متون درسي ، توجه به شگرد هاي هنري و داستاني
در تدوين و تأليف کتاب هاي درسي و دانشگاهي و توجه به انواع هوش هيجاني ، اجتماعي ، زباني ، روايي ، طبيعت گرا ،

تأملي ، هستي گرا و . . . از جمله اين موارد است.
او تاکيد کرد : اگر در آموزش حافظه را پر کنيم و به چيستي بپردازيم کار مهمي نکرده ايم بلکه بايد به شيوه حل مسأله

و کشف رابطه سببيت يا عليت بپردازيم که در کيفيت گرايي مورد توجه است.
باشگاه خبرنگاران جوان

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 11:04

معاون دانشجویی خبر داد برگزاری کارگاه بازاریابی ورزشی به مناسبت هفته تربیت بدنی

به همت معاونت دانشجويي ، اداره کل تربيت بدني روز يکشنبه مورخ ۲7 مهر 13۹۹ ، به مناسبت هفته تربيت بدني
کارگاه آموزشي « بازاريابي ورزشي » با ارائه دکتر حميد قاسمي عضو هيأت علمي دانشگاه پيام نور و مشارکت مديران

ستاد و صف ، کارکنان و متخصصين تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان در سالن شهيد چمران دانشگاه برگزار شد.
دکتر انصاري راد عنوان کرد : اين کارگاه با هدف آشنايي و ارتقا سطح علمي کارشناسان تربيت بدني پرديس ها و
واحدهاي آموزشي دانشگاه با مبحث بازاريابي ورزشي ، برگزار گرديد و عناوين مطرح شده اين کارگاه شامل مفهوم
بازاريابي ورزشي ، اجزايي براي عملياتي کردن بازاريابي ، انواع محصول در ورزش ، اصول قيمت گذاري محصولات

ورزشي ، برونسپاري ، مهم ترين روش هاي ترويج محصولات ورزشي ، مهم ترين اصول توزيع محصولات ورزشي بود.
وي افزود : برخي از نکات ويژه اي که در اين کارگاه مطرح گرديد ، عبارتند از :

 - اماکن ورزشي مهم ترين محل براي ارائه انواع محصولات ورزشي است.
 - بالا بردن ارزش محصول از طريق توجه به ظاهر داخلي و خارجي اماکن ورزشي ، بو و بهداشت محيط ، کيفيت
تجهيزات و رعايت موارد مرتبط با ايمن سازي اماکن و فضاهاي ورزشي ( بيمه مسئوليت مدني مديران و . . . ) به ويژه

در زمان برونسپاري ( جهت ممانعت از آسيب به برند دانشگاه ) که از اهم برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.
 - فراهم نمودن امکان ارائه خدمات در دامنه جغرافيايي بر اساس حضور فيزيکي يا مجازي

در ادامه دکتر انصاري راد با اشاره به تبديل تهديدها به فرصت با توجه به شرايط موجود در کشور ، شيوع ويروس کرونا
را فرصتي مناسب براي ايمن سازي ، بيمه حوادث دانشجويي ، بازسازي و مرمت اماکن و فضاهاي ورزشي دانشگاه دانست
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و بر حفظ و نگهداري اين اماکن تاکيد نمود.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 11:13

شورای صنفی یک جایگاه مطمئن برای دریافت بازخوردهای آموزشی تربیتی و رفاهی در دانشگاه
فرهنگیان

مديرکل دانشجويي در جلسه ويديو کنفرانس با کارشناسان دانشجويي سراسر کشور در خصوص برگزاري مجازي
انتخابات شوراي صنفي عنوان کرد : انتخابات شوراي صنفي از اهميت ويژه براي دانشگاه و مسئولين دانشگاه برخوردار

است.
دکتر حيدري تصريح کرد : ضعف و قوت شوراهاي صنفي در کارکردهاي مديريتي دانشگاه تاثيرگذار است.

وي افزود : در دانشگاه و در حوزه هاي تعليم و تربيت ، زماني فعاليت ها رضايت بخش است که همه ذينفعان به ويژه
دانشجويان حضور فعال ومسئولانه داشته باشند ، اين امر پل ارتباطي مناسبي مي خواهد که مهمترين کانون ارتباط با

دانشجو معلمان شوراي صنفي است.
دکتر حيدري در ادامه با بيان اينکه شوراي صنفي جايگاه قانوني و مشورتي دارد و در امور تاثيرگذار است ، ادامه داد :

شوراي صنفي يک جايگاه مطمئن براي دريافت بازخوردهاي آموزشي تربيتي و رفاهي در دانشگاه فرهنگيان است.
وي بيان کرد : شوراي صنفي بايد با شاخص هاي متعالي دانشگاه فرهنگيان هماهنگي داشته باشد و در اين انتخابات

شوراي صنفي توقع داريم که دانشجويان توانمند و داراي رتبه هاي برتر علمي و فرهنگي به صحنه انتخابات وارد شوند.
دکتر حيدري اطلاع رساني گسترده در اين امر را لازم دانست و افزود : اميد است با راي و مشارکت بالاي دانشجويان

بهترين ها را در شورا ي صنفي آينده ببينيم.
در پايان جلسه دکتر حيدري از فعاليت هاي اعضا شوراي صنفي در دوره هاي گذشته تقدير و تشکر و براي اين عزيزان

آرزوي موفقيت کرد.
گفتني است انتخابات شوراي صنفي از ۲۸ مهر آغاز و تا 1۲ آبان ادامه دارد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 11:16

معاون دانشجویی خبر داد : ; ; برگزاری کارگاه بازاریابی ورزشی به مناسبت هفته تربیت بدنی

به همت ; اداره کل تربيت بدني معاونت دانشجويي ، &nbsp ; روز يکشنبه مورخ ۲7 مهر 13۹۹ ، به مناسبت هفته
تربيت بدني کارگاه آموزشي &quot ; بازاريابي ورزشي ; با . . .

به همت اداره کل تربيت بدني معاونت دانشجويي ، روز يکشنبه مورخ ۲7 مهر 13۹۹ ، به مناسبت هفته تربيت بدني
کارگاه آموزشي " بازاريابي ورزشي " با ارائه دکتر حميد قاسمي عضو هيأت علمي دانشگاه پيام نور و مشارکت مديران

ستاد و صف ، کارکنان و متخصصين تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان در سالن شهيد چمران دانشگاه برگزار شد.
در اين کارگاه آموزشي ، دکتر انصاري راد ، هدف از برگزاري را آشنايي و ارتقا سطح علمي کارشناسان تربيت بدني
پرديس ها و واحدهاي آموزشي دانشگاه با مبحث بازاريابي ورزشي دانست و گفت : عناوين مطرح شده اين کارگاه شامل
مفهوم بازاريابي ورزشي ، اجزايي براي عملياتي کردن بازاريابي ، انواع محصول در ورزش ، اصول قيمت گذاري محصولات

ورزشي ، برونسپاري ، مهم ترين روش هاي ترويج محصولات ورزشي ، مهم ترين اصول توزيع محصولات ورزشي بود.
وي با بيان اينکه اماکن ورزشي مهم ترين محل براي ارائه انواع محصولات ورزشي است ، تصريح کرد : بالا بردن ارزش
محصول از طريق توجه به ظاهر داخلي و خارجي اماکن ورزشي ، بو و بهداشت محيط ، کيفيت تجهيزات و رعايت موارد
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مرتبط با ايمن سازي اماکن و فضاهاي ورزشي ( بيمه مسئوليت مدني مديران و . . . ) به ويژه در زمان برونسپاري (
جهت ممانعت از آسيب به برند دانشگاه ) از اهم برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.

در ادامه دکتر انصاري راد با اشاره به تبديل تهديدها به فرصت با توجه به شرايط موجود در کشور ، شيوع ويروس کرونا
را فرصتي مناسب براي ايمن سازي ، بيمه حوادث دانشجويي ، بازسازي و مرمت اماکن و فضاهاي ورزشي دانشگاه دانست

و بر حفظ و نگهداري اين اماکن تاکيد کرد.
همچنين فراهم نمودن امکان ارائه خدمات در دامنه جغرافيايي بر اساس حضور فيزيکي يا مجازي از ديگر مطالب طرح

شده در اين کارگاه بود.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 11:56

به میزبانی دانشگاه فرهنگیان استان لرستان دومین همایش ملی آموزش تاریخ برگزار شد

دومين همايش ملي آموزش تاريخ با سخنراني رئيس دانشگاه فرهنگيان از طريق فضاي مجازي و به ميزباني دانشگاه
فرهنگيان استان لرستان برگزار شد

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان ، در اين همايش که صبح دوشنبه ۲۸ مهر۹۹ به صورت
مجازي برگزار شد ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري
دانشگاه فرهنگيان و دکتر صياميان استاديار گروه تاريخ دانشگاه شهيد بهشتي به عنوان سخنرانان اين همايش ، حضور

داشتند.
در ابتداي جلسه دکتر علي آقايي جودکي سرپرست دانشگاه فرهنگيان استان لرستان ضمن خوش آمد گويي به شرکت
کنندگان در همايش گفت : تاريخ ايران و قدمت تمدني آن به چندين هزار سال مي رسد . آثار تاريخي به جا مانده از
اين تمدن پرشکوه بسيار متنوع و فراوان است . جايي از اين سرزمين را نمي توان يافت که داراي آثاري اعم از ابنيه ،

اشيا و آثار تاريخي نباشد . شناخت اين دنياي گسترده آموزش و تعليم وتربيتي مستمر و عميق را مي طلبد.
در ادامه همايش معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با اشاره به وجود آيات قرآن در مورد تاريخ گفت : يکي از

کليد واژه هايي که در قرآن داراي بار تاريخي است کلمه سيروا
سيروا

است که به سير در آفاق و سير در انفس مي پردازد.
َ انْظُرُوا کَيْفَ کانَ عاقِبَۀُ الْمُکَذِّبينَ که مي فرمايد در دکتر علي باقر طاهري نيا با طرح آيه شريفه قُلْ سيرُوا فِي الْأَرْضِ ثُمّ
روى اين زمين سير کنيد ، پس بنگريد که سرانجام کسانى که پيش از شما بودند ( از طاغيان و ستم پيشگان و ثروت

اندوزان ) چگونه بود گفت : آنچه براي حکومت ها ، مردم و ملت ها اتفاق افتاده است بايد براي ما عبرت باشد.
در ادامه حجت الاسلام دکتر حاتمي مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي استان لرستان با اشاره به
مبحث معرفت شناختي گفت : همانطور که نياز به حواس پنجگانه از اولويت هاي زندگي است و در علوم تجربي قرار
دارد و يک سري شناخت به ما مي دهند ، تاريخ هم يکي از ابزار شناخت است چرا که تاريخ مي تواند ابزار مهمي در

شناخت معرفت شناسي و شناخت عالم هستي باشد.
گفتني است در اين همايش تعدا130 مقاله به دبيرخانه همايش ارسال شد و از اين تعداد57 مقاله پذيرفته شد که ده

مقاله اول جهت سخنراني انتخاب و در قالب دو پنل ارائه شد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 1۲:06

اطلاعیه شماره8: آزمون مجدد دانشگاه اربعین حسینی (ع) دوره مجازی معرفتی ( ویژه
دانشجومعلمان و مهارت آموزان)

به اطلاع مي رساند آزمون مجدد دوره دانشگاه اربعين حسيني(ع) ويژه دانشجومعلمان و مهارت آموزان عزيزي که بنابه
هردليلي موفق به شرکت در آزمون اول نشده و يا حدنصاب قبولي را کسب ننموده اند سه شنبه ۲۹/7/۹۹ از ساعت

۹لغايت 16 برگزار مي شود.

 شرکت کنندگان بايد با مراجعه به نشاني زير به سامانه آزمون وارد شوند.

Azmoon.cfu.ac.ir

 نام کاربري و رمز عبور؛ کد ملي شرکت کنندگان است .
 مدت زمان آزمون جهت پاسخگويي به 50 پرسش چهارگزينه اي 75 دقيقه مي باشد.

 شرکت کنندگاني که در آزمون قبلي با مشکل ورود به سامانه آزمون مواجه شده بودند صرفا روز دوشنبه ۲۸/7/۹۹ از
ساعت ۹ تا 13با شماره ۸7751۲۹1-0۲1 تماس حاصل نمايند.

دبيرخانه اربعين دانشگاه فرهنگيان

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 1۲:13

انتقاد از نحوه جذب معلم در آموزش پرورش / برخی مسئولان به بحث تربیت انسان اهمیت نمی
دهند

اميرحسين محقق مسئول حوزه برادران بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران در گفت وگو با خبرنگار تشکل هاي
دانشگاهي خبرگزاري فارس با اشاره به نياز امروز آموزش و پرورش به معلم گفت : متاسفانه امروز اين حوزه با يک
کمبود جدي در بحث معلم روبروست . بر اساس آمارها تا سال 1404 نزديک به دو سوم معلم ها از حوزه تدريس خارج

مي شوند و به نوعي در اين حوزه مشکل ايجاد خواهد شد.
وي افزود : ما در اين چند سال آمار دقيقي از خروجي هاي آموزش و پرورش نداشتيم و نتوانستيم ورودي و خروجي اين

حوزه را به تعادل برسانيم و يک نظام تامين نيروي انساني در آموزش و پرورش داشته باشيم.
محقق درباره چگونگي ايجاد اين مشکل تصريح کرد : آقاي فاني در سال ۹۲ بحث تامين ۲00 هزار نيروي مازاد را اعلام
کرد که اين کار باعث کاهش ظرفيت دانشگاه فرهنگيان شد . و ديديم دانشگاه فرهنگياني که سالانه حدود ۲0 هزار نفر

پذيرش داشت در سال ۹4 و ۹5 اين عدد به زير پنج هزار رسيد.
اين فعال دانشجويي تاکيد کرد : مشکلات آموزش و پرورش حل شدني است اما نه به اين روشي که آقايان دارند انجام
مي دهند . گاهي به نظر مي رسد آموزش و پرورش يک حوزه دسته چندم در کشور است و خيلي اهميتي براي

مسئولان ندارد.
وي گفت : امسال قرار است يک جذب بالا و بدون کارشناسي در آموزش و پرورش صورت گيرد و قرار شده 73 هزار نيرو
جذب شوند . طبق قانون جذب بايد ورودي آموزش و پرورش از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيدرجايي باشد و
مابقي راه ها تنها براي شرايط اضطراري در نظر گرفته شده است ولي متاسفانه شاهد هستيم الان جاي اصل و استثنا
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جابجا شده و فقط بيست هزار نفر از اين تعداد از دانشگاه فرهنگيان جذب خواهد شد !
محقق افزود : متاسفانه گاهي برخي از نمايندگان براي کسب محبوبيت دست به اقدامات غيرکارشناسي مي زنند و بايد

بگويم امروز شاهد رخ دادن فاجعه بزرگي در حوزه آموزش و پرورش هستيم.
اين فعال دانشجويي يادآور شد : بر اساس قانون افرادي که دوره 4 ساله دانشگاه فرهنگيان را نگذرانده اند و پذيرش مي

شوند بايد يک دوره يکساله را در دانشگاه بگذراند ولي متاسفانه اين قانون رعايت نمي شود.
وي گفت : گاهي در برخي از استان ها اين دوره يک ساله به چنند هفته خلاصه شده و متاسفانه گاهي مي بينيم برخي

مسئولان به بحث تربيت انسان و آموزش آن چنان که بايد اهميت نمي دهند و بي توجهي مي کنند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 1۲:۲0

اطلاعیه شماره8 : ; ; آزمون مجدد دانشگاه اربعین حسینی ( ع ) دوره مجازی معرفتی ( ویژه
دانشجومعلمان و مهارت آموزان )

به اطلاع مي رساند آزمون مجدد دوره دانشگاه اربعين حسيني ( ع ) ويژه دانشجومعلمان و مهارت آموزان عزيزي که
بنابه هردليلي موفق به شرکت در آزمون اول . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 1۲:30

ناچار به قطع همکاری با 29 معلم شدیم

واکنش آموزش و پرورش زنجان
ناچار به قطع همکاري با ۲۹ معلم شديم

 اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان در پاسخ به گزارش تسنيم جوابيه اي ارسال کرده که خود اين جوابيه نشان مي
دهد آموزش و پرورش اقدام به نيروهاي مازاد به غير از جذب از " دانشگاه فرهنگيان " مي کند.

به گزارش خبرگزاري تسنيم از زنجان ، در ۲0 مهرماه ۲۹ تن از معلمان در اعتراض به اخراج ناگهاني آن ها از سيستم
آموزشي اقدام به تجمع مقابل اداره کل آموزش و پرورش کردند و از مسئولان آموزش و پرورش استان زنجان بابت اين
مسئله توضيح خواستند . اين رسانه در ۲1 مهرماه به طور مفصل به دغدغه ها و گلايه هاي اين معلمان پرداخت و از
مسئولان آموزش و پرورش زنجان درخواست کرد که مشکلات اين قشر زحمتکش جامعه را حل کنند و به مطالبات اين

معلمان پاسخ دهند.
اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان در پاسخ به اين گزارش تسنيم اعلام کرد : بر اساس منويات مقام معظم رهبري
و تصريح و تاکيد و تبيين سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، تاکيدات قوانين و مقررات جاري و با توجه به حساسيت
امر تعليم و تربيت بهترين مسير براي جذب معلم ، " دانشگاه فرهنگيان " است و آموزش و پرورش با تمام توان و نيروي
خود و بر اساس برنامه مبتني بر چشم انداز آينده محوري بر جذب نيرو از طريق مذکور اقدام مي کند . اما با توجه به
نياز در برخي مقاطع ، رشته ها و پايه هاي تحصيلي بنا بر ضوابط اجرايي مشخص در قانون مربوط به جذب نيرو ، اقدام
به جذب نيرو مي کند . تعليم و تربيت امري تخصصي است و آموزش و پرورش محلي براي جذب نيروي کار بدون
ضابطه و قانون و مقررات نيست . همان گونه که پيش تر اشاره شد اين مهم از طريق دانشگاه فرهنگيان اتفاق مي افتد و
اگر خروجي اين دانشگاه با نياز آموزش و پرورش منطبق نبود ، اين وزارتخانه بر اساس دستور العمل و با لحاظ صلاحيت

هاي علمي ، مهارتي ، اجتماعي و اخلاقي به جذب نيروي مورد نياز اقدام مي کند.
آموزش و پرورش استان همزمان با سراسر کشور در مورخه ۲0 تيرماه براي جذب آموزشياران سوادآموزي بر اساس منابع
آزمون مشخص و بدون محدوديت در جذب و صرفا بر اساس کسب نمره لازم اقدام به اخذ آزمون از بين افراد مذکور
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نمود که افرادي که نمره آن ها کمتر از حد نصاب بود نتوانستند شرايط ورود به بدنه آموزش و پرورش را احراز کنند . از
بين اين افراد تعداد ۲۹ نفر کساني بودند که به صورت حق التدريس اشتغال داشتند که به استناد پاسخ استعلام صورت

گرفته در مورخه ۲3 شهريور ، با اين عزيزان قطع همکاري صورت گرفت.
اشتغال نامبردگان براساس اطلاعيه مندرج در پورتال مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري وزارتخانه به صورت «
حق التدريس آزاد » در استان ها بر اساس نياز استان به نيروي حق التدريس آزاد بلامانع عنوان شده است . اين اطلاعيه
الزامي براي استان ها ايجاد نمي کند و شرط به کارگيري نيروي « حق التدريسي آزاد » را نياز استان مي داند . استان
زنجان در حال حاضر با استفاده از معلمان موجود و با تکيه بر توان علمي و مهارتي و البته تجربه ايشان و جهت خالي

نماندن کلاس درس ، همه کلاس هاي موجود را پوشش داده و نياز به جذب نيرو به صورت حق التدريس ندارد.

همان گونه که اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان به استناد پاسخ استعلام صورت گرفته از مرکز نيروي انساني
وزارت آموزش و پرورش به همکاري خود با مشمولاني که حد نصاب لازم را در آزمون کسب نکرده اند ؛ پايان داده است
، بعد از هر گونه ابلاغ قانوني بر جذب هر نيرويي اعم از مشمولان اين خبر و غيره اقدام خواهد نمود و کاملا رفتاري بر
اساس قانون و مقررات داشته و خواهد داشت . در اين راستا با توجه به مراجعات مکرر عزيزان و نيز اطلاعيه صادره
مذکور ، استعلام مجددي از مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش جهت هر گونه اقدام

قانوني صورت گرفته است.

۲۸ مهر 13۹۹ 1۲ : 30
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 1۲:3۲

رئیس دانشگاه فرهنگیان: مباحث آموزش تاریخ باید با پژوهش ، اعتماد و اطمینان تدوین شود

رئيس دانشگاه فرهنگيان در دومين همايش ملي آموزش تاريخ گفت: هر مبحث تاريخي که براي فراگير به عنوان خوراک
علمي تهيه مي کنيم بايد با پژوهش، اعتماد و اطمينان تهيه شده باشد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، دکتر خنيفر در سخناني در دومين همايش ملي آموزش تاريخ که به صورت
مجازي و به ميزباني دانشگاه فرهنگيان استان لرستان برگزار شده بود، با تبريک حلول ماه ربيع ابراز اميدواري کرد:
برگزاري اين همايش نيز سرآغاز بهاري در نظام آموزشي کشور، آموزش تاريخ و براي تاريخ داني و تاريخ نگاري و

يادگيري تاريخ باشد.

وي با تاکيد بر اهميت تاريخ و با اشاره به سخن امام خميني (ره) مبني بر اينکه تاريخ معلم انسان ها است، خاطر نشان
کرد: در نظر فلاسفه، تاريخ چيستان بزرگي است که بسياري از کليد هايش در دست نيست و بسياري از مسائل تاريخي

هنوز راز ناگشوده است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، ادامه داد: تاريخ در شمار پيچيده ترين رشته هاي علوم اجتماعي بوده و از معدود علومي است
که تمام ارکان و مباحث آن گذشته نگر است.

وي آموزش تاريخ را حساس ترين مبحث تاريخي برشمرد و تصريح کرد: در آموزش تاريخ تلاش مي کنيم تا بهترين،
صحيح ترين، جامع ترين، متقن ترين، مستند ترين و متواتر ترين سلسله سند هاي علمي و تاريخي را به صورت متن

آموزشي درآورده و به فراگير ياد دهيم.
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دکتر خنيفر، با تاکيد بر اهميت پژوهش در آموزش تاريخ، گفت: هر مبحث تاريخي که براي فراگير به عنوان خوراک
علمي تهيه مي کنيم بايد با پژوهش، اعتماد و اطمينان تهيه شده باشد، تاريخ متاثر از بسياري مسائل ازجمله آثار بومي،

آثار وارداتي ترجمه شده، سفرنامه ها و يادداشت هاي سياحان غربي و شرقي است.

وي با اشاره به تلاش کشورها براي آموزش تاريخ، اظهار کرد: کشور ما هم کشوري با تاريخي بلند است و در اعماق تاريخ
سير کرده و به امروز رسيده، در آن حضور، نقش و آثار علمي، تاريخي (ابنيه) و آموزشي داشته و در تمدن هاي ديگر

گذاشته است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، با بيان اينکه در آموزش تاريخ بايد به ميراث سترگ، اصيل و محققانه بيشتر توجه شود، ادامه
داد: در کتاب هاي تاريخي بايد به تحليل تاريخي عميق پرداخته شود و تاريخ شکوهمند ادوار مختلف تاريخ براي دانش
آموزان و فرزندانمان به درستي تشريح و گسترده شود، بويژه تاريخ بسيار ارزشمند چهل و يک سال اخير، از بدو انقلاب
اسلامي ايران که يک وجب خاک را نداديم و عزت خود را با با امامين انقلاب (امام خميني(ره) و مقام معظم رهبري) و
شهداحفظ کرديم و همچنين با سربازان امام، بسيجيان و سپاهيان که مقتدرانه از حيثيت، ابرو و عزت جاه و جلال ايران

اسلامي و ايران شهيد پرور حمايت کردند.

وي همچنين با اشاره به لزوم بازنگري و آسيب شناسي کتاب هاي تاريخ مدارس، اظهار کرد: مطالعه و الگو برداري از
کتاب هاي درسي کشورهاي ديگر و بومي سازي آن براي تدوين کتاب هاي تاريخ کشور خودمان و ديگر کشور ها مي

تواند سودمند باشد.

دکتر خنيفر با اشاره به آسيب بزرگ نمايي و داستان پردازي در تاريخ نگاري ها، خاطر نشان کرد: در نوشتن تاريخ
تحريف، تخريب و برخي تاريخ نويسي ها بوده، بايد نسبت به اين مسئله حساس باشيم، محققانه تاريخ بخوانيم، مدققانه

بنويسيم و ظريفانه براي آموزش تدوين کنيم.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 15:56

انتقاد یک فعال دانشجویی نسبت به نحوه جذب معلم در آموزش پرورش

مسئول حوزه برادران بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران با انتقاد از نحوه جذب معلم در آموزش پرورش گفت: ما
آمار دقيقي از خروجيهاي آموزش و پرورش نداشتيم و نتوانستيم ورودي و خروجي اين حوزه را به تعادل برسانيم.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ اميرحسين محقق مسئول حوزه برادران بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
تهران در گفت وگو با خبرگزاري فارس با اشاره به نياز امروز آموزش و پرورش به معلم گفت : متاسفانه امروز اين حوزه با
يک کمبود جدي در بحث معلم روبروست . بر اساس آمارها تا سال 1404 نزديک به دو سوم معلم ها از حوزه تدريس

خارج مي شوند و به نوعي در اين حوزه مشکل ايجاد خواهد شد.
وي افزود : ما در اين چند سال آمار دقيقي از خروجي هاي آموزش و پرورش نداشتيم و نتوانستيم ورودي و خروجي اين

حوزه را به تعادل برسانيم و يک نظام تامين نيروي انساني در آموزش و پرورش داشته باشيم.
محقق درباره چگونگي ايجاد اين مشکل تصريح کرد : آقاي فاني در سال ۹۲ بحث تامين ۲00 هزار نيروي مازاد را اعلام
کرد که اين کار باعث کاهش ظرفيت دانشگاه فرهنگيان شد . و ديديم دانشگاه فرهنگياني که سالانه حدود ۲0 هزار نفر

پذيرش داشت در سال ۹4 و ۹5 اين عدد به زير پنج هزار رسيد.
اين فعال دانشجويي تاکيد کرد : مشکلات آموزش و پرورش حل شدني است اما نه به اين روشي که آقايان دارند انجام
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مي دهند . گاهي به نظر مي رسد آموزش و پرورش يک حوزه دسته چندم در کشور است و خيلي اهميتي براي
مسئولان ندارد.

وي گفت : امسال قرار است يک جذب بالا و بدون کارشناسي در آموزش و پرورش صورت گيرد و قرار شده 73 هزار نيرو
جذب شوند . طبق قانون جذب بايد ورودي آموزش و پرورش از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيدرجايي باشد و
مابقي راه ها تنها براي شرايط اضطراري در نظر گرفته شده است ولي متاسفانه شاهد هستيم الان جاي اصل و استثنا

جابجا شده و فقط بيست هزار نفر از اين تعداد از دانشگاه فرهنگيان جذب خواهد شد !
محقق افزود : متاسفانه گاهي برخي از نمايندگان براي کسب محبوبيت دست به اقدامات غيرکارشناسي مي زنند و بايد

بگويم امروز شاهد رخ دادن فاجعه بزرگي در حوزه آموزش و پرورش هستيم.
اين فعال دانشجويي يادآور شد : بر اساس قانون افرادي که دوره 4 ساله دانشگاه فرهنگيان را نگذرانده اند و پذيرش مي

شوند بايد يک دوره يکساله را در دانشگاه بگذراند ولي متاسفانه اين قانون رعايت نمي شود.
وي گفت : گاهي در برخي از استان ها اين دوره يک ساله به چنند هفته خلاصه شده و متاسفانه گاهي مي بينيم برخي

مسئولان به بحث تربيت انسان و آموزش آن چنان که بايد اهميت نمي دهند و بي توجهي مي کنند.
دانشگاه فرهنگيان وزارت آموزش و پرورش بسيج دانشجويي اميرحسين محقق معلمان

مرتبط ها
برخي دانشجويان به دليل مشکل اينترنت نمي توانند در کلاس حاضر شوند

نامه يک تشکل دانشجويي به اعضاي کميسيون آموزش در پي روش جديد جذب معلمان
آقاي لطفي ؛ معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکي شيراز را از بحران مديريتي نجات دهيد

برگزاري نشست انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان با حضور رئيس دانشگاه
کيفيت آموزش به علت مشکلات آموزش مجازي به شدت افت کرده است

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 16:3۲

پُر بازدید های بیست و هشتم مهر خبرگزاری صدا و سیمای فارس

پُر بازديدترين خبر ها و گزارش هاي سايت خبرگزاري صدا و سيماي فارس را ببينيد.

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما ، مرکز فارس ، پُر بازديد ترين خبر هاي بيست و هشتم مهر خبرگزاري صدا و سيما
فارس ، به شرح زير است :

ساخت لاملا هاي کامپوزيتي تصفيه خانه اي در فارس
سياه روزي فارس در مرگ کرونايي

ثبت وقف هاي 30 ميلياردي در ني ريز
برگزاري دومين نشست ملي راه آبادي در شيراز

اعمال محدويت هايي کرونايي در فارس
جو آرام و پايدار در فارس

تهيه و توزيع 145۲بسته معيشتي در شيراز
پذيرش 1400 دانشجو در دانشگاه فرهنگيان فارس

350 هزار مشترک برق خانگي در فارس مشمول برق اميد
اهدا جهيزيه به زوج هاي جوان شهرستان مُهر

توقيف موتور سيکلت ۲0 ميلياردي قاچاق در شيراز
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 17:۲۸

فرصت استخدام معلمان با طرح خرید خدمات آموزشی از بین می رود

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و
بويراحمد در نامه اي به مهدي روشنفکر ، نماينده مردم شهرستان بوير احمد و دنا وعضو کميسيون آموزش و تحقيقات
مجلس نوشت : با مصوب شدن طرح خريد خدمات آموزشي عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش
از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به سرمايه هاي انساني کشور
خواهيم بود.متن نامه به شرح زير است : جناب آقاي مهدي روشنفکر ، نماينده مردم بوير احمد و دنا وعضو محترم
کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس مطلع شديم که طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي
معلمين حق التدريس و نهضت سواد آموزي را امضا نموده ايد . قانوني که مصوب سال ۸۸ بوده و بنا بود يک بار براي
هميشه تکليف معلمان حق التدريسي ، نهضت سواد آموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري
کودکان و نوجوانان مشخص کند . اما امروزه شاهد آنيم که با گذشت حدود 11 سال از تصويب قانون نامبرده 11 الحاقيه
و اصلاحيه خورده تا جايي که حدود 1۹7 هزار نفر از اين طريق تحت عنوان معلم به استخدام اموزش و پرورش درآمده
اند . حال و پس از 11 سال و 11 بار الحاقيه مجددا طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون مذکور در دستور کار
مجلس قرار گرفت که به موجب آن وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به
معلمان طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3۹4 تا ۹۸۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق
برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با توجه به
مقطع تحصيلي ( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه
فرهنگيان ( حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد . تعجب آنجاست که
نمايندگان مجلس علي رغم آگاهي و اشراف بر وضعيت نيرو هاي خريد خدماتي و ضربات جبران ناپذيري که اين رويکرد
در آينده بر پيکره نظام تعليم و تربيت وارد مي کند همچنان به دنبال تثبيت جايگاه ايشان در آموزش و پرورش هستند .
طرحي که بخش قابل توجهي از کمبود معلم در وزارت آموزش و پرورش را جبران مي کند ، اما گويا هدف صرفا افزايش
آمار معلمين و نه افزايش کيفيت آن است . با مصوب شدن اين طرح عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش
و پرورش از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به سرمايه هاي
انساني کشور خواهيم بود که اين اتفاق دهن کجي آشکار به اسناد بالادستي و فرامين بيِّن و صريح رهبري عزيز است .
جناب آقاي دکتر روشنفکر ؛ انتظار اين هست موضع ، عملکرد و آراي شما در مجلس شوراي اسلامي به عنوان فردي که
برآمده از خانواده بزرگ آموزش و پرورش و مهم تر دانشگاه فرهنگيان هستيد ، همه و همه در مسير ارتقاي کمي و
کيفي دانشگاه و افزايش کيفيت نيروي انساني اين وزارتخانه باشد . و همچنين صحبت اخير رهبري عزيز را نصب العين
قرار دهيد که فرمودند : « بايد اين جور باشد که حتّي يک معلّم از غير اين مسير وارد آموزش پرورش نشود . ما دانشگاه
فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجائي را جوري ظرفيّت سازي کنيم و جوري سازماندهي کنيم که همه ي معلّمين به قدر
کفايت بيايند از اينجا عبور کنند و وارد آموزش و پرورش [ بشوند ] . » به عزيزان مجلس هم سفارش کنم اين طور
نباشد که يک جوري تصويب کنند که مثلاً يک جمعي ، يک وقت بي حساب به شکل برف انباري ، همين جوري وارد
آموزش پرورش بشوند ؛ اين جوري مصلحت نيست . هر کاري انجام ميگيرد ، ورودي معلّمين [ بايد ] از طريق اين دو
دانشگاه باشد ) ) ۹۹ / 6 / 11 کيست که نداند دنبال کردن اين مدل جذب معلم عملا دانشگاه فرهنگيان را که بنا بود
مرکز ثقل اصلي اموزش و پروش باشد به حاشيه رانده و به مسير فرعي تربيت معلم و نه اصلي بدل خواهد کرد . ما از
حضرتعالي درخواست داريم با رد اين طرح و بلکه بسته شدن پرونده اين قانون يازده ساله براي هميشه ، نيز تلاش در
جهت توسعه زير ساخت هاي کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان در مسير تحقق تحول بنيادين اموزش و پرورش گامي

موثر برداريد.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و
بويراحمد در نامه اي به مهدي روشنفکر ، نماينده مردم شهرستان بوير احمد و دنا وعضو کميسيون آموزش و تحقيقات
مجلس نوشت : با مصوب شدن طرح خريد خدمات آموزشي عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش
از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به سرمايه هاي انساني کشور

خواهيم بود.
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متن نامه به شرح زير است :
جناب آقاي مهدي روشنفکر ، نماينده مردم بوير احمد و دنا وعضو محترم کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * 1۸:33

توسعه کمی و کیفی دانشگاه فرهنگیان ضروری تر از جذب معلمان حق التدریسی است

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان بيرجند در نامهاي خطاب به نماينده مردم قائن و زيرکوه در مجلس اعلام
کرد که مجلس به جاي ارائه طرح جذب معلمان حقالتدريسي، توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان را مدنظر قرار

دهد.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از دانشجو ، مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان بيرجند در نامه
اي به سلمان اسحاقي ، نماينده مردم قائن و زيرکوه در مجلس شوراي اسلامي ، اعتراض خود را به امضاي طرح تعيين

تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي اعلام کردند.
در اين نامه آمده است :

اخيرا مطلع شديم جنابعالي به همراه 65 نفر از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي ، طرح خطرناک الحاق تبصره 11 به
ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي را امضا نموده ايد . بر خود لازم مي دانيم تا به عنوان

مؤذنان جامعه نکاتي مشتمل بر موضوع مطروحه را گوشزد کنيم :
1 . با توجه به تاکيدات مقام معظم رهبري مبني بر جذب نيرو هاي باکيفيت در وزارت آموزش و پرورش و همچنين
معرفي دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان تنها مسير ورود معلمان ، اقدام اخير جمعي از نمايندگان
را ، نوعي بي اعتنايي به بيانات اخير معظم له در اجلاسيه اخير با وزير و مديران آموزش و پرورش مي دانيم و از

جنابعالي به عنوان نماينده اي انقلابي انتظار مي رود در اقدام خود تجديد نظر فرماييد.
۲ . باتوجه به کمبود شديد معلم در چند سال آينده و بيانات مکرر مقام معظم رهبري مبني بر برنامه ريزي دقيق براي
رفع اين مسئله ، از جنابعالي انتظار مي رود تا با بررسي علمي موضوع ، حمايت از توسعه کمي و کيفي دانشگاه

فرهنگيان را مد نظر قرار داده و از گرفتن تصميماتي که مضرات آن در چند سال آينده پديد خواهد آمد اجتناب کنيد.
3 . استخدام ۲00 هزار نيرو که به طرق مختلف ( حق التدريس ، آموزشيار نهضت سوادآموزي ، خريد خدمات و نيرو
هاي پيش دبستاني ) مغاير با بند ( 3 - ۲ ) سياست هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش ابلاغي مقام معظم
رهبري درخصوص بازنگري در شيوه هاي جذب ، تربيت ، نگه داشت و به کارگيري بهينه نيروي انساني مورد نياز آموزش
و پرورش و بسترسازي براي جذب معلمان کارامد ، داراي شايستگي هاي لازم آموزشي ، تربيتي و اخلاقي و مغاير با
راهکار هاي 1 - 11 ، ۲ - 11 ، 3 - 11 ، 4 - 11 سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مصوب شوراي عالي انقلاب
فرهنگي درخصوص استقرار نظام ملي تربيت معلم و راه ندازي دانشگاه ويژه فرهنگيان ، ارتقاي نظام تربيت حرفه اي

معلمان در آموزش و پرورش ، جذب و نگه داشت استعداد هاي برتر به رشته هاي تربيت معلم است.
گفتني است ، اين نامه به دفتر سيدعليرضا عبادي ، نماينده ، ولي فقيه در خراسان جنوبي ، حسين خسروي ، مجيد

نصيرايي و مصطفي نخعي ، نمايندگان مردم خراسان جنوبي در مجلس شوراي اسلامي نيز رونوشت شده است.
حق التدريس سيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان

مرتبط ها
برخي دانشجويان به دليل مشکل اينترنت نمي توانند در کلاس حاضر شوند
انتقاد يک فعال دانشجويي نسبت به نحوه جذب معلم در آموزش و پرورش

نامه يک تشکل دانشجويي به اعضاي کميسيون آموزش در پي روش جديد جذب معلمان
آقاي لطفي ؛ معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکي شيراز را از بحران مديريتي نجات دهيد

شاخص هاي پرداخت حق التدريسي ها در دانشگاه فني و حرفه اي بازنگري شد
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * ۲0:51

تجلیل هیات رئیسه دانشگاه شهرکرد از مدافعین سلامت

وبدا ؛ مدير روابط عمومي و اطلاع رساني دانشگاه علوم پزشکي شهرکرد ، از تجليل هيات رئيسه دانشگاه شهرکرد از
مدافعين سلامت خبر داد.

به گزارش وبدا ؛ سيد علي درخشان افزود : در بيست و هشتمين روز از مهرماه ۹۹ هيات رئيسه دانشگاه شهرکرد در
اقدامي نمادين با حضور در مرکز آموزشي درماني هاجر ( س ) با اهداي لوح سپاس از زحمات رياست اين مرکز درماني و

با اهداي شاخه هاي گل از کادر درماني و پرستاران تقدير بعمل آوردند.
وي تصريح کرد : اين عزيزان به نمايندگي از مراکز آموزشي استان با قدرداني از جامعه ايثارگر حوزه سلامت از زحمات

شبانه روزي اين قشر زحمت کش تقدير نمودند.
به گفته وي ، در ساير نقاط استان نيز دانشگاه فني و حرفه اي با حضور در بيمارستان سيد الشهدا فارسان ، دانشگاه
علمي کاربردي با حضور در بيمارستان امام رضا ( ع ) اردل و دانشگاه آزاد اسلامي با حضور در مرکز آموزشي و درماني
ولي عصر ( عج ) بروجن ، دانشگاه فرهنگيان با حضور در بيمارستان امام علي ( ع ) فرخشهر از مدافعين سلامت تقدير

بعمل آوردند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۸ مهر ماه 13۹۹ * ۲1:0۲

فرصت استخدام معلمان با طرح خرید خدمات آموزشی از بین می رود

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کهگيلويه و بويراحمد :
فرصت استخدام معلمان با طرح خريد خدمات آموزشي از بين مي رود

 بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان کهگيلويه و بويراحمد در نامه اي نوشت : با مصوب شدن طرح خريد
خدمات آموزشي عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي شود.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و
بويراحمد در نامه اي به مهدي روشنفکر ، نماينده مردم شهرستان بوير احمد و دنا وعضو کميسيون آموزش و تحقيقات
مجلس نوشت : با مصوب شدن طرح خريد خدمات آموزشي عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش
از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به سرمايه هاي انساني کشور

خواهيم بود.
متن نامه به شرح زير است :

جناب آقاي مهدي روشنفکر ، نماينده مردم بوير احمد و دنا وعضو محترم کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس
مطلع شديم که طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و نهضت سواد
آموزي را امضا نموده ايد . قانوني که مصوب سال ۸۸ بوده و بنا بود يک بار براي هميشه تکليف معلمان حق التدريسي ،

نهضت سواد آموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان مشخص کند.

اما امروزه شاهد آنيم که با گذشت حدود 11 سال از تصويب قانون نامبرده 11 الحاقيه و اصلاحيه خورده تا جايي که
حدود 1۹7 هزار نفر از اين طريق تحت عنوان معلم به استخدام اموزش و پرورش درآمده اند . حال و پس از 11 سال و
11 بار الحاقيه مجددا طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون مذکور در دستور کار مجلس قرار گرفت که به موجب آن
وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به معلمان طرح خريد خدمات
آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3۹4 تا ۹۸۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم
بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با توجه به مقطع تحصيلي ( حداقل
ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان ( حداکثر سه
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ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد.

تعجب آنجاست که نمايندگان مجلس علي رغم آگاهي و اشراف بر وضعيت نيرو هاي خريد خدماتي و ضربات جبران
ناپذيري که اين رويکرد در آينده بر پيکره نظام تعليم و تربيت وارد مي کند همچنان به دنبال تثبيت جايگاه ايشان در

آموزش و پرورش هستند.

طرحي که بخش قابل توجهي از کمبود معلم در وزارت آموزش و پرورش را جبران مي کند ، اما گويا هدف صرفا افزايش
آمار معلمين و نه افزايش کيفيت آن است.

با مصوب شدن اين طرح عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي
شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به سرمايه هاي انساني کشور خواهيم بود که اين اتفاق دهن

کجي آشکار به اسناد بالادستي و فرامين بيِّن و صريح رهبري عزيز است.

جناب آقاي دکتر روشنفکر ؛ انتظار اين هست موضع ، عملکرد و آراي شما در مجلس شوراي اسلامي به عنوان فردي که
برآمده از خانواده بزرگ آموزش و پرورش و مهم تر دانشگاه فرهنگيان هستيد ، همه و همه در مسير ارتقاي کمي و

کيفي دانشگاه و افزايش کيفيت نيروي انساني اين وزارتخانه باشد.

و همچنين صحبت اخير رهبري عزيز را نصب العين قرار دهيد که فرمودند :

 « بايد اين جور باشد که حتّي يک معلّم از غير اين مسير وارد آموزش پرورش نشود . ما دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
شهيد رجائي را جوري ظرفيّت سازي کنيم و جوري سازماندهي کنيم که همه ي معلّمين به قدر کفايت بيايند از اينجا

عبور کنند و وارد آموزش و پرورش [ بشوند ] . »

به عزيزان مجلس هم سفارش کنم اين طور نباشد که يک جوري تصويب کنند که مثلاً يک جمعي ، يک وقت بي حساب
به شکل برف انباري ، همين جوري وارد آموزش پرورش بشوند ؛ اين جوري مصلحت نيست . هر کاري انجام ميگيرد ،

ورودي معلّمين [ بايد ] از طريق اين دو دانشگاه باشد ) ) ۹۹ / 6 / 11

کيست که نداند دنبال کردن اين مدل جذب معلم عملا دانشگاه فرهنگيان را که بنا بود مرکز ثقل اصلي اموزش و پروش
باشد به حاشيه رانده و به مسير فرعي تربيت معلم و نه اصلي بدل خواهد کرد.

ما از حضرتعالي درخواست داريم با رد اين طرح و بلکه بسته شدن پرونده اين قانون يازده ساله براي هميشه ، نيز تلاش
در جهت توسعه زير ساخت هاي کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان در مسير تحقق تحول بنيادين اموزش و پرورش گامي

موثر برداريد.

۲۸ مهر 13۹۹ ۲1 : ۲
چاپ | ارسال به ديگران
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