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لاشکی : کلیات طرح استخدام همه آزمون دهندگان نهضت به تصویب رسید

تهران ( پانا ) - معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش با اشاره به تصويب کليات طرح مجلس درباره استخدام آن دسته از
نيروهاي نهضتي که موفق به کسب نمره قبولي در آزمون استخدامي نشدند بيان کرد که کمبود نيروي انساني در آموزش

و پرورش علت اصلي اين تصميمات است.

تهران ( پانا ) - معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش با اشاره به تصويب کليات طرح مجلس درباره استخدام آن دسته از
نيروهاي نهضتي که موفق به کسب نمره قبولي در آزمون استخدامي نشدند بيان کرد که کمبود نيروي انساني در آموزش

و پرورش علت اصلي اين تصميمات است.
جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش همواره از مهم ترين موضوعات حوزه تعليم و تربيت است . با توجه به بالا بودن
رقم نيروهاي بازنشسته در اين نهاد مهم کشور ، هرساله وزارت آموزش و پرورش ، علاوه بر پذيرش از طريق کنکور
سراسري که براي گذراندن دوره هاي 4 ساله تربيت معلم وارد دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي مي شوند ، سعي دارد با
جذب نيروهاي خريدخدمت ( اعم از حق التدريس و پيش دبستاني و . . . ) و برگزاري آزمون هاي استخدامي از ميان

فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها نيروي انساني موردنياز خود را تکميل کند.
بخشي از نيروهايي که هرساله به استخدام آموزش و پرورش درمي آيند افراد شاغل در نهضت سوادآموزي هستند که
آخرين بار آزمون استخدامي نيروهاي نهضتي تابستان گذشته بعد از حواشي بسيار و تلاش گسترده کمپين هايي که
خواهان لغو آزمون بودند برگزار شد . قرار شد افرادي که موفق به کسب 5۰ درصد نمره شدند بعد از گذراندن دوره يک
ساله در دانشگاه فرهنگيان به استخدام آموزش و پرورش درآيند . اما طي هفته هاي گذشته خبر مصوبه جديد مجلس
منتشر شد . طبق اين مصوبه 6 هزار نفر از آموزشياران نهضت سوادآموزي که موفق به کسب حداقل نمره در آزمون

نشدند نيز مي توانند بدون آزمون ، با ورود يک ساله به دانشگاه فرهنگيان ، استخدام شوند.
قاسم احمدي لاشکي معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش در گفت وگو با پانا درباره جزئيات اين مصوبه و عوامل موثر

در ناديده گرفتن آزموني که با هزينه مادي و معنوي زياد برگزار شده است توضيح داد.
وي با ذکر تاريخچه کوتاهي از وضعيت استخدام نيروهاي تحت پوشش نهضت سوادآموزي در ايران اظهار کرد : « قريب
به 1۰۰ هزار نفر نيروي نهضتي در آموزش و پرورش کشور مشغول به همکاري هستند که اين افراد سال ها تحت عنوان
« آموزش دهنده » و « آموزشيار » در روستاهاي مختلف کشور با هدف شناسايي و باسواد کردن افراد بي سواد خدمت
کردند . اين افراد طبق سرانه افرادي که باسواد مي کنند دستمزد مي گيرند . سال جاري قانونگذار تصميم گرفت برخي
از اين افراد را که داراي شرايط همکاري اصطلاحاً « تجميعي » و « مستمر » بودند بعد از يک آزمون به استخدام در

بياورد. »
حدود 6 هزار نيروي نهضتي موفق به کسب حداقل نمره آزمون نشدند

وي افزود : « شرکت کنندگان در اين آزمون با کسب 5۰ درصد نمره مي توانستند وارد دانشگاه فرهنگيان شوند ، يک
دوره يک ساله را طي کنند و سپس به استخدام در بيايند . از بين 1۰۰ هزار نفر ، افرادي که واجد شرايط تجميعي و
مستمر احصا شدند حدود ۲4 هزار نفر بود . « تجميعي » يعني اينکه بيش از دو نفر را باسواد کرده باشند و « مستمر »

يعني از سال ۹۲ تا امروز با نهضت همکاري داشتند.
آزمون استخدامي براي ۲4 هزار نفر برگزار شد . تعداد 3۰۰ نفر کارت ورود به جلسه خود را دريافت نکردند . از ۲3 هزار

و 85۰ نفر حدوداً 17 هزار و 116 نفر نمره قبولي کسب کردند و بقيه نمره لازم را نياورد. »
طرج مجلس يازدهم و ناديده گرفتن نتايج آزمون استخدامي نهضت

معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش در ادامه به مصوبه مجلس شوراي اسلامي درباره استخدام افرادي که در آزمون
ورودي موفق به کسب نمره لازم نشده اند گفت : « بعد از اعلام نتايج آزمون ، نمايندگان مجلس يازدهم طرحي را
پيشنهاد کردند که بر اساس آن همه افراد شرکت کننده در آزمون به استخدام در بيايند ؛ يعني مثل دو گروه «

آموزگاران پيش دبستاني » و « معلمان حق التدريس » بدون آزمون ورودي وارد سيستم آموزش و پرورش شود. »
همه نيروهاي نهضتي که موفق به کسب نمره قبولي نشدند استخدام مي شوند

وي در پاسخ به اين پرسش که طرح مورد اشاره چه مراحلي را در مجلس طي کرده است اظهار کرد : « تا امروز کليات
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طرح در مجلس به تصويب رسيده اما لازم است در کميسيون اصلي ( کميسيون آموزش ) سپس در کميسيون هاي
فرعي ( کميسيون اجتماعي و بودجه ) راي بياورد و سپس به صحن علني برگردد . چنانچه در صحن علني به تصويب
برسد بايد در شوراي نگهبان هم به تصويب برسد . بعد از آن لازم الاجرا خواهد شد يعني ما موظف به اجراي آن خواهيم

بود. »
ادامه همکاري نيروهاي نهضتي که در آزمون ورودي ناموفق بودند به عنوان حق التدريس بلامانع است

احمدي لاشکي با اشاره به وضعيت استخدامي اين افراد درصورت عدم تصويب طرح فوق گفت : « چنانچه طرح در
مجلس شوراي اسلامي به تصويب برسد ما موظف به اجراي آن هستيم ، اما اگر اين طرح موفق به تصويب نشود قوانين
پيش از آن يعني مصوبه دولت در پنجم مهر ماه ۹۹ اجرا خواهد شد که بر اساس آن افرادي که در آزمون استخدامي
کارکنان نهضت سواد آموزي موفق به کسب 5۰ درصد نمره نشده اند ، در صورت نياز وزارت آموزش و پرورش ، مي

توانند به عنوان حق التدريس همکاري کنند. »
کمبود نيروي انساني آفت دستگاه تعليم و تربيت شده است

لاشکي در ادامه به موضوع کمبود نيروي انساني به عنوان ضعفي که باعث تعجيل در جذب نيروهاي مختلف مي شود
اشاره کرد و گفت : « کمبود نيروي انساني در دهه اخير آفت ما در آموزش و پرورش شده است . ما هر سال با حجم
بالاي نيروهاي بازنشسته مواجه مي شويم که بايد بتوانيم آنها را مجاب به ادامه همکاري کنيم ، در غير اين صورت بايد
نيوي جايگزين داشته باشيم . قطعا ما تمايل داريم نيروهاي بسيار توانمندي را وارد نظام تعليم و تربيت کشور کنيم اما
متاسفانه کمبود نيرو به ما مجال اين کار را نمي دهد و همين موضوع باعث افت کيفيت آموزشي در بخش هاي مختلف

مي شود. »
وي خاطرنشان کرد : « موضوع ناديده گرفتن آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي هم هنوز به تصويب نهايي نرسيده ،
اما عامل اصلي آن همين کمبود منابع انساني است که دوستان ما در مجلس شوراي اسلامي را واردار به دخالت در کار
آموزش و پرورش مي کند . وگرنه همه ما خواهان اين هستيم که بهترين و توانمندترين افراد مسئوليت تعليم و تربيت

آينده سازان جامعه را در دست داشته باشند. »

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۰۹:۰۲

دانشگاه فرهنگیان مهم ترین رکن تکامل و تعالی آموزش و پرورش است

کرج - مديرکل آموزش و پرورش استان البرز گفت : اگر قرار است آموزش و پرورش به نقطه مطلوب خود برسد بايد به
دانشگاه فرهنگيان به عنوان رکن کمال و تعالي اين نهاد توجه شود.

به گزارش خبرنگار مهر ، سالار قاسمي صبح سه شنبه در دانشگاه فرهنگيان استان البرز با اشاره به اهميت دقت در
فرآيند مصاحبه تخصصي و صلاحيت هاي عمومي داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : موتور محرکه و عامل
توسعه يافتگي آموزش و پرورش کشور نيروي انساني است که تربيت اين نيروي انساني باکفايت بايد در دانشگاه

فرهنگيان صورت بگيرد.
مديرکل آموزش و پرورش استان البرز تصريح کرد : اگر قرار است آموزش و پرورش به نقطه مطلوب خود که در سند
تحول بنيادين به آن اشاره شده برسد ، بايد به اقتصاد آموزش و پرورش ، مدارس ابتدايي ، فعاليت هاي پرورشي و از

همه مهم تر که رکن کمال و تعالي آموزش و پرورش است يعني دانشگاه فرهنگيان توجه کنيم.
وي با اشاره به فرآيند مصاحبه تخصصي و صلاحيت هاي عمومي داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : معرفي
شدگان 1.5 برابر ظرفيت براي مراحل سه گانه معاينات پزشکي ، گزينش و مصاحبه تخصصي در استان البرز به تعداد

85۹ نفر بودند.
قاسمي با بيان اينکه از اين تعداد 443 نفر دختر و 416 نفر پسر هستند ، گفت : از اين بين نهايتاً 55۹ نفر براي
آموزگاري و دبيري در دانشگاه هاي فرهنگيان استان ، پرديس دخترانه اميرکبير و پرديس پسرانه حکيم فردوسي پذيرش

خواهند شد.
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کبنانیوز

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۰۹:۰8

نامه ی مسئول بسیج دانشجویی پردیس کوثر به « روشنفکر » ؛ دانشگاه فرهنگیان به حاشیه رانده
نشود

انتظار اين هست موضع ، عملکرد و آراي شما در مجلس شوراي اسلامي به عنوان فردي که برآمده از خانواده بزرگ
آموزش و پرورش و مهم تر دانشگاه فرهنگيان هستيد ، همه و همه در مسير ارتقاي کمي و کيفي دانشگاه و افزايش

کيفيت نيروي انساني اين وزارتخانه باشد ، و همچنين صحبت اخير رهبري عزيز را نصب العين قرار دهيد که فرمودند :

کبنا ؛ سيده ريحانه حسيني مسئول بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و بويراحمد در
يادداشتي خطاب به مهدي روشنفکر نماينده مردم شهرستان هاي بويراحمد ، دنا و مارگون با اشاره به قانون تعيين

تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و نهضت سواد آموزي نوشت :
جناب آقاي مهدي روشنفکر

نماينده مردم محترم شهرستان بوير احمد و دنا وعضو محترم کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

ضمن عرض تبريک به مناسبت حلول ماه ربيع الاول ، مطلع شديم که طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين
تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و نهضت سواد آموزي را امضا نموده ايد . قانوني که مصوب سال 88 بوده و بنا
بود يک بار براي هميشه تکليف معلمان حق التدريسي ، نهضت سواد آموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون

پرورش فکري کودکان و نوجوانان مشخص کند.
اما امروزه شاهد آنيم که با گذشت حدود 11 سال از تصويب قانون نامبرده 11 الحاقيه و اصلاحيه خورده تا جايي که
حدود 1۹7 هزار نفر از اين طريق تحت عنوان معلم به استخدام آموزش و پرورش درآمده اند . حال و پس از 11 سال و
11 بار الحاقيه مجدداً طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون مذکور در دستور کار مجلس قرار گرفت که به موجب آن
وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به معلمان طرح خريد خدمات
آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3۹4 تا ۹8۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم
بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجه به مقطع تحصيلي ( حداقل
ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان ( حداکثر سه

ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد.
تعجب آنجاست که نمايندگان مجلس علي رغم آگاهي و اشراف بر وضعيت نيروهاي خريد خدماتي و ضربات جبران
ناپذيري که اين رويکرد در آينده بر پيکره نظام تعليم و تربيت وارد مي کند همچنان به دنبال تثبيت جايگاه ايشان در

آموزش و پرورش هستند.
طرحي که بخش قابل توجهي از کمبود معلم در وزارت آموزش و پرورش را جبران مي کند اما گويا هدف صرفاً افزايش

آمار معلمين و نه افزايش کيفيت آن است.
با مصوب شدن اين طرح عملاً فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي
شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به سرمايه هاي انساني کشور خواهيم بود که اين اتفاق دهن

کجي آشکار به اسناد بالادستي و فرامين بيِّن و صريح رهبري عزيز است.
جناب آقاي دکتر روشنفکر ،

انتظار اين هست موضع ، عملکرد و آراي شما در مجلس شوراي اسلامي به عنوان فردي که برآمده از خانواده بزرگ
آموزش و پرورش و مهم تر دانشگاه فرهنگيان هستيد ، همه و همه در مسير ارتقاي کمي و کيفي دانشگاه و افزايش

کيفيت نيروي انساني اين وزارتخانه باشد ، و همچنين صحبت اخير رهبري عزيز را نصب العين قرار دهيد که فرمودند :
 ( ( بايد اين جور باشد که حتّي يک معلّم از غير اين مسير وارد آموزش پرورش نشود . ما دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
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شهيد رجائي را جوري ظرفيّت سازي کنيم و جوري سازماندهي کنيم که همه ي معلّمين به قدر کفايت بيايند از اينجا
عبور کنند و وارد آموزش و پرورش [ بشوند ] .

به عزيزان مجلس هم سفارش کنم اين طور نباشد که يک جوري تصويب کنند که مثلاً يک جمعي ، يک وقت بي حساب
به شکل برف انباري ، همين جوري وارد آموزش پرورش بشوند ؛ اين جوري مصلحت نيست . هر کاري انجام مي گيرد ،

ورودي معلّمين [ بايد ] از طريق اين دو دانشگاه باشد ) ) ۹۹ / 6 / 11
 کيست که نداند دنبال کردن اين مدل جذب معلم عملاً دانشگاه فرهنگيان را که بنا بود مرکز ثقل اصلي آموزش و

پروش باشد به حاشيه رانده و به مسير فرعي تربيت معلم و نه اصلي بدل خواهد کرد.
ما از حضرتعالي درخواست داريم با رد اين طرح و بلکه بسته شدن پرونده اين قانون يازده ساله براي هميشه ، نيز تلاش
در جهت توسعه زير ساخت هاي کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان در مسير تحقق تحول بنيادين آموزش و پرورش گامي

مؤثر برداريد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۰۹:5۲

نامه ای به عضو کمیسیون آموزش مجلس | دفاع از طرح الحاقی به چه قیمت ؟ ؛ کیفیت آموزش را
فدا نکنید

به گزارش خبرگزاري فارس از ياسوج سيده ريحانه حسيني مسئول بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان
استان کهگيلويه و بويراحمد در نامه اي خطاب به مهدي روشنفکر نماينده مردم شهرستان بويراحمد و دنا و عضو
کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي آورده است : ضمن عرض تبريک به مناسبت حلول ماه ربيع الاول ،
مطلع شديم که طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و نهضت سواد

آموزي را امضا نموده ايد.
قانوني که مصوب سال 88 بوده و بنا بود يک بار براي هميشه تکليف معلمان حق التدريسي ، نهضت سواد آموزي ،

مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان مشخص کند .
اما امروزه شاهد آنيم که با گذشت حدود 11 سال از تصويب قانون نامبرده 11 الحاقيه و اصلاحيه خورده تا جايي که

حدود 1۹7 هزار نفر از اين طريق تحت عنوان معلم به استخدام آموزش و پرورش درآمده اند.
حال و پس از 11 سال و 11 بار الحاقيه مجددا طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون مذکور در دستور کار مجلس قرار
گرفت که به موجب آن وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به معلمان
طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3 _ ۹4 تا ۹8 _ ۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي
مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با توجه به مقطع
تحصيلي ( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه

فرهنگيان ( حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد .
تعجب آنجاست که نمايندگان مجلس علي رغم آگاهي و اشراف بر وضعيت نيروهاي خريد خدماتي و ضربات جبران
ناپذيري که اين رويکرد در آينده بر پيکره نظام تعليم و تربيت وارد مي کند همچنان به دنبال تثبيت جايگاه ايشان در

آموزش و پرورش هستند .
طرحي که بخش قابل توجهي از کمبود معلم در وزارت آموزش و پرورش را جبران مي کند اما گويا هدف صرفا افزايش

آمار معلمين و نه افزايش کيفيت آن است.
با مصوب شدن اين طرح عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگيان گرفته مي

شود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت ، ضربه به
سرمايه هاي انساني کشور خواهيم بود که اين اتفاق دهن کجي آشکار به اسناد بالادستي و فرامين بيِّن و صريح رهبري

عزيز است .
جناب آقاي دکتر روشنفکر ،

انتظار اين هست موضع ، عملکرد و آراي شما در مجلس شوراي اسلامي به عنوان فردي که برآمده از خانواده بزرگ
آموزش و پرورش و مهم تر دانشگاه فرهنگيان هستيد ، همه و همه در مسير ارتقاي کمي و کيفي دانشگاه و افزايش
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کيفيت نيروي انساني اين وزارتخانه باشد ،
و همچنين صحبت اخير رهبري عزيز را نصب العين قرار دهيد که فرمودند :

 ( ( بايد اين جور باشد که حتّي يک معلّم از غير اين مسير وارد آموزش پرورش نشود . ما دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
شهيد رجائي را جوري ظرفيّت سازي کنيم و جوري سازماندهي کنيم که همه ي معلّمين به قدر کفايت بيايند از اينجا

عبور کنند و وارد آموزش و پرورش [ بشوند ] .
به عزيزان مجلس هم سفارش کنم اين طور نباشد که يک جوري تصويب کنند که مثلاً يک جمعي ، يک وقت بي حساب
به شکل برف انباري ، همين جوري وارد آموزش پرورش بشوند ؛ اين جوري مصلحت نيست . هر کاري انجام ميگيرد ،

ورودي معلّمين [ بايد ] از طريق اين دو دانشگاه باشد ) ) ۹۹ / 6 / 11
کيست که نداند دنبال کردن اين مدل جذب معلم عملا دانشگاه فرهنگيان را که بنا بود مرکز ثقل اصلي اموزش و پروش

باشد به حاشيه رانده و به مسير فرعي تربيت معلم و نه اصلي بدل خواهد کرد .
ما از حضرتعالي درخواست داريم با رد اين طرح و بلکه بسته شدن پرونده اين قانون يازده ساله براي هميشه ، نيز تلاش
در جهت توسعه زير ساخت هاي کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان در مسير تحقق تحول بنيادين اموزش و پرورش گامي

موثر برداريد.
انتهاي پيام / 8۲۰۰۹

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۰۹:56

خنیفر : بسیاری از مسائل تاریخی هنوز راز ناگشوده است

تهران ( پانا ) - به گفته رئيس دانشگاه فرهنگيان هر مبحث تاريخي که براي فراگير به عنوان خوراک علمي تهيه مي
کنيم بايد با پژوهش ، اعتماد و اطمينان تهيه شده باشد.

تهران ( پانا ) - به گفته رئيس دانشگاه فرهنگيان هر مبحث تاريخي که براي فراگير به عنوان خوراک علمي تهيه مي
کنيم بايد با پژوهش ، اعتماد و اطمينان تهيه شده باشد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، حسين خنيفر در سخناني در دومين همايش ملي آموزش تاريخ که به
صورت مجازي و به ميزباني دانشگاه فرهنگيان استان لرستان برگزار شده بود ، با تبريک حلول ماه ربيع ابراز اميدواري
کرد : برگزاري اين همايش نيز سرآغاز بهاري در نظام آموزشي کشور ، آموزش تاريخ و براي تاريخ داني و تاريخ نگاري و

يادگيري تاريخ باشد.
وي با تاکيد بر اهميت تاريخ و با اشاره به سخن امام خميني ( ره ) مبني بر اينکه تاريخ معلم انسان ها است ، خاطر
نشان کرد : در نظر فلاسفه ، تاريخ چيستان بزرگي است که بسياري از کليد هايش در دست نيست و بسياري از مسائل

تاريخي هنوز راز ناگشوده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ادامه داد : تاريخ در شمار پيچيده ترين رشته هاي علوم اجتماعي بوده و از معدود علومي

است که تمام ارکان و مباحث آن گذشته نگر است.
وي آموزش تاريخ را حساس ترين مبحث تاريخي برشمرد و تصريح کرد : در آموزش تاريخ تلاش مي کنيم تا بهترين ،
صحيح ترين ، جامع ترين ، متقن ترين ، مستندترين و متواتر ترين سلسله سند هاي علمي و تاريخي را به صورت متن

آموزشي درآورده و به فراگير ياد دهيم.
خنيفر ، با تاکيد بر اهميت پژوهش در آموزش تاريخ ، گفت : هر مبحث تاريخي که براي فراگير به عنوان خوراک علمي
تهيه مي کنيم بايد با پژوهش ، اعتماد و اطمينان تهيه شده باشد ، تاريخ متاثر از بسياري مسائل ازجمله آثار بومي ، آثار

وارداتي ترجمه شده ، سفرنامه ها و يادداشت هاي سياحان غربي و شرقي است.
وي با اشاره به تلاش کشورها براي آموزش تاريخ ، اظهار کرد : کشور ما هم کشوري با تاريخي بلند است و در اعماق
تاريخ سير کرده و به امروز رسيده ، در آن حضور ، نقش و آثار علمي ، تاريخي ( ابنيه ) و آموزشي داشته و در تمدن

هاي ديگر گذاشته است.
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رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با بيان اينکه در آموزش تاريخ بايد به ميراث سترگ ، اصيل و محققانه بيشتر توجه شود ،
ادامه داد : در کتاب هاي تاريخي بايد به تحليل تاريخي عميق پرداخته شود و تاريخ شکوهمند ادوار مختلف تاريخ براي
دانش آموزان و فرزندانمان به درستي تشريح و گسترده شود ، بويژه تاريخ بسيار ارزشمند چهل و يک سال اخير ، از بدو
انقلاب اسلامي ايران که يک وجب خاک را نداديم و عزت خود را با با امامين انقلاب ( امام خميني ( ره ) و مقام معظم
رهبري ) و شهداحفظ کرديم و همچنين با سربازان امام ، بسيجيان و سپاهيان که مقتدرانه از حيثيت ، ابرو و عزت جاه

و جلال ايران اسلامي و ايران شهيد پرور حمايت کردند.
وي همچنين با اشاره به لزوم بازنگري و آسيب شناسي کتاب هاي تاريخ مدارس ، اظهار کرد : مطالعه و الگو برداري از
کتاب هاي درسي کشورهاي ديگر و بومي سازي آن براي تدوين کتاب هاي تاريخ کشور خودمان و ديگر کشور ها مي

تواند سودمند باشد.
خنيفر با اشاره به آسيب بزرگ نمايي و داستان پردازي در تاريخ نگاري ها ، خاطر نشان کرد : در نوشتن تاريخ تحريف ،
تخريب و برخي تاريخ نويسي ها بوده ، بايد نسبت به اين مسئله حساس باشيم ، محققانه تاريخ بخوانيم ، مدققانه

بنويسيم و ظريفانه براي آموزش تدوين کنيم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 1۰:15

برگزاری کارگاه بازاریابی ورزشی به مناسبت هفته تربیت بدنی

تهران ( پانا ) - به همت اداره کل تربيت بدني معاونت دانشجويي ، به مناسبت هفته تربيت بدني کارگاه آموزشي
بازاريابي ورزشي با ارائه دکتر حميد قاسمي عضو هيأت علمي دانشگاه پيام نور و مشارکت مديران ستاد و صف ، کارکنان

و متخصصان تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان در سالن شهيد چمران دانشگاه برگزار شد.

تهران ( پانا ) - به همت اداره کل تربيت بدني معاونت دانشجويي ، به مناسبت هفته تربيت بدني کارگاه آموزشي
بازاريابي ورزشي با ارائه دکتر حميد قاسمي عضو هيأت علمي دانشگاه پيام نور و مشارکت مديران ستاد و صف ، کارکنان

و متخصصان تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان در سالن شهيد چمران دانشگاه برگزار شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين کارگاه آموزشي ، انصاري راد ، هدف از برگزاري را آشنايي و ارتقا
سطح علمي کارشناسان تربيت بدني پرديس ها و واحدهاي آموزشي دانشگاه با مبحث بازاريابي ورزشي دانست و گفت :
عناوين مطرح شده اين کارگاه شامل مفهوم بازاريابي ورزشي ، اجزايي براي عملياتي کردن بازاريابي ، انواع محصول در
ورزش ، اصول قيمت گذاري محصولات ورزشي ، برونسپاري ، مهم ترين روش هاي ترويج محصولات ورزشي ، مهم ترين

اصول توزيع محصولات ورزشي بود.
وي با بيان اينکه اماکن ورزشي مهم ترين محل براي ارائه انواع محصولات ورزشي است ، تصريح کرد : بالا بردن ارزش
محصول از طريق توجه به ظاهر داخلي و خارجي اماکن ورزشي ، بو و بهداشت محيط ، کيفيت تجهيزات و رعايت موارد
مرتبط با ايمن سازي اماکن و فضاهاي ورزشي ( بيمه مسئوليت مدني مديران و . . . ) به ويژه در زمان برونسپاري (

جهت ممانعت از آسيب به برند دانشگاه ) از اهم برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.
در ادامه انصاري راد با اشاره به تبديل تهديدها به فرصت با توجه به شرايط موجود در کشور ، شيوع ويروس کرونا را
فرصتي مناسب براي ايمن سازي ، بيمه حوادث دانشجويي ، بازسازي و مرمت اماکن و فضاهاي ورزشي دانشگاه دانست و

بر حفظ و نگهداري اين اماکن تاکيد کرد.
همچنين فراهم کردن امکان ارائه خدمات در دامنه جغرافيايي بر اساس حضور فيزيکي يا مجازي از ديگر مطالب طرح

شده در اين کارگاه بود.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 11:1۹

اعتراض بیش از 80 دفتر بسیج دانشجویی دانشگاه فرهنگیان

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از فارس ؛ بيش از 8۰ دفتر بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه
اي به عليرضا منادي رئيس کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ، قانون تعيين تکليف معلمان حق
التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش و اصلاحات و الحاقات آن را در تعارض با قوانين ،
اسناد بالادستي و تاکيدات مقام معظم رهبري دانسته و خواستار ملغي کردن طرح هاي اصلاحي و الحاقي پيش روي اين

قانون ، از سوي نمايندگان شدند.
متن اين نامه به شرح زير است :

جناب آقاي دکتر منادي
رياست محترم کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي

سلام عليکم

 قريب به يازده سال است که از تصويب قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مي گذرد ، قانوني که به تصريح ماده ( 1 ) آن قرار بود تا حداکثر ظرف 5 سال
نيروهاي حق التدريسي ، نهضت سواد آموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان را
تا سقف 6۰ هزار نفر به استخدام آموزش و پرورش در آورد ، اما متاسفانه اين مسکّن مقطعي در فقدان ضابطه مندي و
ريل گذاري مناسب در جهت جبران کمبود معلم و همچنين جذب و پرورش معلمان متعهد و متخصص تا به امروز ادامه
پيدا کرده و با 11 الحاقيه اي که طي 11 سال گذشته به تصويب رسيده استخدام حدود 1۹7 هزار معلم مشمول اين

قانون را به خود اختصاص داده است.
متاسفانه در اذهان مبارک برخي از تصميم گيران و قانون گذاران ، فرآيند تربيت معلم نيازمند برنامه ريزي بلند مدت
نيست و آسان تر از هر کار ديگري تلقي مي شود و طرح هايي که اخيراً در قالب اصلاحيه و الحاقيه قانون تعيين تکليف
استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي روي ميز کميسيون قرار دارد ، اين فرض را به يقين

تبديل کرده است.
طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي که نسبت به آن استحضار لازم را داريد نمونه اي از خروجي اين نوع نگاه به فرايند جذب و تربيت معلمان

است.
در اين طرح آمده است که وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به معلمان
طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3 - ۹4 الي ۹8 - ۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي
مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با توجه به مقطع
تحصيلي ( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه

فرهنگيان ( حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد.
با مصوب شدن طرح مذکور بخش زيادي از رديف هاي استخدامي آموزش و پرورش به نيروهاي خريد خدمات تعلق مي
گيرد و عملا دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان اصلي ترين عامل جذب و تامين معلم به

حاشيه رانده مي شوند که اين موضوع در تعارض جدي با اسناد بالادستي و فرامين رهبر معظم انقلاب است.
تصويب اين طرح مي تواند به طور کلي هدف مندرج در ماده ( ۲ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي در خصوص تامين و تربيت معلم در تراز جمهوري اسلامي ايران را مخدوش کند چرا که اين طرح باعث
تضعيف جايگاه دانشگاه فرهنگيان شده و مغاير با راهکارهاي 1 - 11 ، ۲ - 11 ، 3 - 11 و 4 - 11 سند تحول بنيادين
آموزش و پرورش مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي در خصوص استقرار نظام ملي تربيت معلم و راه اندازي دانشگاه
ويژه فرهنگيان ، ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان در آموزش و پرورش ، جذب و نگهداشت استعدادهاي برتر رشته

هاي تربيت معلم است.
طرح ديگري با عنوان اصلاح ماده هاي مصوب 13 / 6 / 13۹7 به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي
و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 15 / 7 / 1388 و اصلاحات و الحاقات بعدي در
دستور کار کميسيون قرار دارد که اين طرح نيز همانند الحاقيه هاي گذشته با فرمايشات رهبري ، قوانين و اسناد
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بالادستي تعارض جدي دارد.
 * از جمله اين تعارض ها :

مغايرت با بند 1۰ اصل سوم قانون اساسي به دليل ايجاد نظام اداري ناصحيح ناشي از ورود نيرو هاي غيرکيفي در نظام
آموزش و پرورش و همچنين مغايرت با ماده 41 و 44 قانون مديريت خدمات کشوري به دليل عدم وجود آزمون و

سازوکار رقابتي است.
با توجه به تاکيد بند ( 1 ) و ( 3 ) سياست هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش بر تحول نظام آموزش و
پرورش ، به سازي و اعلاي منابع انساني و بازنگري در شيوه هاي جذب ، تربيت ، نگهداشت و به کارگيري بهينه نيروي
انساني مورد نياز آموزش و پرورش از يک سو و تاکيد هدف عملياتي ( 11 ) سند تحول بنيادين آموزش و پرورش براي
استقرار نظام ملي تربيت معلم ، طراحي و ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان و ايجاد ساز و کارهاي لازم براي جذب و
نگهداشت استعدادهاي برتر ، طرح مذکور از حيث کارشناسي قابل دفاع نبوده و مغايرت آشکار با سياست هاي کلي ايجاد

تحول بنيادين در آموزش و پرورش و سند تحول بنيادين دارد.
لذا با اين تفاسير اميدواريم تا با رد کليات طرح هاي اين چنيني و روي برگرداندن از قوانين مقطعي که تنها ما را از
اهداف مورد نظرمان دور کرده اند ، يکبار به طور جدي به مسئله تامين نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش ورود
کرده و با نگاه کارشناسي و همچنين مکلف کردن آموزش و پرورش به ارائه طرح هاي ميان مدت و بلند مدت دغدغه

هميشگي کمبود معلم را مرتفع سازيد.
1 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان البرز / پرديس حکيم فردوسي

۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ايلام / پرديس شهيد مدرس ايلام
3 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري

4 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد مطهري زاهدان
5 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز زابل

6 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس علامه طباطبايي بوشهر
7 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد بهشتي اقليد
8 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد رجائي بابل

۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد رجايي اروميه
1۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خوزستان / مرکز امام جعفر صادق ( ع ) بهبهان

11 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران / مرکز شهيد بهشتي
1۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد ميرشاکي اليگودرز
13 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان يزد / پرديس شهيدان پاکنژاد

14 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز شهداي مکه
15 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان گيلان / پرديس امام علي ع

16 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کردستان / شهيد مدرس
17 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان شمالي / پرديس امام محمد باقر ع

18 . حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان
1۹ . حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي

۲۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان فارس / پرديس شهيد رجايي شيراز
۲1 . حوزه برادران بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران

۲۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين / پرديس شهيد رجايي
۲3 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز شهيد آيت نجف آباد

۲4 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان / پرديس آيت الله خامنه اي ) مدظله العالي ( گرگان
۲5 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان / پرديس شهيد بهشتي

۲6 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان قم / پرديس آيت الله طالقاني ره
۲7 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / پرديس شهيد باهنر

۲8 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه
۲۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس شهيدمفتح شهرري

3۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي / مرکز علامه طباطبايي سبزوار
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31 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان / مرکز شهيد بهشتي گنبد کاووس
3۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز شهيد مطهري ره

33 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل / پرديس علامه طباطبايي اردبيل
34 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مازندران / مرکز شهيد مطهري نوشهر

35 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / پرديس حضرت رسول اکرم ( ص ) اهواز
36 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر مرکزي

37 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان همدان / پرديس شهيد مقصودي
38 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان سيستان و بلوچستان / پرديس رسالت زاهدان

3۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و بوير احمد / پرديس کوثر ياسوج
4۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان همدان / پرديس شهيد باهنر

41 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل / پرديس بنت الهدي صدر
4۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس نسيبه

43 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان چهارمحال و بختياري / پرديس شهيد باهنر شهرکرد
44 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز حضرت خديجه کبري ( س ) دزفول

45 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز بهبهان
46 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان سمنان / پرديس الزهرا

47 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان / مرکز زينب کبري ( س ) بروجرد
48 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان / پرديس آيت الله کمالوند خرم آباد
4۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي / مرکز شهيد مطهري خوي

5۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمان / پرديس شهيد باهنر
51 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس زينبيه پيشوا

5۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان شرقي / پرديس فاطمه الزهرا تبريز
53 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خورستان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ) اهواز

54 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز امام خميني ( ره ) کاشان
55 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / مرکز علامه طباطبايي سبزوار

56 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز شهيد شرافت
57 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز عترت واوان

58 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان / پرديس بنت الهدي صدر سنندج
5۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گيلان / پرديس بنت الهدي صدر رشت

6۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد
61 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز زينب کبري ( س ) کازرون

6۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز اروند آبادان
63 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مرکزي / پرديس زينب کبري ( س ) اراک
64 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه / پرديس شهيد صدوقي کرمانشاه

65 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر / پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر
66 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان هرمزگان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ) بندر عباس

67 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان / مرکز علامه طباطبايي
68 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان البرز / پرديس اميرکبير

6۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين / پرديس شهيده بنت الهدي صدر
7۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / پرديس شهيد باهنر شيراز

71 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز حجاب
7۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز سلمان فارسي شيراز

73 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / پرديس فاطمه الزهرا ( س (
74 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي / پرديس علامه طباطبايي اروميه

75 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان يزد / پرديس فاطمه الزهرا
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76 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان / پرديس الزهرا ( س (
77 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز شهيد رجائي

78 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي / مرکز شهيده بنت الهدي صدر فردوس
7۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي / پرديس امام سجاد عليه السلام بيرجند

8۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان قم / پرديس حضرت معصومه ( س )
81 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / مرکز امام خميني تربيت حيدريه

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان معلمان
مرتبط ها

توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان ضروري تر از جذب معلمان حق التدريسي است
برخي دانشجويان به دليل مشکل اينترنت نمي توانند در کلاس حاضر شوند
انتقاد يک فعال دانشجويي نسبت به نحوه جذب معلم در آموزش و پرورش

نامه يک تشکل دانشجويي به اعضاي کميسيون آموزش در پي روش جديد جذب معلمان
آقاي لطفي ؛ معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکي شيراز را از بحران مديريتي نجات دهيد

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 11:۲۰

دومین نشست کارگروه های تخصصی ستاد همکاریها برگزار شد

حوزه / دومين نشست کارگروه هاي ششگانه تخصصي ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش با حضور نمايندگان
نهاد هاي عضو ستاد به صورت ويدئو کنفرانس همزمان در قم و تهران برگزار شد.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري حوزه ، در نخستين روزِ اين نشست ، کارگروه هاي « امور خواهران » ، « پژوهش » و «
تبليغ و امور فرهنگي » با حضور اکثريت اعضا در سه نوبت ۹۰ دقيقه اي با دستور جلسه اي مشخص توسط دبير

کارگروه و سخنان رئيس و ساير اعضاي کارگروه به بحث و تبادل نظر پرداختند.
بر اساس اين گزارش : از جمله مسائلي که در کارگروه تخصصي « تبليغ و امور فرهنگي » مورد بحث و تبادل نظر قرار
گرفت مي توان به ؛ « برنامه ريزي براي آموزش ، توانمندسازي و نهادينه سازي رفتار اولياي دانش آموزان جهت ايجاد
رفتار پايدار و التزام عملي به سبک زندگي اسلامي به ويژه حجاب و عفاف » ، « ايجاد هماهنگي براي تأمين و استقرار
روحاني توسط حوزه هاي علميه با اولويت طرح امين ، طرح روشنا ، « سفيران آسماني » در واحدهاي آموزشي ، مدارس
شبانه روزي ، روستايي ، عشايري ، خوابگاه دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و . . . » ، « برنامه ريزي و پيگيري تأمين ،

تربيت و اعزام روحانيون براي اقامه نماز جماعت در مدارس » اشاره کرد.
در اين کارگروه تبليغ و امور فرهنگي تخصصي حجج اسلام مردان پور و دلفاني به عنوان رئيس و دبير کارگروه نکاتي را

ارائه کردند.
در ادامه حجت الاسلام کمال از دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم ضمن تبيين ظرفيت هاي دفتر تبليغات اسلامي
براي فعاليت تبليغي در شبکه شاد آمادگي اين د فتر را براي ارايه بسته هاي تربيتي در ساحت هاي چند رسانه اي اعلام

نمود.
در دومين کارگروه تخصصي که امروز شاهد برگزاري آن بوديم ، کارگروه تخصصي « پژوهش » به رياست حجت الاسلام
رفيعي و دبيري آقاي مختارمحمديان مسائلي از جمله ؛ « ادامه بررسي محورهاي بحث در کارگروه پژوهش » ، « ارائه
گزارش روند برنامه ريزي تاسيس مرکز پژوهش تعليم و تربيت ويژه همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و پرورش » و «

ارائه گزارش جمع بندي اولويت هاي پژوهشي ارائه شده از سوي معاونت هاي وزارت آموزش و پرورش » پرداخته شد.
در کارگروه تخصصي « امورخواهران » نيز که به رياست خانم ظهيري ودبيري سيد حسام ملکي برگزار شد ، پيرامون
موضوع « بررسي برنامه هاي همکاري با هدف تربيت جنسيتي و متناسب با نيازهاي ويژه دختران در مقاطع سني

مختلف و تربيت مادران آينده » با اعضاي کارگروه به بحث و تبادل نظر کردند.
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در ابتداي نخستين روز از دومين نشست کارگروه هاي تخصصي ستادهمکاريها ، عليرضا حاجيان زاده در سخناني با
حضورو سرکشي از همه کار گروه هاي تخصصي ، ضمن تقدير از وقت گذاري اعضا انديشه ورزي و برنامه محوري را
انتظار رؤساي عالي ستاد از اين کار گروه ها دانست و گفت ؛ با توجه به پشتيباني وزيرآموزش و پرورش ونيزمدير حوزه

هاي علميه انتظار داريم خروجي بحث هاي مطرح شده بتواند بخش هاي مهمي از سند تحول بنيادين را محقق نمايد.
گفتني است : کارگروه هاي تخصصي نمايندگاني از معاونت هاي حوزه هاي علميه ، وزارت آموزش و پرورش ، همچنين ،
دفتر تبليغات اسلامي ، جامعه الزهرا ( س ) ، جامعه المصطفي ، دانشگاه فرهنگيان ، سازمان پژوهش و برنامه ريزي
متون درسي ، دانشگاه شهيد رجايي ، راديو معارف و . . . به مدت دو روز به صورت ويدئو کنفرانس در قم و تهران

نشست برگزار خواهند کرد.
انتهاي پيام 313 / 17

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 1۲:34

اعتراض بیش از 80 دفتر بسیج دانشجویی دانشگاه فرهنگیان درخصوص نحوه جذب و استخدام
معلمان

به گزارش خبرنگار « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ بيش از 8۰ دفتر بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان طي نامه اي ،
قانون تعيين تکليف معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي را در تعارض با قوانين ، اسناد بالادستي

دانسته و خواستار ملغي کردن طرح هاي اصلاحي و الحاقي پيش روي اين قانون ، از سوي نمايندگان شدند.
متن نامه به شرح ذيل است :

بسمه تعالي
جناب آقاي دکتر منادي

رياست محترم کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

 قريب به يازده سال است که از تصويب قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مي گذرد ، قانوني که به تصريح ماده ( 1 ) آن قرار بود تا حداکثر ظرف 5 سال
نيروهاي حق التدريسي ، نهضت سواد آموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان را
تا سقف 6۰ هزار نفر به استخدام آموزش و پرورش در آورد ، اما متاسفانه اين مسکّن مقطعي در فقدان ضابطه مندي و
ريل گذاري مناسب در جهت جبران کمبود معلم و همچنين جذب و پرورش معلمان متعهد و متخصص تا به امروز ادامه
پيدا کرده و با 11 الحاقيه اي که طي 11 سال گذشته به تصويب رسيده استخدام حدود 1۹7 هزار معلم مشمول اين

قانون را به خود اختصاص داده است.
متاسفانه در اذهان مبارک برخي از تصميم گيران و قانون گذاران ، فرآيند تربيت معلم نيازمند برنامه ريزي بلند مدت
نيست و آسان تر از هر کار ديگري تلقي مي شود و طرح هايي که اخيراً در قالب اصلاحيه و الحاقيه قانون تعيين تکليف
استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي روي ميز کميسيون قرار دارد ، اين فرض را به يقين

تبديل کرده است.
 طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي که نسبت به آن استحضار لازم را داريد نمونه اي از خروجي اين نوع نگاه به فرايند جذب و تربيت معلمان

است.
 در اين طرح آمده است که وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به معلمان
طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3 - ۹4 الي ۹8 - ۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي
مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با توجه به مقطع
تحصيلي ( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه

فرهنگيان ( حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد.
 با مصوب شدن طرح مذکور بخش زيادي از رديف هاي استخدامي آموزش و پرورش به نيروهاي خريد خدمات تعلق مي
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گيرد و عملا دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان اصلي ترين عامل جذب و تامين معلم به
حاشيه رانده مي شوند که اين موضوع در تعارض جدي با اسناد بالادستي و فرامين رهبر معظم انقلاب است.

 تصويب اين طرح مي تواند به طور کلي هدف مندرج در ماده ( ۲ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي در خصوص تامين و تربيت معلم در تراز جمهوري اسلامي ايران را مخدوش کند چرا که اين طرح باعث
تضعيف جايگاه دانشگاه فرهنگيان شده و مغاير با راهکارهاي 1 - 11 ، ۲ - 11 ، 3 - 11 و 4 - 11 سند تحول بنيادين
آموزش و پرورش مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي در خصوص استقرار نظام ملي تربيت معلم و راه اندازي دانشگاه
ويژه فرهنگيان ، ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان در آموزش و پرورش ، جذب و نگهداشت استعدادهاي برتر رشته

هاي تربيت معلم است .
طرح ديگري با عنوان اصلاح ماده هاي مصوب 13 / 6 / 13۹7 به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي
و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 15 / 7 / 1388 و اصلاحات و الحاقات بعدي در
دستور کار کميسيون قرار دارد که اين طرح نيز همانند الحاقيه هاي گذشته با فرمايشات رهبري ، قوانين و اسناد

بالادستي تعارض جدي دارد.
 * از جمله اين تعارض ها :

مغايرت با بند 1۰ اصل سوم قانون اساسي به دليل ايجاد نظام اداري ناصحيح ناشي از ورود نيرو هاي غيرکيفي در نظام
آموزش و پرورش و همچنين مغايرت با ماده 41 و 44 قانون مديريت خدمات کشوري به دليل عدم وجود آزمون و

سازوکار رقابتي است.
با توجه به تاکيد بند ( 1 ) و ( 3 ) سياست هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش بر تحول نظام آموزش و
پرورش ، به سازي و اعلاي منابع انساني و بازنگري در شيوه هاي جذب ، تربيت ، نگهداشت و به کارگيري بهينه نيروي
انساني مورد نياز آموزش و پرورش از يک سو و تاکيد هدف عملياتي ( 11 ) سند تحول بنيادين آموزش و پرورش براي
استقرار نظام ملي تربيت معلم ، طراحي و ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان و ايجاد ساز و کارهاي لازم براي جذب و
نگهداشت استعدادهاي برتر ، طرح مذکور از حيث کارشناسي قابل دفاع نبوده و مغايرت آشکار با سياست هاي کلي ايجاد

تحول بنيادين در آموزش و پرورش و سند تحول بنيادين دارد.
لذا با اين تفاسير اميدواريم تا با رد کليات طرح هاي اين چنيني و روي برگرداندن از قوانين مقطعي که تنها ما را از
اهداف مورد نظرمان دور کرده اند ، يکبار به طور جدي به مسئله تامين نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش ورود
کرده و با نگاه کارشناسي و همچنين مکلف کردن آموزش و پرورش به ارائه طرح هاي ميان مدت و بلند مدت دغدغه

هميشگي کمبود معلم را مرتفع سازيد.
1 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان البرز / پرديس حکيم فردوسي

۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ايلام / پرديس شهيد مدرس ايلام
3 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري

4 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد مطهري زاهدان
5 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز زابل

6 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس علامه طباطبايي بوشهر
7 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد بهشتي اقليد
8 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد رجائي بابل

۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد رجايي اروميه
1۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خوزستان / مرکز امام جعفر صادق ( ع ) بهبهان

11 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران / مرکز شهيد بهشتي
1۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد ميرشاکي اليگودرز
13 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان يزد / پرديس شهيدان پاکنژاد

14 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز شهداي مکه
15 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان گيلان / پرديس امام علي ع

16 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کردستان / شهيد مدرس
17 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان شمالي / پرديس امام محمد باقر ع

18 . حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان
1۹ . حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي
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۲۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان فارس / پرديس شهيد رجايي شيراز
۲1 . حوزه برادران بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران

۲۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين / پرديس شهيد رجايي
۲3 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز شهيد آيت نجف آباد

۲4 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان / پرديس آيت الله خامنه اي ( مدظله العالي ) گرگان
۲5 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان / پرديس شهيد بهشتي

۲6 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان قم / پرديس آيت الله طالقاني ره
۲7 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / پرديس شهيد باهنر

۲8 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه
۲۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس شهيدمفتح شهرري

3۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي / مرکز علامه طباطبايي سبزوار
31 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان / مرکز شهيد بهشتي گنبد کاووس

3۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز شهيد مطهري ره
33 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل / پرديس علامه طباطبايي اردبيل

34 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مازندران / مرکز شهيد مطهري نوشهر
35 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / پرديس حضرت رسول اکرم ( ص ) اهواز

36 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر مرکزي
37 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان همدان / پرديس شهيد مقصودي

38 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان سيستان و بلوچستان / پرديس رسالت زاهدان
3۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و بوير احمد / پرديس کوثر ياسوج

4۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان همدان / پرديس شهيد باهنر
41 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل / پرديس بنت الهدي صدر

4۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس نسيبه
43 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان چهارمحال و بختياري / پرديس شهيد باهنر شهرکرد

44 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز حضرت خديجه کبري ( س ) دزفول
45 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز بهبهان

46 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان سمنان / پرديس الزهرا
47 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان / مرکز زينب کبري ( س ) بروجرد
48 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان / پرديس آيت الله کمالوند خرم آباد
4۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي / مرکز شهيد مطهري خوي

5۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمان / پرديس شهيد باهنر
51 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس زينبيه پيشوا

5۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان شرقي / پرديس فاطمه الزهرا تبريز
53 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خورستان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ) اهواز

54 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز امام خميني ( ره ) کاشان
55 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / مرکز علامه طباطبايي سبزوار

56 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز شهيد شرافت
57 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز عترت واوان

58 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان / پرديس بنت الهدي صدر سنندج
5۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گيلان / پرديس بنت الهدي صدر رشت

6۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد
61 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز زينب کبري ( س ) کازرون

6۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز اروند آبادان
63 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مرکزي / پرديس زينب کبري ( س ) اراک
64 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه / پرديس شهيد صدوقي کرمانشاه

سه شنبه 29 مهر ماه 1399

۲۰



65 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر / پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر
66 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان هرمزگان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ) بندر عباس

67 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان / مرکز علامه طباطبايي
68 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان البرز / پرديس اميرکبير

6۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين / پرديس شهيده بنت الهدي صدر
7۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / پرديس شهيد باهنر شيراز

71 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز حجاب
7۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز سلمان فارسي شيراز

73 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / پرديس فاطمه الزهرا ( س )
74 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي / پرديس علامه طباطبايي اروميه

75 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان يزد / پرديس فاطمه الزهرا
76 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان / پرديس الزهرا ( س )
77 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز شهيد رجائي

78 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي / مرکز شهيده بنت الهدي صدر فردوس
7۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي / پرديس امام سجاد عليه السلام بيرجند

8۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان قم / پرديس حضرت معصومه ( س )
81 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / مرکز امام خميني تربيت حيدريه

دانشگاه فرهنگيان بسيج دانشجويي دولت معلمان حق التدريسي عليرضا منادي
مرتبط ها

شرط سني پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان تغيير کرد
از ضعف سامانه آموزش مجازي تا هزينه سنگين اينترنت براي دانشجويان +عکس و فيلم

کاهش ظرفيت پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان خلاف قوانين است
رشد لاکپشتي غيرانتفاعي ها ، ظهور دولتي ها ! +جدول

عدالت آموزشي در محاصره سياست هاي نئوليبرال

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 13:۰۰

پرداخت پاداش پایان خدمت بازنشستگان سال 98 دانشگاه فرهنگیان

معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگيان از پرداخت پاداش پايان خدمت بازنشستگان اين دانشگاه در اينده
نزديک خبر داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان؛ دکتر علي خاکي با اعلام اين خبر و با اشاره به تخصيص اعتبار از سوي
سازمان برنامه و بودجه کشور به اين منظور گفت: معاونت طرح و برنامه دانشگاه نيز تلاش مي کند بر همين اساس به

زودي زمينه واريز پاداش بازنشستگان سال ۹8 اين دانشگاه به حساب آنان مهيا گردد.
وي تصريح کرد: رئيس سازمان برنامه و بودجه کشور در ابلاغيهاي خطاب به دستگاههاي اجرايي، سه هزار و 458 ميليارد

تومان را بابت پرداخت مانده مطالبات پاداش پايان خدمت بازنشستگان تا پايان سال 13۹8 اختصاص داده است.

دکتر خاکي ادامه داد: پس از تخصيص اعتبار، حسب مشخصات کامل افراد مشمول دريافت پاداش پايان خدمت تا پايان
سال 13۹8، ميزان پاداش محاسبه و اعلام شده به سازمان برنامه و بوجه کشور را به وزارت امور اقتصادي و دارايي ارسال

تا پاداش به حساب ذينفعان واريز شود.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 13:۰۰

راه اندازی مرکز تحقیقات علوم انسانی اسلامی در دانشگاه فرهنگیان آذربایجان غربی

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي از راهاندازي مرکز تحقيقات علوم انساني اسلامي در
اين دانشگاه خبر داد.

امير حسين طلايي ، مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي در گفتگو با خبرنگار دانشگاه
خبرگزاري دانشجو ، گفت : از راه اندازي مرکز تحقيقات علوم انساني _ اسلامي در اين دانشگاه خبر داد.

طلايي تصريح کرد : مرکز تحقيقات بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان توليد محتواي تخصصي و در عين حال
توانمندسازي اعضاي هسته ها با توجه به احصا مسائل و چالش هاي اين حوزه توسط هسته هاي مسئله محور بسيج
دانشجويي در اين حوزه فعاليت مي نمايند با راه اندازي مرکز تحقيقات ويژه علوم انساني _ اسلامي به دنبال نقش

آفريني براي مواجهه با مسائل نظام آموزش و پرورش است.

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي تصريح کرد : لذا ماهيت مرکز تحقيقات علوم انساني
_ اسلامي به عنوان بخش مرکزي حرکت هاي پژوهشي در دانشگاه فرهنگيان به دنبال اين است که بتواند فعاليت ها و
دستاورد هاي هسته ها را تجميع و پرورش داده و از طرفي توسعه ي فعاليت هاي هسته هاي مسئله محور در حوزه علوم

انساني را پوشش دهد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 13:38

مجلس طرح خرید خدمات آموزشی را رد کند

بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و بويراحمد در نامهاي خطاب به عضو کميسيون
آموزش و تحقيقات مجلس بيان کرد: مجلس با رد طرح خريد خدمات آموزشي؛ پرونده اين قانون 11 ساله را براي

هميشه مختومه کند.

به گزارش باشگاه خبرنگاران دانشجويي(ايسکانيوز)؛ بسيج دانشجويي پرديس کوثر دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و
بويراحمد درباره طرح خريد خدمات آموزشي خطاب به مهدي روشنفکر عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس

شوراي اسلامي نامهاي نوشت.

در بخش ابتدايي اين نامه آمده است: طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق
التدريس و نهضت سواد آموزي را امضا کرديد. قانوني که مصوب سال 88 بوده و بنا بود يک بار براي هميشه تکليف
معلمان حق التدريسي، نهضت سواد آموزي، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان

مشخص کند.

در بخش ديگري از اين نامه آمده است: در حال حاضر شاهد آن هستيم که با گذشت حدود 11 سال از تصويب قانون
نامبرده 11 الحاقيه و اصلاحيه خورده تا جايي که حدود 1۹7 هزار نفر از اين طريق تحت عنوان معلم به استخدام اموزش
و پرورش درآمدهاند. حال و پس از 11 سال و 11 بار الحاقيه مجددا طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون مذکور در
دستور کار مجلس قرار گرفت که به موجب آن وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب
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اين قانون به معلمان طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سالهاي تحصيلي ۹3۹4 تا ۹8۹۹ بر اساس ماده 41
قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت (۲) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با
توجه به مقطع تحصيلي (حداقل ليسانس)، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در

دانشگاه فرهنگيان (حداکثر سه ماهه) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد.

در اين نامه خطاب به عضو کميسيون آموزش مجلس بيان شده است: تعجب آنجاست که نمايندگان مجلس علي رغم
آگاهي و اشراف بر وضعيت نيروهاي خريد خدماتي و ضربات جبران ناپذيري که اين رويکرد در آينده بر پيکره نظام تعليم
و تربيت وارد ميکند همچنان به دنبال تثبيت جايگاه ايشان در آموزش و پرورش هستند. طرحي که بخش قابل توجهي
از کمبود معلم در وزارت آموزش و پرورش را جبران ميکند اما گويا هدف صرفا افزايش آمار معلمان و نه افزايش کيفيت
آن است. با مصوب شدن اين طرح عملا فرصت چندين هزار رديف استخدامي آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگيان
گرفته ميشود و موجب تضعيف اين دانشگاه و در دراز مدت، ضربه به سرمايههاي انساني کشور خواهيم بود که اين اتفاق

دهن کجي آشکار به اسناد بالادستي و فرامين بيِّن و صريح رهبري عزيز است.

در اين نامه عنوان شده است: انتظار اين هست موضع، عملکرد و آراي شما در مجلس شوراي اسلامي به عنوان فردي که
برآمده از خانواده بزرگ آموزش و پرورش و مهمتر دانشگاه فرهنگيان هستيد، همه و همه در مسير ارتقاي کمي و کيفي

دانشگاه و افزايش کيفيت نيروي انساني اين وزارتخانه باشد.

 در بخش پاياني اين نامه آمده است: کيست که نداند دنبال کردن اين مدل جذب معلم عملا دانشگاه فرهنگيان را که بنا
بود مرکز ثقل اصلي آموزش و پروش باشد به حاشيه رانده و به مسير فرعي تربيت معلم و نه اصلي بدل خواهد کرد. از
حضرتعالي درخواست داريم با رد اين طرح و بلکه بسته شدن پرونده اين قانون يازده ساله براي هميشه، نيز تلاش در
جهت توسعه زير ساختهاي کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان در مسير تحقق تحول بنيادين آموزش و پرورش گامي موثر

برداريد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 14:3۰

نگاه مصرفی و هزینه بر دولت به آموزش و پرورش

گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو - زهره خزايي ؛ * از سال 88 قانوني تحت عنوان تعيين تکليف حق التدريسي ها و
آموزشياران نهضت سوادآموزي تصويب شد که مي بايست طبق اين قانون تکليف اين نيرو ها يعني حق التدريسي هاي
مستمر و غير مستمر مانند سرباز معلم ها ، آموزشياران و آموزشگران نهضت سوادآموزي و خريد خدماتي هاي آموزشي
تعيين مي شد . اين قانون بايد در سال 88 اجرا مي شد ، اما هر ساله يک الحاقيه به اين قانون اضافه کردند و به اين
ترتيب ، هم افراد مشمول و هم سال اجرايي آن به درازا کشيده شده و از زمان تصويب اين قانون يعني 88 تاکنون 11
اصلاحيه به آن افزوده شده است . دولت قبلا به صراحت اعلام کرده بود در آموزش و پرورش به دنبال نيرو هاي ارزان
قيمت است و سيستم آموزش و پرورش را هزينه دار خطاب کرده بودند ؛ در صورتي که مي بايست نگاه سرمايه گذاري
بر اين نهاد تربيتي داشته باشند نه نگاه مصرفي و هزينه بر . دولت با استخدام اين نيرو ها به ادعاي خود مي خواهد
کمبود نيرو هاي انساني اين نهاد را جبران کند ، اما با صرف نظر از سابقه تدريس و جنسيت و مدارک تحصيلي بايد اين
افراد را گزينش کرده و بعد از تائيد صلاحيت هاي اخلاقي ، علمي و شايستگي هاي آنان و گذراندن دوره يکسال يا
حداقل 3 ماهه در دانشگاه فرهنگيان سپس به استخدام آموزش و پرورش درآيند . نکته قابل توجه اينکه با استخدام افراد
مشمول اين قانون و پر شدن بخش قابل توجهي از رديف هاي استخدام هاي آموزش و پرورش ، ظرفيت پذيرش دانشجو
در دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي که مقام معظم رهبري به صراحتا به جذب معلم از طريق اين
دانشگاه ها تاکيد دارند ، کاهش خواهد يافت که ادامه اين رويه برخلاف بيانات رهبري است و لازم است وضعيت قانون
تعيين تکليف حق التدريسي ها مشخص شود . * زهره خزايي - مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس آيت
الله کمالوند خرم آباد انتشار يادداشت هاي دانشجويي به معناي تأييد تمامي محتواي آن توسط « خبرگزاري دانشجو »

نيست و صرفاً منعکس کننده نظرات گروه ها و فعالين دانشجويي است.
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گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو - زهره خزايي ؛ * از سال 88 قانوني تحت عنوان تعيين تکليف حق التدريسي ها و
آموزشياران نهضت سوادآموزي تصويب شد که مي بايست طبق اين قانون تکليف اين نيرو ها يعني حق التدريسي هاي
مستمر و غير مستمر مانند سرباز معلم ها ، آموزشياران و آموزشگران نهضت سوادآموزي و خريد خدماتي هاي آموزشي

تعيين مي شد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 14:38

تجلیل هیات رئیسه دانشگاه شهرکرد از مدافعین سلامت

مدير روابط عمومي و اطلاع رساني دانشگاه علوم پزشکي شهرکرد ، از تجليل هيات رئيسه دانشگاه شهرکرد از مدافعين
سلامت خبر داد.

به گزارش خبرگزاري خبرآنلاين استان چهارمحال وبختياري ، سيد علي درخشان افزود : در بيست و هشتمين روز از
مهرماه ۹۹ هيات رئيسه دانشگاه شهرکرد در اقدامي نمادين با حضور در مرکز آموزشي درماني هاجر ( س ) با اهداي لوح

سپاس از زحمات رياست اين مرکز درماني و با اهداي شاخه هاي گل از کادر درماني و پرستاران تقدير بعمل آوردند.
وي تصريح کرد : اين عزيزان به نمايندگي از مراکز آموزشي استان با قدرداني از جامعه ايثارگر حوزه سلامت از زحمات

شبانه روزي اين قشر زحمت کش تقدير نمودند.
به گفته وي ، در ساير نقاط استان نيز دانشگاه فني و حرفه اي با حضور در بيمارستان سيد الشهدا فارسان ، دانشگاه
علمي کاربردي با حضور در بيمارستان امام رضا ( ع ) اردل و دانشگاه آزاد اسلامي با حضور در مرکز آموزشي و درماني
ولي عصر ( عج ) بروجن ، دانشگاه فرهنگيان با حضور در بيمارستان امام علي ( ع ) فرخشهر از مدافعين سلامت تقدير

بعمل آوردند.
48

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 15:۰۰

تشریح مشکلات دانش آموزان جنوب کرمان در شرایط کرونایی + فیلم

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، دانشجويان بسيجي دانشگاه فرهنگيان کرمان در اردويي به مناطق
محروم جنوب کرمان مشکلات دانش آموزان در شرايط کرونايي را بررسي کردند.برآوردهاي اين سفر از نبود اينترنت و
دسترسي دانش آموزان به شبکه آموزش شاد حکايت داشت . همچنين به دليل مشکلات اقتصادي ، اکثر خانواده ها توان

خريد تلفن همراه براي اتصال به آموزش مجازي را ندارند.عملکرد دانشجويان را در ويدئو زير ببينيد :

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، دانشجويان بسيجي دانشگاه فرهنگيان کرمان در اردويي به مناطق
محروم جنوب کرمان مشکلات دانش آموزان در شرايط کرونايي را بررسي کردند.

برآوردهاي اين سفر از نبود اينترنت و دسترسي دانش آموزان به شبکه آموزش شاد حکايت داشت . همچنين به دليل
مشکلات اقتصادي ، اکثر خانواده ها توان خريد تلفن همراه براي اتصال به آموزش مجازي را ندارند.

عملکرد دانشجويان را در ويدئو زير ببينيد :
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 15:17

نقطه اوج آموزش تاریخ تبدیل تجربه های تاریخی به قاعده است.

معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان در دومين همايش ملي آموزش تاريخ که به صورت مجازي به ميزباني
دانشگاه فرهنگيان استان لرستان برگزارشد با اشاره به آياتي از قرآن که در مورد تاريخ آمده است، گفت: يکي از کليد

واژه هايي که در قرآن داراي بار تاريخي دارد کلمه سيروا است که به سير در آفاق و سير در انفس اشاره دارد.

َ انْظُرُوا کَيْفَ کانَ عاقِبَةُ الْمُکَذِّبينَ که مي فرمايد در دکتر علي باقر طاهري نيا با طرح آيه شريفه قُلْ سيرُوا فِي الْأَرْضِ ثُمّ
روى اين زمين سير کنيد، پس بنگريد که سرانجام کسانى که پيش از شما بودند (از طاغيان و ستمپيشگان و

ثروتاندوزان) چگونه بود گفت: آنچه براي حکومت ها، مردم و ملت ها اتفاق افتاده است بايد براي ما عبرت باشد.

معاون پژوهشي و فناوري با اشاره به آيات قرآن که بر علوم تاريخ، باستانشناسي و نجوم و ديگر علوم دلالت دارد گفت
باشتان شناسان مي گويند خداشناس ترين انسانها هستند زيرا از اعماق زمين چيزهايي مي دانند و کشف مي کنند که
ديگران نمي دانند و منجمان هم مي گويند خداشناس ترين هستند چون در افلاک چيزهايي مي بينند که ديگران نمي

بينند و بايد گفت در تمام علوم نشانه هاي خداشناسي وجود دارد.

وي در ادامه با تأکيد بر آيات قرآن در باره تاريخ گفت: تبلور آياتي که گفته شد و جه عبرت گيري دارد و وقتي در قرآن
به گردش تأکيد شده است مادامي که اسباب و علل يک واقعه وجود داشته باشد آن واقعه در معرض تکرار است و اگر
قرار باشد سرنوشت اقوام گذشته فقط براي خودشان باشد محال است که قرآن به ما توصيه کند که ببينيد و عبرت
بگيريد و توصيه به گردش و توصيه به ديدن و عبرت براي اين است محتمل است ما هم به سرنوشت افراد گذشته مبتلا

شويم.

وي در ادامه با اشاره به فلسفه تاريخ گفت: در فلسفه تاريخ يکي از سوالات، تکرار تاريخ است که قبلا گفته مي شد تاريخ
تکرار نمي شود و فلاسفه معتقد بودند همه رويدادها در تاريخ دو بار تکرار مي شود البته در رويدادها ي قرآني نه دو بار
بلکه بارها تأکيد دارد و اگر با نگاه اسلامي و ديني رويدادهاي تاريخ را بنگريم مادامي که اسباب و علل مشابه پيدا کنند

بارها در معرض تکرار هستند و در رويکرد قرآني ما تاريخ را مطالعه مي کنيم تا مبادا به سرنوست ديگران مبتلا شويم.

وي در ادامه با اشاره به خصوصيات معلم حرفه اي تاريخ گفت : معلم حرفه اي تاريخ بايد تنها به متکلم وحده بودن
اکتفا نکرده و ذهن و قلب و گوش و چشم مخاطب را به کار بگيرند

استاد تاريخ ما بايد در آموزش تاريخ از ابزار کسب معرفت که قلب و گوش و چشم است را به کار بگيرد و تاريخ را براي
عبرت آموختن بياموزد.

دکتر طاهري نيا در پايان گفت معلم حرفه اي تاريخ بايد در آموزش تاريخ بتواند تجارب تاريخي را به قاعده تبديل کند تا
فراگير در پايان سال تحصيلي خواندن درس تاريخ به نتيجه اي برسد که تجارب تاريخي به قاعده تبديل شده باشد و در
ذهن داشته باشد که هر ملتي انسجام، وحدت ، اتحاد و هيبت خود را از دست دهد و چند پاره شود ضعيف خواهد شد و

ديگران در آن طمع خواهند کرد.

سه شنبه 29 مهر ماه 1399

۲5



تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:17

معلمان و دانشجو معلمان طرح های تحولی ارائه دهند

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه دهند.

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه دهند.

به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، صبح امروز محسن حاجي ميرزايي در ديدار
نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان که در ساختمان شهيد رجايي برگزار شد پس از استماع سخنان تعدادي
از نمايندگان ، با اشاره به موضوع هاي مطرح شده از سوي دانشجو معلمان بسيجي گفت : مي دانيم سند تحول از
آموزش وپرورش چه مي خواهد و رهبر معظم انقلاب چه مطالبه اي دارند و بايد بررسي کرد تاکنون چه کارهايي انجام

شده ، در حال اجرا است و چه مشکلاتي يا نيازمندي هايي براي ادامه اين مسير دارد.
وزير آموزش وپرورش با اشاره به اينکه بايد براي حل مشکلات تربيت معلم نظرات خود را مطرح کنيم تا معلم به عنوان
مهم ترين عنصر تحول به خوبي تربيت شود ، اظهار کرد : انقلاب اسلامي نيازمند انسان هاي با نگرش عميق است تا

دچار آلودگي هاي بازي هاي سياسي نشوند و به جاي سطحي نگري به طور عميق به مسائل بنگرند.
عضو کابينه تدبير و اميد با اشاره به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در اجلاس مديران و روساي ادارات آموزش وپرورش

کشور اظهار کرد : اولين کسي که بايدشان و منزلت معلم را رعايت کند ؛ خود معلمان هستند.
وي بابيان اينکه طرح رتبه بندي فرهنگيان به مرور اجرايي شد و نقايص آن را هم به تدريج برطرف خواهيم کرد ، اظهار
کرد : در حوزه نيروي انساني ، اصل برجذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان است اما به دليل نياز مبرم آموزش وپرورش

به نيروي انساني ، قانون گذار طرح خريد خدمات را براي حل اين نياز فوري مصوب کرده است.
وزير آموزش وپرورش فعاليت مدارس غيردولتي را بر اساس قانون ، کمک کننده به ارتقا کيفيت آموزش وپرورش و پاسخ

به نيازمندي برخي خانواده ها برشمرد .
عضو کابينه تدبير و اميد خاطرنشان کرد : براي رفع بسياري از مشکلات آموزش وپرورش ، به طور هفتگي با حضور يکي
از مسئولين دولتي برنامه گفتگوي هفته با محور تحول را براي مديران کل استان ها و روساي مناطق آموزش وپرورش

کشور ارائه مي دهيم.
وي با اشاره به اينکه آموزش مجازي باعث شد تا نياز به تجهيزات الکترونيکي افزايش پيدا کند ، گفت : از ابتداي
بازگشايي مدارس اصل بر حضور دانش آموز در مدرسه بوده است ، گفت : سه روش ؛ آموزش حضوري ، آموزش از طريق
شبکه شاد و تلويزيون را ارائه داديم و دانش آموز مخير است تا با توجه به شرايطي که دارد يکي از اين روش ها را

انتخاب کند.
وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه شبکه شاد يکي از افتخارات ملي است گفت : از طرف آموزش وپرورش براي شبکه

شاد هزينه اي نمي کنيم .
حاجي ميرزايي در پايان از ارائه طرح توسط دانشجو معلمان استقبال کرد و گفت : براي ايجاد تحول در آموزش وپرورش
بايد در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي تحول صورت گيرد که در اين محورها ، نظام

سنجش نيازمند تحول اساسي است.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:18

درخواست بیش از 80 دفتر بسیج دانشجویی دانشگاه فرهنگیان از رئیس کمیسیون آموزش مجلس
/ قانون تعیین تکلیف معلمان حق التدریسی و آموزشیاران نهضت را لغو کنید

بيش از 8۰ دفتر بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامهاي به رئيس کميسيون آموزش مجلس خواستار ملغي قانون
تعيين تکليف معلمان حقالتدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي شد.

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بيش از 8۰ دفتر بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه اي به عليرضا
منادي رئيس کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ، قانون تعيين تکليف معلمان حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش و اصلاحات و الحاقات آن را در تعارض با قوانين ، اسناد
بالادستي و تاکيدات مقام معظم رهبري دانسته و خواستار ملغي کردن طرح هاي اصلاحي و الحاقي پيش روي اين قانون

، از سوي نمايندگان شدند.

متن اين نامه به شرح زير است :

جناب آقاي دکتر منادي
رياست محترم کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي

سلام عليکم ؛

قريب به يازده سال است که از تصويب قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مي گذرد ، قانوني که به تصريح ماده ( 1 ) آن قرار بود تا حداکثر ظرف 5 سال
نيرو هاي حق التدريسي ، نهضت سواد آموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان
را تا سقف 6۰ هزار نفر به استخدام آموزش و پرورش در آورد ، اما متاسفانه اين مسکّن مقطعي در فقدان ضابطه مندي و
ريل گذاري مناسب در جهت جبران کمبود معلم و همچنين جذب و پرورش معلمان متعهد و متخصص تا به امروز ادامه
پيدا کرده و با 11 الحاقيه اي که طي 11 سال گذشته به تصويب رسيده استخدام حدود 1۹7 هزار معلم مشمول اين

قانون را به خود اختصاص داده است.

متاسفانه در اذهان مبارک برخي از تصميم گيران و قانون گذاران ، فرآيند تربيت معلم نيازمند برنامه ريزي بلند مدت
نيست و آسان تر از هر کار ديگري تلقي مي شود و طرح هايي که اخيراً در قالب اصلاحيه و الحاقيه قانون تعيين تکليف
استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي روي ميز کميسيون قرار دارد ، اين فرض را به يقين

تبديل کرده است.

طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي که نسبت به آن استحضار لازم را داريد نمونه اي از خروجي اين نوع نگاه به فرايند جذب و تربيت معلمان

است.

در اين طرح آمده است که وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصويب اين قانون به معلمان
طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي ۹3 - ۹4 الي ۹8 - ۹۹ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي
مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تامين نيرو با توجه به مقطع
تحصيلي ( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با اين وزارتخانه پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه

فرهنگيان ( حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره به استخدام در آورد.
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با مصوب شدن طرح مذکور بخش زيادي از رديف هاي استخدامي آموزش و پرورش به نيرو هاي خريد خدمات تعلق مي
گيرد و عملا دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان اصلي ترين عامل جذب و تامين معلم به

حاشيه رانده مي شوند که اين موضوع در تعارض جدي با اسناد بالادستي و فرامين رهبر معظم انقلاب است.

تصويب اين طرح مي تواند به طور کلي هدف مندرج در ماده ( ۲ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي در خصوص تامين و تربيت معلم در تراز جمهوري اسلامي ايران را مخدوش کند چرا که اين طرح باعث
تضعيف جايگاه دانشگاه فرهنگيان شده و مغاير با راهکار هاي 1 - 11 ، ۲ - 11 ، 3 - 11 و 4 - 11 سند تحول بنيادين
آموزش و پرورش مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي در خصوص استقرار نظام ملي تربيت معلم و راه اندازي دانشگاه
ويژه فرهنگيان ، ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان در آموزش و پرورش ، جذب و نگهداشت استعداد هاي برتر رشته

هاي تربيت معلم است.

طرح ديگري با عنوان اصلاح ماده هاي مصوب 13 / 6 / 13۹7 به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي
و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 15 / 7 / 1388 و اصلاحات و الحاقات بعدي در
دستور کار کميسيون قرار دارد که اين طرح نيز همانند الحاقيه هاي گذشته با فرمايشات رهبري ، قوانين و اسناد

بالادستي تعارض جدي دارد.

 * از جمله اين تعارض ها :

مغايرت با بند 1۰ اصل سوم قانون اساسي به دليل ايجاد نظام اداري ناصحيح ناشي از ورود نيرو هاي غيرکيفي در نظام
آموزش و پرورش و همچنين مغايرت با ماده 41 و 44 قانون مديريت خدمات کشوري به دليل عدم وجود آزمون و

سازوکار رقابتي است.

با توجه به تاکيد بند ( 1 ) و ( 3 ) سياست هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش بر تحول نظام آموزش و
پرورش ، به سازي و اعلاي منابع انساني و بازنگري در شيوه هاي جذب ، تربيت ، نگهداشت و به کارگيري بهينه نيروي
انساني مورد نياز آموزش و پرورش از يک سو و تاکيد هدف عملياتي ( 11 ) سند تحول بنيادين آموزش و پرورش براي
استقرار نظام ملي تربيت معلم ، طراحي و ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان و ايجاد ساز و کار هاي لازم براي جذب و
نگهداشت استعداد هاي برتر ، طرح مذکور از حيث کارشناسي قابل دفاع نبوده و مغايرت آشکار با سياست هاي کلي
ايجاد تحول بنيادين در آموزش و پرورش و سند تحول بنيادين دارد ؛ لذا با اين تفاسير اميدواريم تا با رد کليات طرح
هاي اين چنيني و روي برگرداندن از قوانين مقطعي که تنها ما را از اهداف مورد نظرمان دور کرده اند ، يکبار به طور
جدي به مسئله تامين نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش ورود کرده و با نگاه کارشناسي و همچنين مکلف کردن

آموزش و پرورش به ارائه طرح هاي ميان مدت و بلند مدت دغدغه هميشگي کمبود معلم را مرتفع سازيد.

1 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان البرز / پرديس حکيم فردوسي
۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ايلام / پرديس شهيد مدرس ايلام

3 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري
4 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد مطهري زاهدان

5 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز زابل
6 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس علامه طباطبايي بوشهر

7 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد بهشتي اقليد
8 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد رجائي بابل

۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد رجايي اروميه
1۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خوزستان / مرکز امام جعفر صادق ( ع ) بهبهان

11 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران / مرکز شهيد بهشتي
1۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مرکز شهيد ميرشاکي اليگودرز
13 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان يزد / پرديس شهيدان پاکنژاد
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14 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز شهداي مکه
15 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان گيلان / پرديس امام علي ع

16 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کردستان / شهيد مدرس
17 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان شمالي / پرديس امام محمد باقر ع

18 . حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان
1۹ . حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي

۲۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان فارس / پرديس شهيد رجايي شيراز
۲1 . حوزه برادران بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران

۲۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين / پرديس شهيد رجايي
۲3 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز شهيد آيت نجف آباد

۲4 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان / پرديس آيت الله خامنه اي ) مدظله العالي ( گرگان
۲5 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان / پرديس شهيد بهشتي

۲6 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان قم / پرديس آيت الله طالقاني ره
۲7 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / پرديس شهيد باهنر

۲8 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه
۲۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس شهيدمفتح شهرري

3۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي / مرکز علامه طباطبايي سبزوار
31 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان / مرکز شهيد بهشتي گنبد کاووس

3۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز شهيد مطهري ره
33 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل / پرديس علامه طباطبايي اردبيل

34 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مازندران / مرکز شهيد مطهري نوشهر
35 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / پرديس حضرت رسول اکرم ( ص ) اهواز

36 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر مرکزي
37 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان همدان / پرديس شهيد مقصودي

38 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان سيستان و بلوچستان / پرديس رسالت زاهدان
3۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کهگيلويه و بوير احمد / پرديس کوثر ياسوج

4۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان همدان / پرديس شهيد باهنر
41 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل / پرديس بنت الهدي صدر

4۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس نسيبه
43 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان چهارمحال و بختياري / پرديس شهيد باهنر شهرکرد

44 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز حضرت خديجه کبري ( س ) دزفول
45 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز بهبهان

46 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان سمنان / پرديس الزهرا
47 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان / مرکز زينب کبري ( س ) بروجرد
48 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان / پرديس آيت الله کمالوند خرم آباد
4۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي / مرکز شهيد مطهري خوي

5۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمان / پرديس شهيد باهنر
51 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / پرديس زينبيه پيشوا

5۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان شرقي / پرديس فاطمه الزهرا تبريز
53 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خورستان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ) اهواز

54 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / مرکز امام خميني ( ره ) کاشان
55 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / مرکز علامه طباطبايي سبزوار

56 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز شهيد شرافت
57 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان تهران / مرکز عترت واوان

58 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان / پرديس بنت الهدي صدر سنندج
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5۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گيلان / پرديس بنت الهدي صدر رشت
6۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد

61 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز زينب کبري ( س ) کازرون
6۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز اروند آبادان

63 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مرکزي / پرديس زينب کبري ( س ) اراک
64 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه / پرديس شهيد صدوقي کرمانشاه

65 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر / پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر
66 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان هرمزگان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ) بندر عباس

67 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان / مرکز علامه طباطبايي
68 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان البرز / پرديس اميرکبير

6۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين / پرديس شهيده بنت الهدي صدر
7۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / پرديس شهيد باهنر شيراز

71 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان / مرکز حجاب
7۲ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس / مرکز سلمان فارسي شيراز

73 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان / پرديس فاطمه الزهرا ( س ( 74 . بسيج دانشجويي دانشگاه
فرهنگيان استان آذربايجان غربي / پرديس علامه طباطبايي اروميه

75 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان يزد / پرديس فاطمه الزهرا
76 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان / پرديس الزهرا ( س ( 77 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان

استان اصفهان / مرکز شهيد رجائي
78 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي / مرکز شهيده بنت الهدي صدر فردوس
7۹ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي / پرديس امام سجاد عليه السلام بيرجند

8۰ . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان قم / پرديس حضرت معصومه ( س )
81 . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي / مرکز امام خميني تربيت حيدريه

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:۲7

تربیت معلمان به عنوان رکن اصلی آموزش وپرورش در دانشگاه فرهنگیان اتفاق می افتد

رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در نشست با وزير آموزش وپرورش گفت : بي ترديد وزارت
آموزش وپرورش يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش و تقويت نسل

آينده يک کشور است.

رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در نشست با وزير آموزش وپرورش گفت : بي ترديد وزارت
آموزش وپرورش يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش و تقويت نسل

آينده يک کشور است.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، حجت الاسلام والمسلمين مصطفي رستمي در
نشست وزير آموزش وپرورش و مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور که صبح
امروز در ساختمان شهيدرجايي و به صورت ويدئوکنفرانس برگزار شد ، اظهار کرد : بي ترديد وزارت آموزش وپرورش
يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش و تقويت نسل آينده يک کشور
است و هم در حوزه تعليم و تربيت و هم در حوزه تربيت معلم که به صورت ويژه به عنوان رکن اصلي آموزش وپرورش

است که در دانشگاه فرهنگيان اتفاق مي افتد.
وي در ادامه افزود : اگر موضوع تربيت نسلي که مدنظر مقام معظم رهبري است و اهتمام ايشان و حساسيت و دغدغه
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ايشان نسبت به تربيت نسل ارزشمند بالنده ، متعهد ، خوش فکر ، علاقه مند به کشور ، باسواد ، خلاق ، شجاع ، متکي
به خود و داراي اعتمادبه نفس و نکاتي که درباره خروجي هاي مدارس از آموزش وپرورش تبيين مي کنند را مورد توجه
قرار دهيم آن وقت معلم ، متن درسي ، محتوا ، ساختار مديريت و در حقيقت شکل مواجهه با جريان آموزش وپرورش و

تربيت معلم در دانشگاه فرهنگيان شکل ويژه اي پيدا مي کند.
رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها اظهار کرد : اين دغدغه را در بين مسئولين کشور بيش از همه
در نگاه رهبري مشاهده مي کنيم و در حوزه آموزش وپرورش ، تربيت معلم ، تربيت دانش آموز با وجود اين حساسيت ها

تکليف و مسئوليت ما مسئوليت سنگيني است و خواهد بود .
وي در پايان گفت : حوزه آموزش وپرورش داراي حساسيت و دغدغه هاي زيادي است و قطعاً سرمايه گذاري بي بديل
است که اصلي ترين محيط مطالبه و جستجوي برکت در تربيت انسان هاي صالح بوده و مسئوليت آن بر دوش ما و

مجموعه آموزش وپرورش است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:38

نواقص طرح رتبه بندی فرهنگیان به تدریج برطرف می شود

تهران ( پانا ) - وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد
که معلمان و دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه

دهند.

تهران ( پانا ) - وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد
که معلمان و دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه

دهند.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، صبح امروز محسن حاجي ميرزايي در ديدار
نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان که در ساختمان شهيد رجايي برگزار شد پس از استماع سخنان تعدادي
از نمايندگان ، با اشاره به موضوع هاي مطرح شده از سوي دانشجو معلمان بسيجي گفت : مي دانيم سند تحول از
آموزش وپرورش چه مي خواهد و رهبر معظم انقلاب چه مطالبه اي دارند و بايد بررسي کرد تاکنون چه کارهايي انجام

شده ، در حال اجرا است و چه مشکلاتي يا نيازمندي هايي براي ادامه اين مسير دارد.
وزير آموزش وپرورش با اشاره به اينکه بايد براي حل مشکلات تربيت معلم نظرات خود را مطرح کنيم تا معلم به عنوان
مهم ترين عنصر تحول به خوبي تربيت شود ، اظهار کرد : انقلاب اسلامي نيازمند انسان هاي با نگرش عميق است تا

دچار آلودگي هاي بازي هاي سياسي نشوند و به جاي سطحي نگري به طور عميق به مسائل بنگرند.
عضو کابينه تدبير و اميد با اشاره به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در اجلاس مديران و روساي ادارات آموزش وپرورش

کشور اظهار کرد : اولين کسي که بايدشان و منزلت معلم را رعايت کند ؛ خود معلمان هستند.
وي بابيان اينکه طرح رتبه بندي فرهنگيان به مرور اجرايي شد و نقايص آن را هم به تدريج برطرف خواهيم کرد ، اظهار
کرد : در حوزه نيروي انساني ، اصل برجذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان است اما به دليل نياز مبرم آموزش وپرورش

به نيروي انساني ، قانون گذار طرح خريد خدمات را براي حل اين نياز فوري مصوب کرده است.
وزير آموزش وپرورش فعاليت مدارس غيردولتي را بر اساس قانون ، کمک کننده به ارتقاي کيفيت آموزش وپرورش و

پاسخ به نيازمندي برخي خانواده ها برشمرد.
عضو کابينه تدبير و اميد خاطرنشان کرد : براي رفع بسياري از مشکلات آموزش وپرورش ، به طور هفتگي با حضور يکي
از مسئولان دولتي برنامه گفت وگوي هفته با محور تحول را براي مديران کل استان ها و روساي مناطق آموزش وپرورش

کشور ارائه مي دهيم.
وي با اشاره به اينکه آموزش مجازي باعث شد تا نياز به تجهيزات الکترونيکي افزايش پيدا کند ، گفت : از ابتداي
بازگشايي مدارس اصل بر حضور دانش آموز در مدرسه بوده است ، گفت : سه روش ؛ آموزش حضوري ، آموزش از طريق
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شبکه شاد و تلويزيون را ارائه داديم و دانش آموز مخير است تا با توجه به شرايطي که دارد يکي از اين روش ها را
انتخاب کند.

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه شبکه شاد يکي از افتخارات ملي است گفت : از طرف آموزش وپرورش براي شبکه
شاد هزينه اي نمي کنيم.

حاجي ميرزايي در پايان از ارائه طرح توسط دانشجو معلمان استقبال کرد و گفت : براي ايجاد تحول در آموزش وپرورش
بايد در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي تحول صورت گيرد که در اين محورها ، نظام

سنجش نيازمند تحول اساسي است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:44

تربیت معلمان به عنوان رکن اصلی آموزش وپرورش در دانشگاه فرهنگیان اتفاق می افتد

تهران ( پانا ) - رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در نشست با وزير آموزش وپرورش بيان کرد بي
ترديد وزارت آموزش وپرورش يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش و

تقويت نسل آينده يک کشور است.

تهران ( پانا ) - رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در نشست با وزير آموزش وپرورش بيان کرد بي
ترديد وزارت آموزش وپرورش يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش

و تقويت نسل آينده يک کشور است.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، حجت الاسلام مصطفي رستمي در نشست وزير
آموزش وپرورش و مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور که صبح امروز در
ساختمان شهيدرجايي و به صورت ويدئوکنفرانس برگزار شد ، اظهار کرد : بي ترديد وزارت آموزش وپرورش يکي از مهم
ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش و تقويت نسل آينده يک کشور است و هم
در حوزه تعليم و تربيت و هم در حوزه تربيت معلم که به صورت ويژه به عنوان رکن اصلي آموزش وپرورش است که در

دانشگاه فرهنگيان اتفاق مي افتد.
وي در ادامه افزود : اگر موضوع تربيت نسلي که مدنظر مقام معظم رهبري است و اهتمام ايشان و حساسيت و دغدغه
ايشان نسبت به تربيت نسل ارزشمند بالنده ، متعهد ، خوش فکر ، علاقه مند به کشور ، باسواد ، خلاق ، شجاع ، متکي
به خود و داراي اعتمادبه نفس و نکاتي که درباره خروجي هاي مدارس از آموزش وپرورش تبيين مي کنند را مورد توجه
قرار دهيم آن وقت معلم ، متن درسي ، محتوا ، ساختار مديريت و در حقيقت شکل مواجهه با جريان آموزش وپرورش و

تربيت معلم در دانشگاه فرهنگيان شکل ويژه اي پيدا مي کند.
رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها اظهار کرد : اين دغدغه را در بين مسئولين کشور بيش از همه
در نگاه رهبري مشاهده مي کنيم و در حوزه آموزش وپرورش ، تربيت معلم ، تربيت دانش آموز با وجود اين حساسيت ها

تکليف و مسئوليت ما مسئوليت سنگيني است و خواهد بود .
وي در پايان گفت : حوزه آموزش وپرورش داراي حساسيت و دغدغه هاي زيادي است و قطعاً سرمايه گذاري بي بديل
است که اصلي ترين محيط مطالبه و جستجوي برکت در تربيت انسان هاي صالح بوده و مسئوليت آن بر دوش ما و

مجموعه آموزش وپرورش است.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:48

تربیت معلمان به عنوان رکن اصلی آموزش وپرورش در دانشگاه فرهنگیان اتفاق می افتد

رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در نشست با وزير آموزش وپرورش گفت : بي ترديد وزارت
آموزش وپرورش يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به . . .

به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، حجت الاسلام والمسلمين مصطفي رستمي در
نشست وزير آموزش وپرورش و مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور که صبح
امروز در ساختمان شهيدرجايي و به صورت ويدئوکنفرانس برگزار شد ، اظهار کرد : بي ترديد وزارت آموزش وپرورش
يکي از مهم ترين وزارتخانه هاي کشور به حساب مي آيد و فضايي براي آموزش ، پرورش و تقويت نسل آينده يک کشور
است و هم در حوزه تعليم و تربيت و هم در حوزه تربيت معلم که به صورت ويژه به عنوان رکن اصلي آموزش وپرورش

است که در دانشگاه فرهنگيان اتفاق مي افتد.
وي در ادامه افزود : اگر موضوع تربيت نسلي که مدنظر مقام معظم رهبري است و اهتمام ايشان و حساسيت و دغدغه
ايشان نسبت به تربيت نسل ارزشمند بالنده ، متعهد ، خوش فکر ، علاقه مند به کشور ، باسواد ، خلاق ، شجاع ، متکي
به خود و داراي اعتمادبه نفس و نکاتي که درباره خروجي هاي مدارس از آموزش وپرورش تبيين مي کنند را مورد توجه
قرار دهيم آن وقت معلم ، متن درسي ، محتوا ، ساختار مديريت و در حقيقت شکل مواجهه با جريان آموزش وپرورش و

تربيت معلم در دانشگاه فرهنگيان شکل ويژه اي پيدا مي کند.
رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها اظهار کرد : اين دغدغه را در بين مسئولين کشور بيش از همه
در نگاه رهبري مشاهده مي کنيم و در حوزه آموزش وپرورش ، تربيت معلم ، تربيت دانش آموز با وجود اين حساسيت ها

تکليف و مسئوليت ما مسئوليت سنگيني است و خواهد بود .
وي در پايان گفت : حوزه آموزش وپرورش داراي حساسيت و دغدغه هاي زيادي است و قطعاً سرمايه گذاري بي بديل
است که اصلي ترين محيط مطالبه و جستجوي برکت در تربيت انسان هاي صالح بوده و مسئوليت آن بر دوش ما و

مجموعه آموزش وپرورش است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:48

معلمان و دانشجو معلمان طرح های تحولی ارائه دهند

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، . . .

صبح امروز محسن حاجي ميرزايي در ديدار نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان که در ساختمان شهيد رجايي
برگزار شد پس از استماع سخنان تعدادي از نمايندگان ، با اشاره به موضوع هاي مطرح شده از سوي دانشجو معلمان
بسيجي گفت : مي دانيم سند تحول از آموزش وپرورش چه مي خواهد و رهبر معظم انقلاب چه مطالبه اي دارند و بايد
بررسي کرد تاکنون چه کارهايي انجام شده ، در حال اجرا است و چه مشکلاتي يا نيازمندي هايي براي ادامه اين مسير

دارد.
وزير آموزش وپرورش با اشاره به اينکه بايد براي حل مشکلات تربيت معلم نظرات خود را مطرح کنيم تا معلم به عنوان
مهم ترين عنصر تحول به خوبي تربيت شود ، اظهار کرد : انقلاب اسلامي نيازمند انسان هاي با نگرش عميق است تا

دچار آلودگي هاي بازي هاي سياسي نشوند و به جاي سطحي نگري به طور عميق به مسائل بنگرند.
عضو کابينه تدبير و اميد با اشاره به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در اجلاس مديران و روساي ادارات آموزش وپرورش
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کشور اظهار کرد : اولين کسي که بايدشان و منزلت معلم را رعايت کند ؛ خود معلمان هستند.
وي بابيان اينکه طرح رتبه بندي فرهنگيان به مرور اجرايي شد و نقايص آن را هم به تدريج برطرف خواهيم کرد ، اظهار
کرد : در حوزه نيروي انساني ، اصل برجذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان است اما به دليل نياز مبرم آموزش وپرورش

به نيروي انساني ، قانون گذار طرح خريد خدمات را براي حل اين نياز فوري مصوب کرده است.
وزير آموزش وپرورش فعاليت مدارس غيردولتي را بر اساس قانون ، کمک کننده به ارتقا کيفيت آموزش وپرورش و پاسخ

به نيازمندي برخي خانواده ها برشمرد .
عضو کابينه تدبير و اميد خاطرنشان کرد : براي رفع بسياري از مشکلات آموزش وپرورش ، به طور هفتگي با حضور يکي
از مسئولين دولتي برنامه گفتگوي هفته با محور تحول را براي مديران کل استان ها و روساي مناطق آموزش وپرورش

کشور ارائه مي دهيم.
وي با اشاره به اينکه آموزش مجازي باعث شد تا نياز به تجهيزات الکترونيکي افزايش پيدا کند ، گفت : از ابتداي
بازگشايي مدارس اصل بر حضور دانش آموز در مدرسه بوده است ، گفت : سه روش ؛ آموزش حضوري ، آموزش از طريق
شبکه شاد و تلويزيون را ارائه داديم و دانش آموز مخير است تا با توجه به شرايطي که دارد يکي از اين روش ها را

انتخاب کند.
وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه شبکه شاد يکي از افتخارات ملي است گفت : از طرف آموزش وپرورش براي شبکه

شاد هزينه اي نمي کنيم .
حاجي ميرزايي در پايان از ارائه طرح توسط دانشجو معلمان استقبال کرد و گفت : براي ايجاد تحول در آموزش وپرورش
بايد در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي تحول صورت گيرد که در اين محورها ، نظام

سنجش نيازمند تحول اساسي است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:4۹

رفع تدریجی نقایص رتبه بندی فرهنگیان / آموزش و پرورش برای شاد هزینه ای نمی کند

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه دهند.

به گزارش ايسنا ، صبح امروز محسن حاجي ميرزايي در ديدار نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان که در
ساختمان شهيد رجايي برگزار شد پس از استماع سخنان تعدادي از نمايندگان ، با اشاره به موضوع هاي مطرح شده از
سوي دانشجو معلمان بسيجي گفت : مي دانيم سند تحول از آموزش وپرورش چه مي خواهد و رهبر معظم انقلاب چه
مطالبه اي دارند و بايد بررسي کرد تاکنون چه کارهايي انجام شده ، در حال اجرا است و چه مشکلاتي يا نيازمندي هايي

براي ادامه اين مسير دارد.
وزير آموزش وپرورش با اشاره به اينکه بايد براي حل مشکلات تربيت معلم نظرات خود را مطرح کنيم تا معلم به عنوان
مهم ترين عنصر تحول به خوبي تربيت شود ، اظهار کرد : انقلاب اسلامي نيازمند انسان هاي با نگرش عميق است تا

دچار آلودگي هاي بازي هاي سياسي نشوند و به جاي سطحي نگري به طور عميق به مسائل بنگرند.
عضو کابينه تدبير و اميد با اشاره به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در اجلاس مديران و روساي ادارات آموزش وپرورش

کشور اظهار کرد : اولين کسي که بايد شان و منزلت معلم را رعايت کند ؛ خود معلمان هستند.
وي بابيان اينکه طرح رتبه بندي فرهنگيان به مرور اجرايي شد و نقايص آن را هم به تدريج برطرف خواهيم کرد ، اظهار
کرد : در حوزه نيروي انساني ، اصل برجذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان است اما به دليل نياز مبرم آموزش وپرورش

به نيروي انساني ، قانون گذار طرح خريد خدمات را براي حل اين نياز فوري مصوب کرده است.
وزير آموزش وپرورش فعاليت مدارس غيردولتي را بر اساس قانون ، کمک کننده به ارتقا کيفيت آموزش وپرورش و پاسخ

به نيازمندي برخي خانواده ها برشمرد.
عضو کابينه تدبير و اميد خاطرنشان کرد : براي رفع بسياري از مشکلات آموزش وپرورش ، به طور هفتگي با حضور يکي
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از مسئولين دولتي برنامه گفتگوي هفته با محور تحول را براي مديران کل استان ها و روساي مناطق آموزش وپرورش
کشور ارائه مي دهيم.

وي با اشاره به اينکه آموزش مجازي باعث شد تا نياز به تجهيزات الکترونيکي افزايش پيدا کند ، گفت : از ابتداي
بازگشايي مدارس اصل بر حضور دانش آموز در مدرسه بوده است ، گفت : سه روش ؛ آموزش حضوري ، آموزش از طريق
شبکه شاد و تلويزيون را ارائه داديم و دانش آموز مخير است تا با توجه به شرايطي که دارد يکي از اين روش ها را

انتخاب کند.
وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه شبکه شاد يکي از افتخارات ملي است گفت : از طرف آموزش وپرورش براي شبکه

شاد هزينه اي نمي کنيم.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، حاجي ميرزايي در پايان از ارائه طرح توسط
دانشجو معلمان استقبال کرد و گفت : براي ايجاد تحول در آموزش وپرورش بايد در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش

آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي تحول صورت گيرد که در اين محورها ، نظام سنجش نيازمند تحول اساسي است.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 16:58

بازنگری در روند مصاحبه دانشجو معلمان / آموزش پیش دبستانی مجازی دنبال می شود

وزير آموزش و پرورش از بازنگري در روند مصاحبه دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، محسن حاجي ميرزايي وزير
آموزش و پرورش در حاشيه ديدار با حجت الاسلام والمسلمين مصطفي رستمي نماينده مقام معظم رهبري در دانشگاه
ها با اشاره به اينکه اجراي سند تحول بنيادين ماموريت اصلي وزارت آموزش و پرورش است ، اظهار کرد : براي تحقق

اين سند نيازمند معلمان با کيفيت در جمهوري اسلامي هستيم.
او ادامه داد : آموزش و پرورش با طراحي دانشگاه فرهنگيان زمينه را براي تربيت نيرو ها فراهم کرده است . اين دانشگاه

ماموريت دارد افراد را براي ايفاي نقش معلمي آماده کند.
وزير آموزش و پرورش با اشاره به اينکه وجه تمايز دانشگاه فرهنگيان نسبت به ساير دانشگاه ها ماموريت گرا بودن آن

است ، گفت : در اين دانشگاه ماموريت اصلي يعني تربيت معلم مشخص است.
حاجي ميرزايي در پاسخ به اين پرسش که آيا قرار است تغييري در روند مصاحبه دانشجومعلمان حاصل شود يا خير ،
اظهار کرد : دانشجومعلمان بعد از پذيرش در دانشگاه براي تحصيل دو مرحله را پشت سر مي گذراند . اولين مراحله
گزينش است و ديگري مصاحبه علمي و سنجش صلاحيت هاي معلمي است که در اين مرحله توجه به نقش معلمي ،

توانايي براي اداره کلاس و ملاحظات سلامت رواني مورد توجه است.
او ادامه داد : ترکيب تيم مصاحبه گر ترکيب متنوعي است و افرادي در حوزه روانشناسي و دانش تخصصي اين کار را
انجام مي دهند . با اين وجود براي آنکه کار کيفيت لازم را دارد يا خير در اين جلسه به بررسي پرداختيم و گفتگو هايي

انجام شد.
وزير آموزش و پرورش درباره توجه به گواهي صلاحيت حرفه اي براي فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان گفت : يکي از
پيشنهاداتي که به شوراي عالي انقلاب فرهنگي امروز ارائه مي دهيم همين موضوع بوده ضمن آنکه صلاحيت حرفه اي
در سند تحول مورد توجه قرار گرفته است ؛ چراکه معلم فقط دانش نيست و بايد صلاحيت هاي معلمي داشته باشد .
ممکن است کسي در دانش فيزيک و شيمي توانمندباشد ، اما اين موضوع دال بر مهارت معلمي نيست . معلمي مهارت

هاي خاص خودش را مي خواهد و بايد به لحاظ توانايي هاي رواني از سلامت کامل برخوردار باشد.
حاجي ميرزايي در پاسخ به اين پرسش که آيا استفاده از دانشگاه هاي ديگر براي ورود به حرفه معلمي مورد توجه قرار
گرفته است يا خير ، اظهار کرد : يکي از روش هايي که در اساسنامه دانشگاه فرهنگيان هم آورده شده است گذراندن
دوره هاي يکساله در دانشگاه فرهنگيان بعد از فارغ التحصيلي در دانشگاه هاي ديگر است . در کل بايد به اين موضوع
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توجه داشته باشيم که نياز ما به نيروي انساني بالاست و بايد از ظرفيت هاي موجود بهره بگيريم.
وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اينکه حتي با وجود تعطيلي مدارس آموزش مجازي تعطيل نمي شود ، تصريح کرد :
آموزش مجازي در هر شرايطي فعال است و خدمت خانواده ها ، معلمان و دانش آموزان مي گويم که همه همت را به کار
گرفته ايم که کار بدون دغدغه باشد . ظرفيت ارزشمندي به نام شاد داريم که هيچ پيام رساني توانايي آن را تاکنون

نداشته است.
او افزود : آموزش مجازي را در شرايط کنوني دنبال مي کنيم البته که ترجيح ما آموزش حضوري است . در شرايطي که

دسترسي به فضاي مجازي نباشد آموزش ها بدون کم و کاست از طريق تلويزيون قابل دسترسي است.
حاجي ميرزايي درباره شرايط آموزش پيش دبستاني بيان کرد : امسال به دليل آنکه ثبت نام پيش دبستاني ها ميزان
محدودي نسبت به قبل داشت ، ارزيابي هايي در اين مورد داشتيم و با توجه به توصيه اي بودن اين دوره امکاني فراهم
شد که همه دانش آموزان پيش دبستاني با توجه اهميت اين دوره خللي در کارشان نباشد و کار را از طريق آموزش

مجازي دنبال کنند.
در ادامه حجت الاسلام والمسلمين رستمي هم اظهار کرد : در موضوعات مختلفي تجربيات مربوط به حوزه دانشگاه
فرهنگيان را مورد توجه قرار داديم و حساسيت در مورد گزينش ، توجه به فعاليت هاي فرهنگي بعد از فارغ التحصيلي
مورد بررسي قرار گرفت . همچنين پيشنهاداتي در مورد اعتلاي دانشگاه فرهنگيان داشتيم که وزير آموزش و پرورش با

آغوش باز از آن استقبال کردند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 17:۰5

رفع تدریجی نقایص رتبه بندی فرهنگیان

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه دهند.

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه دهند.

به گزارش ايلنا ، محسن حاجي ميرزايي در ديدار نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان که در ساختمان شهيد
رجايي برگزار شد پس از استماع سخنان تعدادي از نمايندگان ، با اشاره به موضوع هاي مطرح شده از سوي دانشجو
معلمان بسيجي گفت : مي دانيم سند تحول از آموزش وپرورش چه مي خواهد و رهبر معظم انقلاب چه مطالبه اي
دارند و بايد بررسي کرد تاکنون چه کارهايي انجام شده ، در حال اجرا است و چه مشکلاتي يا نيازمندي هايي براي ادامه

اين مسير دارد.
وزير آموزش وپرورش با اشاره به اينکه بايد براي حل مشکلات تربيت معلم نظرات خود را مطرح کنيم تا معلم به عنوان
مهم ترين عنصر تحول به خوبي تربيت شود ، اظهار کرد : انقلاب اسلامي نيازمند انسان هاي با نگرش عميق است تا

دچار آلودگي هاي بازي هاي سياسي نشوند و به جاي سطحي نگري به طور عميق به مسائل بنگرند.
عضو کابينه تدبير و اميد با اشاره به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در اجلاس مديران و روساي ادارات آموزش وپرورش

کشور اظهار کرد : اولين کسي که بايد شان و منزلت معلم را رعايت کند ؛ خود معلمان هستند.
وي بابيان اينکه طرح رتبه بندي فرهنگيان به مرور اجرايي شد و نقايص آن را هم به تدريج برطرف خواهيم کرد ، اظهار
کرد : در حوزه نيروي انساني ، اصل برجذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان است اما به دليل نياز مبرم آموزش وپرورش

به نيروي انساني ، قانون گذار طرح خريد خدمات را براي حل اين نياز فوري مصوب کرده است.
وزير آموزش وپرورش فعاليت مدارس غيردولتي را بر اساس قانون ، کمک کننده به ارتقا کيفيت آموزش وپرورش و پاسخ

به نيازمندي برخي خانواده ها برشمرد.
عضو کابينه تدبير و اميد خاطرنشان کرد : براي رفع بسياري از مشکلات آموزش وپرورش ، به طور هفتگي با حضور يکي
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از مسئولين دولتي برنامه گفتگوي هفته با محور تحول را براي مديران کل استان ها و روساي مناطق آموزش وپرورش
کشور ارائه مي دهيم.

وي با اشاره به اينکه آموزش مجازي باعث شد تا نياز به تجهيزات الکترونيکي افزايش پيدا کند ، گفت : از ابتداي
بازگشايي مدارس اصل بر حضور دانش آموز در مدرسه بوده است ، گفت : سه روش ؛ آموزش حضوري ، آموزش از طريق
شبکه شاد و تلويزيون را ارائه داديم و دانش آموز مخير است تا با توجه به شرايطي که دارد يکي از اين روش ها را

انتخاب کند.
وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه شبکه شاد يکي از افتخارات ملي است گفت : از طرف آموزش وپرورش براي شبکه

شاد هزينه اي نمي کنيم.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، حاجي ميرزايي در پايان از ارائه طرح توسط
دانشجو معلمان استقبال کرد و گفت : براي ايجاد تحول در آموزش وپرورش بايد در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش

آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي تحول صورت گيرد که در اين محورها ، نظام سنجش نيازمند تحول اساسي است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 17:57

جذب نیرو در آموزش و پرورش تنها از طریق دانشگاه های فرهنگیان و شهید رجایی

به گزارش خبرگزاري فارس از بناب ، حجت الاسلام محمد باقري بنابي در جلسه شوراي آموزش و پرورش شهرستان
بناب با بيان اينکه بر اساس مصوبه مجلس از اين به بعد بغير از کانال دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي از هيچ
کانال ديگري نيروي جديد جذب آموزش و پرورش نخواهد شد ؛ اظهار داشت : از سال هاي آتي جذب نيروي مورد نياز

آموزش و پرورش از اين طريق خواهد بود.
عضو کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي با اشاره به ضرورت صدور مجوز و اداره مهدهاي کودک توسط آموزش و
پرورش تصريح کرد : اداره مهدهاي کودک از سوي بهزيستي بر اساس مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و در اين

خصوص تصميم گيري با شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.
باقري بنابي خاطرنشان کرد : اکثريت مشکلات کشور بخاطر موازي کاري ها در کشور است که بايد اين موازي کاري ها

برچيده شوند.
وي با انتقاد از نحوه توزيع کتب درسي در استان آذربايجان شرقي گفت : متأسفانه امسال در بحث توزيع کتب درسي در

آذربايجان شرقي مشکل داشتيم که اميدواريم اين مشکل در سال هاي آتي اتفاق نيفتند.
اين نماينده مجلس با بيان اينکه هم اکنون حدود ۲ هزار و 5۰۰ نفر از دانش آموزان شهرستان بناب فاقد گوشي هاي
هوشمند و تبلت هستند ؛ اظهار کرد : بايد واقعيت ها را قبول کرد و از هرگونه اقدام پوپوليستي اجتناب کرده مردم
واقعيت ها را بيان کرد ؛ چرا که در شرايط فعلي تأمين بالغ بر 7۰ ميليارد ريال اعتبار براي تهيه دو هزار و 5۰۰ گوشي

هوشمندو تبلت امکان پذير نيست.
باقري بنابي ادامه داد : خوشبختانه دروس دانش آموزان از شبکه هاي مختلف صدا و سيما تدريس مي شود که بايد

دانش آموزان را براي استفاده از کلاس هاي درسي به سمت تلويزيون سوق داد.
وي در ادامه سخنان خود مسئولان آموزش و پرورش شهرستان را مکلف کرد براي جلسه آتي شوراي آموزش و پرورش
گزارشي مصور و تحليلي از نتايج کنکور و قبولين شهرستان به همراه رتبه هاي آنها و بصورت مقايسه اي با ديگر

شهرهاي استان و حتي کشور تهيه و ارائه کنند.
انتهاي پيام / 6۰۰۰4 / ق
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 18:۰۲

جذب نیرو در آموزش وپرورش ازطریق دانشگاه های فرهنگیان و شهید رجایی

بناب - نماينده مردم بناب و خوشه مهر در مجلس شوراي اسلامي گفت : از اين پس جذب هرگونه نيروي مورد نياز براي
آموزش و پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي خواهد بود.

به گزارش خبرنگار مهر ، حجت الاسلام محمد باقري بنابي در جلسه شوراي آموزش و پرورش شهرستان بناب با بيان
اينکه بر اساس مصوبه مجلس از اين به بعد به غير از کانال دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي از هيچ کانال
ديگري نيروي جديد جذب آموزش و پرورش نخواهد شد ؛ افزود : از سال هاي آتي جذب نيروي مورد نياز آموزش و

پرورش از اين طريق خواهد بود.
عضو کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي با اشاره به ضرورت صدور مجوز و اداره مهدهاي کودک توسط آموزش و
پرورش تصريح کرد : اداره مهدهاي کودک از سوي بهزيستي بر اساس مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و در اين

خصوص تصميم گيري با شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.
باقري بنابي خاطرنشان کرد : اکثريت مشکلات کشور بخاطر موازي کاري ها در کشور است که بايستي اين موازي کاري

ها برچيده شوند.
وي با انتقاد از نحوه توزيع کتب درسي در استان آذربايجان شرقي گفت : متأسفانه امسال در بحث توزيع کتب درسي در

آذربايجان شرقي مشکل داشتيم که اميدواريم اين مشکل در سال هاي آتي اتفاق نيفتند.
اين نماينده مجلس با بيان اينکه هم اکنون حدود ۲ هزار و 5۰۰ نفر از دانش آموزان شهرستان بناب فاقد گوشي هاي
هوشمند و تبلت هستند ؛ اظهار کرد : بايد واقعيت ها را قبول کرد و از هرگونه اقدام پوپوليستي اجتناب نمود و به مردم
واقعيت ها را بيان کرد ؛ چرا که در شرايط فعلي تأمين بالغ بر 7۰ ميليارد ريال اعتبار براي تهيه دو هزار و 5۰۰ گوشي

هوشمند و تبلت امکان پذير نيست.
باقري بنابي ادامه داد : خوشبختانه دروس دانش آموزان از شبکه هاي مختلف صدا و سيما تدريس مي شود که بايستي

دانش آموزان را براي استفاده از کلاس هاي درسي به سمت تلويزيون سوق داد.
وي در ادامه سخنان خود مسئولين آموزش و پرورش شهرستان را مکلف کرد براي جلسه آتي شوراي آموزش و پرورش
گزارشي مصور و تحليلي از نتايج کنکور و قبولين شهرستان به همراه رتبه هاي آنها و به صورت مقايسه اي با ديگر

شهرهاي استان و حتي کشور تهيه و ارائه نمايند.
کد خبر 5۰5۲8۲۰

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 18:18

سند تحول بنیادین منشور اقدامات آموزش و پرورش است / مسئولیت تربیت نسل آینده بر عهده
آموزش وپرورش است / روش های جذب و گزینش نیروی انسانی در آموزش وپرورش به بازنگری

نیاز دارد

وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور
با بيان اينکه سند تحول بنيادين منشور اقدامات آموزش و پرورش است ، اظهار کرد : روش هاي جذب و گزينش نيروي

انساني در آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 18:1۹

قول وزیر آموزش وپرورش درباره رتبه بندی فرهنگیان

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه در حل مسائل و مشکلات نيازمند انديشه عميق هستيم ، اظهار کرد : معلمان و
دانشجو معلمان در پنج محور ؛ معلم ، محتوا ، دانش آموز ، مدرسه و نظام ارزشيابي طرح هاي تحولي ارائه دهند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 18:۲۹

بازنگری روش های جذب و گزینش نیروی انسانی در آموزش وپرورش

تهران ( پانا ) - وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي
فرهنگيان سراسر کشور با بيان اينکه سند تحول بنيادين منشور اقدامات آموزش و پرورش است ، اظهار کرد روش هاي

جذب و گزينش نيروي انساني در آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.

تهران ( پانا ) - وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي
فرهنگيان سراسر کشور با بيان اينکه سند تحول بنيادين منشور اقدامات آموزش و پرورش است ، اظهار کرد روش هاي

جذب و گزينش نيروي انساني در آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، محسن حاجي ميرزايي در نشست با مسئولان
نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور که به صورت ويدئو کنفرانس و در ساختمان
شهيدرجايي برگزار شد ، ضمن تشکر از دغدغه هاي آنان در پيشبرد اهداف و راهبردهاي رهبري در دانشگاه فرهنگيان و
تلاش در تربيت دانشجو معلمان متدين و انقلابي اظهار کرد : اگر ارزش و اهميت يک مسئله مشخص باشد ، مي توانيم
شايستگي اقدامات انجام شده براي حل مسئله را بررسي کنيم . بدون شک کاري که از سوي جامعه بر عهده نهاد تعليم

و تربيت گذاشته شده استجزو مهم ترين کارهاي کشور است.
حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند که اين مسئوليت بسيار سنگين است .
بنابراين در جايگاهي قرار داريم که مسئوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت

بسيار عظيم و خطير است.
وزير آموزش وپرورش سند تحول بنيادين را جامع ترين و راهبردي ترين سند در آموزش وپرورش دانست و تصريح کرد
: قطعاً سند تحول بنيادين مهم ترين منشور حرکتي آموزش وپرورش است و به طور مستمر اجرايي شدن آن را

موردبررسي قرا مي دهيم.
حاجي ميرزايي با تصويب زيرنظام هاي اجرايي سندتحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي
شدن آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت يک

فرايند بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.
حاجي ميرزايي ادامه داد : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم برگزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش وپرورش
تمرکز بيشتري کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيدرجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان

قرار گرفتم و با هيات عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير آموزش وپرورش با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با
دانشجويان خود به صورت مداوم از زمان ورود دانشجو به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع دوره بازنشستگي ارتباط
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مستمر داشته باشد زيرا دنيا همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين
تحولات هماهنگ کنند.

وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه تأکيد بر اجراي سند تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ،
اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم

تا به اهداف مشخص شده برسيم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * 1۹:۰6

مدارس استعداد دانش آموزان را می کشند / دانش آموزان ناچار به کنار آمدن با نظام آموزشی
تحکمی

عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور با اشاره به اينکه دانشگاه فرهنگيان معلمان را توانمند تربيت نمي کند ، گفت :
مدارس استعداد دانش آموزان را مي کشند.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، دکتر عمر اطميشي عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور در کرسي
ترويجي مدارس تيزهوشان در ترازوي عدالت تربيتي با اشاره به اينکه تمام کودکاني که به کلاس اول دبستان مي روند نه
فقط باهوش بلکه تيزهوش هستند ، اظهار کرد : هزاران دانش آموز تيزهوش در غير از مدارس سمپاد تحصيل مي کنند
. چگونه مي شود در جامعه اي که به توسعه رسيده است از ميان 15 ميليون دانش آموز 15 هزار نفر را جدا کرده و در

مدارس تيزهوشان آموزش داد و چند برابر آن را در مدارس نمونه دولتي ، غير انتفاعي و ساير مدارس خاص.
وي افزود : دانش آموزان را نبايد در مدارس خاص قرار داد ، بچه ها در کپسول زندگي نخواهند کرد و در آينده در

جامعه حضور مي يابند بنابراين بايد با هم روند اجتماعي شدن را طي کنند.
عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور گفت : تأسف مي خورم که يکي از روساي سازمان سمپاد گفته ، تيزهوشي يک مورد
نادر و اتفاقي است تا جايي که بنده به منابع ديني و منابع علمي مراجعه کردم ، تيزهوشي يک اتفاق نادر نيست و در
خلقت به انسان ها کرامت ذاتي عطا شده است . چطور مي شود ادعا کرد که تيزهوشي يک اتفاق نادر است ، چطور مي

شود تيزهوش متولد شد و نابغه به کلاس اول رفت و ناتيزهوشانه تربيت شد و بعدها هم بتوان خوب و شاد زندگي کرد.
دانش آموزان ساير مدارس هم تيزهوش هستند چون . . .

اطميشي ادامه داد : براساس کدام مستندات علمي جداسازي دانش آموزان از يکديگر صورت مي گيرد ؟ آيا دانش
آموزان مدارس تيزهوشان واقعاً تيزهوش هستند ؟ بله قطعاً اينگونه است اما دانش آموزان ساير مدارس هم تيزهوش
هستند اما در مدارس سمپاد حضور ندارند و از همان دوره ابتدايي کل امکانات برايشان فراهم نشده است تا درس خوان
شوند ، معدل خوب کسب کرده ، عزت و اعتماد به نفسشان بالا برود و در آزمون ورودي مدارس تيزهوشان که فقط براي
15 هزار نفر ظرفيت وجود دارد ، موفق شوند و چون پول ، معلم خوب و امکانات دستيابي به اين موفقيت را نداشتند

بايد به ساير مدارس بروند.
وي با اشاره به اينکه در بسياري از کشورها مدارس سمپاد وجود ندارند ، بيان کرد : ژاپن از 15 سال قبل اين مدارس را
حذف کرد در چين و کره جنوبي مدارس سمپاد و جداسازي وجود ندارد . وقتي تعداد اندکي را در مدارس سمپاد قرار
مي دهيد به ميليون ها دانش آموز ديگر مي گوييد شما استعداد ويژه نداريد . چطور ممکن است خداوند ميليون ها
دانش آموز را فاقد استعداد درخشان خلق کرده باشد ؟ با ابزار تست هوش ، استعداد سنجيده مي شود و در آغاز قرن ۲۰

وقتي نخستين تست هوش را اجرا کردند گفتند اين کار انجام مي شود تا آنهايي را که ضعيف هستند بالا بکشانيم.
تست هوش استعدادکُش است

عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور معتقد است ، تست هوش دروغ و باطل و استعدادکُش است و عددي که به ما مي
دهد نشانگر مقدار معلومات و محفوظاتي است که آن ساعت ، آن روز ، در آن سالن يک دانش آموز به کمک هوش و
حافظه و کلي از عوامل پيدا و پنهان ديگر آموخته و آن را روي ورقه کاغذ پياده کرده است ، اين نشان دهنده هوش
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نيست و مقداري نشان دهنده هوش و مقداري حافظه است و بخش زيادي نشان دهنده عوامل خانوادگي و مدرسه
اياست.

ارزشيابي توصيفي در چالش " افت تحصيلي دانش آموزان " سهمي ندارد !
تهديد سلامت روان دانش آموزان و معلمان در آموزش مجازي

شبکه شاد روح و جسم معلمان و دانش آموزان را خسته کرده است
وي بيان کرد : وقتي دانش آموز کلاس اول دبستان روز اول به مدرسه مي رود تا چند هفته بعد چه بر سر استعداد ،

علاقه ، انگيزه و شخصيت او در مدرسه مي آيد ؟ !
مراکز تربيت معلم ، معلمان توانمند تربيت نمي کنند

اطميشي ادامه داد : بنده با روش تدريس معلمان شريف مشکل دارم ، آنها عاشق بچه ها هستند اما اين کافي نيست .
مراکز تربيت معلم ، معلمان را در کلاس داري و شاگردداري توانمند تربيت نمي کنند اين نوع درس پرسيدن که در
مدارس ما رايج است مانند دادگاه است . دانش ها و روش هاي تربيت معلم ما خطرناک و ويرانگر نبوغ ، علاقه و انگيزه
دانش آموزان است . منزلت معلم را بايد در جامعه بالا برد و سپس معلم را به خوبي تربيت کرد به اين ترتيب او وقتي
وارد کلاس شود عاشق معلمي مي شود . مدارس روز اول نابغه تحولي مي گيرند و بعد از 1۲ سال عقب افتاده در کسب

دانش زندگي تحويل مي دهند.
کنار آمدن با نظام آموزشي تحکمي

عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور مطرح کرد : همه دانش آموزان نابغه هستند به شرط اينکه از شرايط فرهنگي و
اجتماعي ، امکانات مدرسه و نحوه تدريس مناسب بهره مند باشند همچنين شاهد پاک کردن شيوه هاي تشويق رشوه
اي و مخرب ، تمام انواع تنبيه ها حتي تحقير و سرزنش و مطالب درسي بدين شکل باشيم . بچه ها مي دانند " مدرسه
زندان " جاي آنها نيست و 1۲ سال دوام مي آورند و به اين رويکرد مي رسند که بايد با نظام آموزش تحکمي کنار

بيايند.
اطميشي گفت : وقتي همه دانش آموزان برابر در يک نوع مدرسه با يک تابلو قرار گرفتند در جاهايي که لازم بود با آنها

نابرابر رفتار مي کنيم يعني به فردي که به کمک درسي بيشتري نياز داريد کمک درسي بيشتري مي کنيم.
به گزارش تسنيم ، دکتر بهبود ياري قلي عضو هيئت علمي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان در اين نشست با اشاره به
اينکه تناقضاتي را در اسناد مختلف که بايد همسويي لازم را داشته باشند در ارتباط با مبحث استعدادهاي درخشان و
مدارس تيزهوشان شاهد هستيم ، بيان کرد : با يک خلأ نظري در اسناد و جامعه دانشگاهي در باب مفهوم عدالت تربيتي
و تفاوت آن با عدالت آموزشي مواجه هستيم . در جوامعي که بحث عدالت به خوبي مورد توجه قرار گرفته و به آن
حساس هستند درباره نحوه توزيع خير عمومي آموز ش و پرورش حساسيت ها به قدري فراوان است که کوچکترين

مصوبه درباره اين نهاد مورد بررسي صاحبنظران قرار مي گيرد.
وي افزود : عدالت آموزشي متأثر از عدالت اجتماعي است و از يک طرف مي تواند زمينه ساز تحقق عدالت باشد مباحث
مختلفي به عنوان تهديد کننده عدالت تربيتي وجود دارد که فقط مدارس تيزهوشان نيست و از جمله آن مدارس غير

انتفاعي هستند.
ياري قلي گفت : برابري مقدمه واجب براي استحقاق است اگر امري به نام برابري اتفاق مي افتد و در بهترين حالت
اتفاق بيفتد مي توانيم به سمت استحقاق برويم آيا اولويت بندي ابعاد عدالت که عدالت توزيعي و سپس بحث جبراني
است در نظام آموزشي ما محقق مي شود ؟ و ماهيتاً امکان تحقق وجود دارد يا خير ؟ آيا امکان شناسايي تمام تيزهوشان

وجود دارد ؟ ما تيزهوشان زيادي را خارج از اين وضعيت داريم که شناسايي نمي شوند و استعداد آنها به هدر مي رود.
عضو هيئت علمي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان ادامه داد : آيا بعد از اينکه مطمئن شديم برابري اتفاق افتاده است بايد
در دوره متوسطه دوم وارد بحث تيزهوشان شويم آن هم نه از جنس جداسازي بلکه از جنس غني سازي ؟ آيا در اين

شرايط به دنبال اين نيستيم که کاناليزه شدن اين دانش آموزان را داشته باشيم.
وي بيان کرد : مدارس تيزهوشان در وضعيت فعلي حتي اگر از دوره متوسطه دوم فعال باشند شاهد شکل گيري بازاري
مشابه کلاس هاي کنکور در کنار آنها هستيم . شرايط نظام آموزش و پرورش مطلوب نيست و برابري به نحو کيفي و

مطلوب اتفاق نمي افتد و در سال هاي اخير اين شکاف زياد شده است.
انتهاي پيام /
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سند تحول بنیادین منشور اقدامات آموزش و پرورش است

وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور
با بيان اينکه سند تحول بنيادين منشور اقدامات آم . . .

به گزارش پايگاه اطلاع رساني دولت به نقل از مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، محسن
حاجي ميرزايي در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور که به
صورت ويدئو کنفرانس و در ساختمان شهيدرجايي برگزار شد ، ضمن تشکر از دغدغه هاي آنان در پيشبرد اهداف و
راهبردهاي رهبري در دانشگاه فرهنگيان و تلاش در تربيت دانشجو معلمان متدين و انقلابي اظهار کرد : اگر ارزش و
اهميت يک مسئله مشخص باشد ، مي توانيم شايستگي اقدامات انجام شده براي حل مسئله را بررسي کنيم . بدون شک

کاري که از سوي جامعه بر عهده نهاد تعليم و تربيت گذاشته شده است جزو مهم ترين کارهاي کشور است.
حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند که اين مسئوليت بسيار سنگين است .
بنابراين در جايگاهي قرار داريم که مسئوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت

بسيار عظيم و خطير است.
وزير آموزش وپرورش سند تحول بنيادين را جامع ترين و راهبردي ترين سند در آموزش وپرورش دانست و تصريح کرد
: قطعاً سند تحول بنيادين مهم ترين منشور حرکتي آموزش وپرورش است و به طور مستمر اجرايي شدن آن را مورد

بررسي قرا مي دهيم.
حاجي ميرزايي با تصويب زيرنظام هاي اجرايي سندتحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي
شدن آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت يک

فرايند بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.
حاجي ميرزايي ادامه داد : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم برگزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش وپرورش
تمرکز بيشتري کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيدرجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان

قرار گرفتم و با هيات عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير آموزش وپرورش با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با
دانشجويان خود به صورت مداوم از زمان ورود دانشجو به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع دوره بازنشستگي ارتباط
مستمر داشته باشد زيرا دنيا همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين

تحولات هماهنگ کنند.
وزير آموزش وپرورش بابيان اينکه تأکيد بر اجراي سند تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ،
اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم

تا به اهداف مشخص شده برسيم.
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وزیر آموزش و پرورش : روش های گزینش به بازنگری نیاز دارد

تهران - ايرنا - وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان
کشور گفت : روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در اين وزارتخانه نياز به بازنگري دارد.

به گزارش وزارت آموزش و پرورش حاجي ميرزايي در اين نشست که به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد سند تحول
بنيادين را منشور اقدامات آموزش و پرورش ذکر و تصريح کرد : روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در آموزش و

پرورش به بازنگري نياز دارد.
وي افزود : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم بر گزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش و پرورش تمرکز بيشتري
کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيدرجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان قرار گرفتم و با

هيات عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با دانشجويان خود
به صورت مداوم از زمان ورود به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع بازنشستگي ارتباط مستمر داشته باشد زيرا دنيا

همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين تحولات هماهنگ کنند.
حاجي ميرزايي در جلسه مذکور که در ساختمان شهيد رجايي وزارتخانه برگزار شد بابيان اينکه تأکيد بر اجراي سند
تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ، اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم

بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم تا به اهداف مشخص شده برسيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند بنابراين در جايگاهي قرار داريم که

مسئوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت بسيار عظيم و خطير است.
وي با اشاره به تصويب زيرنظام هاي اجرايي سندتحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي شدن
آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت يک فرايند

بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.
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وزیر آموزش و پرورش : روش های گزینش نیروی انسانی به بازنگری نیاز دارد

تهران - ايرنا - وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان
کشور گفت : روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در اين وزارتخانه نياز به بازنگري دارد.

به گزارش روز سه شنبه وزارت آموزش و پرورش ، حاجي ميرزايي در اين نشست که به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد
، سند تحول بنيادين را منشور اقدامات آموزش و پرورش ذکر و تصريح کرد : روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني

در آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.
وي افزود : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم بر گزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش و پرورش تمرکز بيشتري
داشته باشيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان قرار
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گرفتم . با هيات عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با دانشجويان خود
به صورت مداوم از زمان ورود به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع بازنشستگي ارتباط مستمر داشته باشد زيرا دنيا

همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين تحولات هماهنگ کنند.
حاجي ميرزايي در جلسه مذکور که در ساختمان شهيد رجايي وزارتخانه برگزار شد با بيان اينکه تأکيد بر اجراي سند
تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ، اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري با هم

بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم تا به اهداف مشخص شده برسيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند بنابراين در جايگاهي قرار داريم که

مسئوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت بسيار عظيم و خطير است.
وي با اشاره به تصويب زيرنظام هاي اجرايي سند تحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي شدن
آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت يک فرايند

بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲۰:5۹

آموزش و پرورش دگرگون می شود ؟

وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان کشور گفت :
روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در اين وزارتخانه نياز به بازنگري دارد.

به گزارش اقتصاد نيوز به نقل از وزارت آموزش و پرورش : حاجي ميرزايي در اين نشست که به صورت ويدئو کنفرانس
برگزار شد سند تحول بنيادين را منشور اقدامات آموزش و پرورش ذکر و تصريح کرد : روش هاي جذب و گزينش نيروي

انساني در آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.
وي افزود : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم بر گزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش و پرورش تمرکز بيشتري
کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيدرجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان قرار گرفتم و با

هيات عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با دانشجويان خود
به صورت مداوم از زمان ورود به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع بازنشستگي ارتباط مستمر داشته باشد زيرا دنيا

همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين تحولات هماهنگ کنند.
حاجي ميرزايي در جلسه مذکور که در ساختمان شهيد رجايي وزارتخانه برگزار شد بابيان اينکه تأکيد بر اجراي سند
تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ، اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم

بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم تا به اهداف مشخص شده برسيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند بنابراين در جايگاهي قرار داريم که

مسئوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت بسيار عظيم و خطير است.
وي با اشاره به تصويب زيرنظام هاي اجرايي سندتحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي شدن
آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت يک فرايند
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بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲1:15

روش های گزینش به بازنگری نیاز دارد

وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان کشور گفت :
روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در اين وزارتخانه نياز به بازنگري دارد.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا ؛ حاجي ميرزايي در اين نشست که به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد سند
تحول بنيادين را منشور اقدامات آموزش و پرورش ذکر و تصريح کرد : روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در

آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.

وي افزود : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم بر گزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش و پرورش تمرکز بيشتري
کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيدرجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان قرار گرفتم و با

هيات عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.

وزير با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با دانشجويان خود
به صورت مداوم از زمان ورود به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع بازنشستگي ارتباط مستمر داشته باشد زيرا دنيا

همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين تحولات هماهنگ کنند.

حاجي ميرزايي در جلسه مذکور که در ساختمان شهيد رجايي وزارتخانه برگزار شد بابيان اينکه تأکيد بر اجراي سند
تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ، اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم

بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم تا به اهداف مشخص شده برسيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند بنابراين در جايگاهي قرار داريم که

مسئوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت بسيار عظيم و خطير است.

وي با اشاره به تصويب زيرنظام هاي اجرايي سندتحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي شدن
آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت يک فرايند

بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.

وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲1:48

وزیر آموزش و پرورش : روش های گزینش به بازنگری نیاز دارد

وزير آموزش وپرورش در نشست با مسئولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان کشور گفت :
روش هاي جذب و گزينش نيروي انساني در اين وزارتخانه نياز به بازنگري دارد.

به گزارش ايمنا و به نقل از وزارت آموزش و پرورش ، حاجي ميرزايي در اين نشست که به صورت ويدئو کنفرانس برگزار
شد سند تحول بنيادين را منشور اقدامات آموزش و پرورش ذکر و تصريح کرد : روش هاي جذب و گزينش نيروي

انساني در آموزش و پرورش به بازنگري نياز دارد.
وي افزود : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم بر گزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش و پرورش تمرکز بيشتري
کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان قرار گرفتم و با

هيأت عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با دانشجويان خود
به صورت مداوم از زمان ورود به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع بازنشستگي ارتباط مستمر داشته باشد زيرا دنيا

همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هرزماني خود را با اين تحولات هماهنگ کنند.
حاجي ميرزايي در جلسه مذکور که در ساختمان شهيد رجايي وزارتخانه برگزار شد با بيان اينکه تأکيد بر اجراي سند
تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ، اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم

بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم تا به اهداف مشخص شده برسيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به مسئوليت خطير نظام تعليم و تربيت گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها
در بهترين سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند بنابراين مسئوليت فرهنگي نسلي که

آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسئوليت بسيار عظيم و خطير است.
وي با اشاره به تصويب زير نظام هاي اجرايي سند تحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم اجرايي
شدن آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم ، زيرا تربيت يک

فرايند بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با بيان اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲۲:41

معلمان غیررسمی بعد از سال 92 استخدام نمی شوند

وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد قيد
استخدام را بزنند.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان
غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که

بعد از سال ۹۲ به اشکال مختلف با آموزش و پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي
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مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد
آموزش و پرورش شوند.

وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.
تهديد سلامت روان دانش آموزان و معلمان در آموزش مجازي

بررسي طرح اصلاح تعيين تکليف استخدامي معلمان در مجلس
شبکه شاد روح و جسم معلمان و دانش آموزان را خسته کرده است

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:۰1

معلمان غیررسمی بعد از سال 92 استخدام نمی شوند

وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد قيد
استخدام را بزنند.

وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد قيد
استخدام را بزنند.

محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش
همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹۲ به اشکال مختلف با آموزش و

پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
به گزارش فرتاک نيوز ، وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين
است که در آزمون هاي مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق

دانشگاه فرهنگيان وارد آموزش و پرورش شوند.
وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.

براي ورود به کانال تلگرام فرتاک نيوز کليک کنيد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:۰4

وزیر آموزش و پرورش : معلمان غیررسمی بعد از سال 92 ، قید استخدام را بزنند

محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش
همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹۲ به اشکال مختلف با آموزش و
پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است . وي افزود : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند

تعهدي براي استخدام آن ها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.
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: ( Entekhab.ir ) پايگاه خبري تحليلي انتخاب
وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد قيد

استخدام را بزنند.
به گزارش تسنيم ، محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با
آموزش و پرورش همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹۲ به اشکال

مختلف با آموزش و پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي
مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد

آموزش و پرورش شوند.
وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.
لينک کوتاه کپي لينک

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:۰8

معلمان غیررسمی بعد از سال 92استخدام نمی شوند

وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد قيد
استخدام را بزنند.

به گزارش اقتصادآنلاين به نقل از تسنيم ، محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان
غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که

بعد از سال ۹۲ به اشکال مختلف با آموزش و پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي
مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد

آموزش و پرورش شوند.
وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:11

آب پاکی وزیر آموزش و پرورش روی دست برخی معلمان غیر رسمی : استخدامتان نمی کنیم !

وزير آموزش و پرورش خطاب به آن دسته از معلمان غير رسمي که از سال ۹۲ به بعد با اين وزارن خانه همکاري داشته
اند گفت : قيد استخدام را بزنيد.

به گزارش جي پلاس ، محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال
۹۲ با آموزش و پرورش همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹۲ به اشکال
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مختلف با آموزش و پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي
مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد

آموزش و پرورش شوند.
تسنيم نوشت : وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در
آزمون استخدامي يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند

تعهدي براي استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:3۰

راه اندازی پویش دانشجویان ابراهیم در حمایت از قدس شریف

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از تسنيم ؛ بسيج دانشجويي دانشگاه صنعتي شريف پويش « دانشجويان
ابراهيم » را با حضور دانشجويان کشورهاي جهان اسلام و با هدف قدرداني از دولت و ملت کشورهايي که حاضر به

همراهي با حاکمان جنايتکار آمريکا و عادي سازي روابط با رژيم صهيونيستي نشدند ، راه اندازي کرد.
قرار است دانشجويان طي اين پويش با حضور مقابل سفارت خانه ها از دولتهاي مسلماني که حاضر با همراهي با رژيم

اشغالگر قدس نشدند ، تقدير کنند.
دانشگاه صنعتي شريف دانشجويان ابراهيم بسيج دانشجويي قدس

مرتبط ها
دشمن به هيچ وجه از اهداف خود دست نخواهد کشيد

نامه 1۰۰۰ نفر اساتيد بسيجي به حسن روحاني
توييت يک فعال دانشجويي پيرامون قانون استخدامي معلمان حق التدريسي

افزايش مدت زمان سربازي در اين وضعيت اقتصادي ادامه اشتباهات گذشته است
نشست مطالبه گري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان اصفهان با مسئولين آموزش و پرورش

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:3۰

دیدار نمایندگان میان دوره مجلس با قالیباف

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از تسنيم ؛ نمايندگان ميان دوره اي مجلس شوراي اسلامي با محمدباقر
قاليباف رئيس مجلس شوراي اسلامي ديدار کردند.

نمايندگان ميان دوره که جديدا به جمع مجلس يازدهم اضافه شده اند در اين ديدار درباره مشکلات حوزه انتخابيه خود
با رئيس مجلس شوراي اسلامي گفت وگو کردند

مجلس شوراي اسلامي رئيس مجلس محمدباقر قاليباف ميان دوره انتخابات نماينده مجلس
مرتبط ها

شيوع کرونا بيشترين آسيب را به بخش خدمات وارد کرد
جذب نيرو در آموزش و پرورش تنها از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي

طرح سوال 6 نماينده از وزير کار در کميسيون اجتماعي
مصوبه کميسيون قضايي براي مجازات هتاکان به اديان الهي

تبريک اسپانيولي ظريف به مردم بوليوي بابت پيروزي عليه توطئه هاي آمريکا
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:33

روش های گزینش نیروی انسانی در آموزش و پرورش به بازنگری نیاز دارد

به گزارش گروه آموزش و پرورش خبرگزاري فارس ، محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش در نشست با
مسؤولان نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور که به صورت ويدئو کنفرانس و در
ساختمان شهيد رجايي برگزار شد ، ضمن تشکر از دغدغه هاي آنان در پيشبرد اهداف و راهبردهاي رهبري در دانشگاه
فرهنگيان و تلاش در تربيت دانشجومعلمان متدين و انقلابي اظهار کرد : اگر ارزش و اهميت يک مسأله مشخص باشد ،
مي توانيم شايستگي اقدامات انجام شده براي حل مسأله را بررسي کنيم . بدون شک کاري که از سوي جامعه بر عهده

نهاد تعليم و تربيت گذاشته شده است جزو مهم ترين کارهاي کشور است.
وي با اشاره به مسؤوليت خطير نظام تعليم و تربيت ، گفت : نسل آينده کشور و عزيزترين سرمايه خانواده ها در بهترين
سال هاي يادگيري و پيشرفت به نظام تعليم و تربيت سپرده مي شوند که اين مسؤوليت بسيار سنگين است . بنابراين
در جايگاهي قرار داريم که مسؤوليت فرهنگي نسلي که آينده کشور را مي سازد ، بر عهده داريم و اين مسؤوليت بسيار

عظيم و خطير است.
وزير آموزش و پرورش سند تحول بنيادين را جامع ترين و راهبردي ترين سند در آموزش و پرورش دانست و تصريح کرد
: قطعاً سند تحول بنيادين مهم ترين منشور حرکتي آموزش و پرورش است و به طور مستمر اجرايي شدن آن را مورد

بررسي قرار مي دهيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به تصويب زيرنظام هاي اجرايي سندتحول بنيادين در سال هاي قبل ، ادامه داد : اگر بخواهيم
اجرايي شدن آن را در تحول ايجاد شده در معلم ، دانش آموز و مدرسه ببينيم ، هنوز در ابتداي کار هستيم زيرا تربيت

يک فرايند بلندمدت است و آثار آن به تدريج مهيا مي شود.
وي با اشاره به اينکه اجراي سند تحول دغدغه اصلي آموزش و پرورش بوده است اما هنوز به انتظارات خود از اجراي سند
تحول نرسيده ايم ، گفت : براي رسيدن به اهداف به بررسي دقيق تر نياز داريم در اين مورد به بضاعت علمي و فکري

حوزه هاي علميه و نمايندگان حوزه در دانشگاه ها نيازمنديم.
حاجي ميرزايي ادامه داد : در سال تحصيلي جديد سعي کرديم برگزينش نيروهاي جديدالورود به آموزش و پرورش
تمرکز بيشتري کنيم . از دو دانشگاه فرهنگيان و شهيدرجايي بازديد کردم و در جريان مستقيم گزينش دانشجو معلمان

قرار گرفتم و با هيأت عالي گزينش همفکري مي کنيم تا بتوانيم مشکلات را برطرف کنيم.
وزير آموزش وپرورش با تأکيد بر لزوم ارتباط مستمر دانشگاه فرهنگيان و وزارت آموزش وپرورش گفت : دانشگاه بايد با
دانشجويان خود به صورت مداوم از زمان ورود دانشجو به دانشگاه تا پايان دوره خدمت و شروع دوره بازنشستگي ارتباط
مستمر داشته باشد زيرا دنيا همواره در حال تغيير و تحول است و معلمان بايد قادر باشند در هر زماني خود را با اين

تحولات هماهنگ کنند.
وزير آموزش و پرورش با بيان اينکه تأکيد بر اجراي سند تحول و داشتن روحيه مطالبه گري در اين مورد خوب است ،
اظهار کرد : بايد علاوه بر مطالبه گري ، با همفکري باهم بتوانيم وظايف هر بخش را در اجراي سند تحول مشخص کنيم

تا به اهداف مشخص شده برسيم.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:4۲

معلمان غیررسمی بعد از سال 92استخدام نمی شوند

وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد قيد
استخدام را بزنند.

محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش
همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹۲ به اشکال مختلف با آموزش و

پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.

وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي
مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد

آموزش و پرورش شوند.

وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آن ها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۹ مهر ماه 13۹۹ * ۲3:48

معلمان غیررسمی بعد از سال 92 استخدام نمی شوند

اکوفارس : وزير آموزش و پرورش گفت : معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با آموزش و پرورش همکاري کردند بايد
قيد استخدام را بزنند.

به گزارش تسنيم ، محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹۲ با
آموزش و پرورش همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹۲ به اشکال

مختلف با آموزش و پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
وي افزود : توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي
مربوطه شرکت کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده ۲8 و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد

آموزش و پرورش شوند.
وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند.

سه شنبه 29 مهر ماه 1399
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